VIA LUX

Domov socialnych sluzieb a zariadenie pre seniorov

Andrascikova 2 KoSice — Barca

VYRqéNA
SPRAVA
2014



OBSAH

1. Informacie 0 zariadeni ............ccccveeeeeiiiiiiiiiiii 3

2. CINNOSE OFZANIZACIE ..., 26
3.Hospodarenie s finanénymi prostriedkami................ccceeeeeennene 38
4. Ciele a aktivity organizacie na rok 2015.........cccccvvveviieiinnnn, 39




1. Informacie o zariadeni

VIA LUX - Domov socialnych sluzieb a zariadenie pre seniorov bolo zriadené

1. januara 1991 Okresnym tradom KosSice ako Domov déchodcov. Zariadenie poskytovalo
sluzby pre dospelé osoby celoro¢nou pobytovou formou. Od 1.jula 2002 sa zriad'ovatel'om
Domova dochodcov a domova socidlnych sluzieb stal Kosicky samospravny kraj (d’alej len
,KSK*). Vroku 2009 novou zriadovacou listinou doslo k zmene nazvu a vzniklo
kombinované zariadenie VIA LUX - Domov socidlnych sluzieb a zariadenie pre seniorov
(dalej len ,,VIA LUX*).

Zariadenie je rozpocCtovou organizaciou, ktoré je svojimi prijmami a vydavkami napojené
na rozpocet KSK. Statutarnym zastupcom zariadenia je riaditel’ka Ing. NadeZzda Mudrakova.

VIA LUX sa nachédza v prijemnom tichom prostredi mestskej Casti KoSice — Barca, ktoré
je obklopené pamiatkovo chranenym parkom s umelo vytvorenym jazierkom, lavickami a
altinkom. Tento park prijimatelia vyuZzivaju pocas celého roka na oddych, prechadzky,
telesné aktivity a relax.

Identifika¢né udaje organizacie

Nazov organizacie: VIA LUX — Domov socialnych sluzieb a zariadenie pre seniorov
Adresa organizacie: Andrascikova 2, 040 17 KoSice-Barca

Zastupenie: Ing. Nadezda Mudrakova

Cislo bankového uétu: 7000192825/8180

1CO: 00696854

DIC: 2021199565

Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

Zariadenie VIA LUX poskytuje socidlne sluzby podla zakona ¢. 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon*), zabezpecuje
vykonavanie odbornych, obsluznych a d’alSich ¢innosti alebo vytvdra podmienky na ich
vykondvanie V rozsahu ustanovenom zakonom, pre jednotlivé druhy socialnej sluzby.

V Casti Domov socialnych sluzieb (d’alej len ,,.DSS*) poskytuje za podmienok
ustanovenych zakonom celoro¢ntl pobytovu socidlnu sluzbu dospelej fyzickej osobe, ktora je
odkdazana na pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzickej osobe, ktord je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca.

V Casti Zariadenie pre seniorov (d’alej len ,,ZpS*) poskytuje za podmienok ustanovenych
zékonom celorocnu pobytova socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek
aje odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby alebo poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov.

V zariadeni sa poskytuje pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socialna rehabilitacia, oSetrovatel'ska starostlivost, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie audrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecCuje
pracovna terapia azaujmova Ccinnost autvara podmienky na uschovu cennych veci.
VIA LUX je bezbariérovym zariadenim. Prijimatelia st ubytovani v dvojpostelovych
a jednopostel'ovych izbach. Cielova kapacita zariadenia je 250 miest, z toho v casti DSS 100
miest, v ¢asti ZpS 150 miest.
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truktira zariadenia VIA LUX - DSS a ZpS
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V zariadeni ku diiu 31.12.2014 bolo 142 zamestnancov.

Kvalifika¢na Struktura zamestnancov 2014

Pocet | %0
1 ukoncéené zakladné vzdelanie 15 11
2 stredoSkolské vzdelanie SOU /vyuény list/ 26 18
3 stredoskolské vzdelanie SO /bez maturity/ 28 19
4 uplné stredoSkolské vzdelanie /maturita/ 20 14
5 uplné stredoSkolské - gymnazium 3 2,1
6 GipIné stredoskolské - odborné SOS 20 14
7 vyssie odborné 4 3
8 vysokoskolské I. stupna 10 6,9
9 vysokoskolské II. stupna 16 12

142 100

Kvalifikacna struktura zamestancov 2013
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Vzdelavanie zamestnancov za rok 2014

Forma Nazov Pocet
ucastnikov
Skoliaca akcia Zmeny Vv zakone o socidlnom poisteni 2
Skoliaca akcia Novela zakona o socialnych sluzbach 3
Ostatné vzdelavanie IS CYGNUS 3
Skoliaca akcia Novela zdkona o verejnom obstaravani 1
Ugast’ na kongrese Najlepsia prax z poskytovania soc. sluzieb osobam | 2
S postihnutim

Supervizia Vzdelavanie v supervizii 6
Skoliaca akcia Novy zdkon o ochrane osob. udajov ¢. 122/2013 142
Skoliaca akcia Zmeny v zakone o sprave majetku Statu 2
Skoliaca akcia Pravne aspekty vykonu opatrovnictva 1
Ostatné vzdelavanie Poskytovanie bazalnej stimulacie 5

Organizacia si stanovila prioritu zameranil najmi na vzdeldvanie a zaskolovanie
zamestnancov s cielom odborného rastu.

Za ucelom zvySenia profesionality prace a kvality poskytovanej socialnej sluzby,
zamestnavatel’ zabezpecuje r6zne Skolenia, seminare, kurzy.

Zdravotnicky zamestnanci sa zucasthiuji akreditovanych vzdelavacich programov
vramci sistavného vzdelavania a doplnaja si svoje odborné vedomosti formou
Specializa¢ného Stadia.

Vsetci zamestnanci absolvuju pravidelné interné Skolenia v oblasti BOZP, PO, CO
a ochrany osobnych udajov.

NaSe zariadenie vytvara podmienky pre odborni prax Studentov strednych
a vysokych skol.
Organizacia vr. 2014 UPSVaR

zabezpecila v spolupraci S vykonéavanie

dobrovol'nickej sluzby pre 4 uchadzacov o zamestnanie.




2. Cinnost’ organizacie

Vroku 2014 bolo vramci narodného projektu KOMPRAX vypracovanych 11
projektov v ramci ktorych bol zakipeny material do tvorivych dielni prijimatel'ov.
Témy projektov boli roznorodé : Kadial’ chodili moje nohy, €o robili moje ruky, Srdiecko je
priestor preto, o mam rad .... , Jarnd miniolympidda, Kreativne ruky , Vydrétikuj si svoje
Stastie, Jedna skalka k druhej skalke, ktord bude najkrajSia?, Kreativny den, Kosiky

z rozpravky, Sperk pre krasu, Vonavy zazrak, V zdravom tele zdravy duch.

Celkova suma ziskanych finan¢nych prostriedkov bola 2 200.-€.

Po prvykrat zariadenie organizovalo sutaz v speve pod nazvom ,, Zlaty slavik*
Vv B-clube Barca. Sutaze sa zucastnili prijimatelia zariadeni v pdsobnosti KoSického
samospravneho kraja. Vyber sutaznych piesni bol I'ubovolny. Cudové aj popularne piesne
zaspievali prijimatelia socidlnych sluzieb z domovov sociadlnych sluzieb, zariadeni pre
seniorov a Specializovanych zariadeni. Za spevacke vykony boli odmeneni vSetci G€inkujici
diplomom a krasnou medailou so zlatym slavikom. Akciu prisli pozdravit’ zastupcovia KSK,

Magistratu mesta KoSice a mestskej ¢asti KoSice - Barca. Vystupil aj spevacky subor LUX.

Pocas roka bol realizovany oSetrovatel'sky proces odbornym zdravotnym personalom
podla modelu Virginie Hendersonovej, ktory vychadza =z principov humanizmu,
reSpektovania l'udskych prav a prav prijimatelov. Cielom poskytovania tejto starostlivosti
bola komplexna oSetrovatel'sk4 starostlivost’ pre prijimatelov umiestnenych v zariadeni

zamerana na komunitné osetrovanie s déorazom na prevenciu.

V zariadeni sa zabezpe€ovala zdravotna starostlivost’ prostrednictvom odbornych lekérov:

Meno odborného lekara Specialista Interval navStev
MUDr. Platova prakticky lekar 1x tyZzdenne
MUDr. Dvouleta internista 1x tyZzdenne
MUDr. Donic¢ova diabetolog 1x mesacne
MUDr. Komoras psychiater 1x tyZzdenne
MUDr. Kudlacova neurolég podl’a potreby
MUDr. Antol dermatolog 1x mesacne
PhDr. Kamensky psycholog 2X mesacne




Zdravotnicky materidl bol zabezpecovany individualne podla potrieb prijimatela cez
zdravotné poistovne. Lieky a zdravotné pomocky pri kazdom stupni inkontinencie dodéavaja
z lekarni ADONIS, TORYSKA a Salvator.

V ramci rehabiliticie bola poskytovand odbornd lieCebno-rehabilitacnd terapia
Vv priestoroch rehabiliticie alebo pri 16Zku prijimatel'a. Odborné ¢innosti boli poskytované
kvalifikovanymi rehabilitacnymi pracovnikmi v priestoroch rehabilitdcie a imobilnym

prijimatel'om priamo pri 16zku.

Poskytovali sa tieto lieCebno- rehabilitacné terapie:

° dychacia gymnastika, aktivne cvi€enia;

° pohybova terapia, spindlne cvicenia, facilitacné techniky, mékké techniky;
) individudlna kombinovana kinezioterapia;

° pristrojova masaz;

° fototerapia

° polohovanie, vysadzanie, vertikalizacia;

° aktivne, pasivne a asistované cvicenia

° nacvik chodze

° liecebny vycvik sebesta¢nosti — LVS

V priestoroch rehabilitacie mohli prijimatelia cvicit' a posiliiovat’ aj individudlne. Tieto
priestory su vybavené roznym naradim a na¢inim ako napr. stacionarny bicykel, steper,

beziaci pas, rebriny, posilfiovacie zariadenia, kladky a pod.
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V roku 2014 boli pre nasich prijimatel'ov organizované nasledovné aktivity:

» Oslava vyznamného zivotného jubilea — 100 rokov

» Spravne dievca

¢ Valentin - posedenie manzelskych a partnerskych parov prijimatel’'ov zariadenia

«» Stretnutia pribuznych, priatelov a znamych prijimatel’'ov socialnych sluzieb

¢ FaSiangova zabava 2014 - ,,Rosada v maskach® so Zivou hudbou - Pavel¢akovci

¢ Projekt ,Mladi srdcom* — vyzdoba tradi¢nej velkono¢nej vyzdoby so Studentmi

Lekarskej fakulty UPJS v Kogiciach

¢+ Pozdravy jubilantom

% Prednéska ¢lenov Hasi¢ského a zachranarskeho zboru o poziarnej ochrane a prevencii

pred poziarmi

¢ Vystupenie deti z prileZitosti ,,Diia matiek*

» Most ismevov — prezentacia dramatickej tvorby prijimatel'ov zariadenia

» Junidles — letnd grilovacka v atriu zariadenia

% Celodenny vylet mimo zariadenia — Sninské rybniky

% Oslavy vyznamnych zivotnych jubilei — 103 rokov — p. M. Zaffiryova ap. M.

Terifajova

¢ Divadelné predstavenie dramatického krizku Lux ,, Z rozpravky do rozpravky* pri
prilezitosti ,,Mesiaca ucty k starSim

» Potulky po centre mesta pri prilezitosti ,,KoSice - mesto kultary*

» Kulturne podujatie — vystupenie deti z MS Kosice — Barca a ziakov zo ZS Park
Angelinum v Kosiciach pri prilezitosti oktobra — Mesiaca tcty k star§im

1. ro¢nik spevackej sttaze ,,Zlaty slavik®- sutaz prijimatelov zariadeni socidlnych

sluzieb v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK

Prezentacia kompenzac¢nych pomdcok pre nevidiacich a slabozrakych v zariadeni

Katarinska zabava so Zivou hudbou

Mikulasske vystipenie ziakov z Vychovno — lieCebného sanatoria v Kosiciach — Barci

Deti otvorenych dveri spojeny s viano¢nymi trhmi

Koncorocné potulky po Hlavne;j ulici

Vianoce — magické sviatky — ,,Viano¢na poviedka“ - vystipenie ¢lenov dramatického

*

*

*

*

*

*

krizku Lux spojené s prednesom basne o Vianociach v mad’arskom jazyku

¢ Viano¢né koledy v podani ¢lenov dramatického krazku Lux a spevackeho zboru LUX
Vv zariadeni

< Utast na vystave apredaja vlastnych vyrobkov na KSK pred Velkou nocou
a Vianocami

V prvom polroku bol uskuto¢neny den otvorenych dveri, ktory bol spojeny
prezentaciou tvorivych dielni.
V druhom polroku deil otvorenych dveri bol spojeny s vianocnymi trhmi.




Okrem tychto aktivit sa konali rozne besedy, prednasky, sutaze V kresleni na beton,
stavani snehuliakov a pod. V letnom obdobi grilovanie v atriu spojené s diskotékou.
Stvrtroéne sa konali oslavy jubilantov, na ktorych ué¢inkovali &lenovia spevackeho suboru
LUX. V miestnej kaplnke sa pravidelne konali bohosluzby rimskokatolickeho,

gréckokatolickeho a evanjelického vierovyznania.

Pravidelne v zariadeni sa konal Den otvorenych dveri, ktory bol spojeny s vymennou

navstevou z inych zariadeni (Harmonia Strazske, Subsidium Roziava).

Na usekoch starostlivosti o klienta v minulom roku bola hodnotena kvalita
poskytovanych socialnych sluzieb dotaznikovou formou a formou ankiet. Prijimatelia mali
moznost’” anonymne vyjadrit spokojnost, prip. nespokojnost’ s poskytovanymi socidlnymi
sluzbami. V zéverecnom hodnoteni za cast DSS a ZpS prijimatelia vyjadrili spokojnost’

s poskytovanymi socialnymi sluzbami.

1. ro¢nik spevackej sut’aze ,,Zlaty slavik*




Celodenny vylet na Sninskych rybnikoch

RoSada v maskach




Viano¢né koledy

Navsteva mesta- Babkové divadlo




Oslavy vyznamnych Zivotnych jubilei
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Usek starostlivosti o klienta ast’ DSS

Pocet prijimatelov DSS k 31.12.2014

38% Muzi
\ Zeny

62%

Graf. ¢. 2 Pocet prijimatel'ov DSS k 31.12.2014

A

Pohyb prijimatel’ov za rok 2014

Muzi: Zeny: Pocitgl;_rijzl l;g]t_:l o
Prijimatelia e
59 36 95
Prijati prijimatelia 7 3 10
Ukoncenie pobytu 3 2 5
Exitus 2 3 5
Skladba prijimatelov podPla veku
Vekova Struktira
prijimatel’ov »
Muzi: Zeny: Spolu:
18 - 25 rokov 0 2 2
26 - 39 rokov 3 3 6
40 - 62 rokov 44 20 64
63-74 rokov 11 9 20
75 a viac rokov 1 2 3
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Vekova Struktira prijimatel’ov

3% 2% 6o

N

m 18-25rokov
26-39 rokov
40-62rokov
63-74 rokov

m 75a viac rokov

Graf. ¢. 3 Vekova Struktura prijimatelov

Stupenn odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby u jednotlivych

prijimatel'ov bol ku koncu roka nasledovny:

Stupne odkazanosti Muzi: Zeny: Spolu:
l. 2 2 4
Il 6 5 11
. 4 2 6
V. 0 0 0
V. 3 0 3
V1. 44 27 71
Stupne odkazanosti - DSS

= % o B 1. stupeft

3% 2. stupefs

- W 4. stupefi

m 5. stupe

6. stupen




V casti DSS k 31.12.2014 z celkového poctu 95 prijimatelov bolo pozbavenych
sposobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu 24 prijimatelov. Ciastone pozbaveny
spoOsobilosti na pravne tkony bol 1 prijimatel’.

V roku 2014 do zariadenia v ¢asti DSS nastupilo 10 prijimatel'ov z toho 3 Zeny a 7 muzov.
Pre kazdého nového prijimatela bol spracovany predadaptaény a néasledne adaptacény plan.
Adaptacny plan bol spravidla realizovany v priebehu 3 mesiacov. Za rok 2014 bolo
vyhotovenych 235 individualnych planov. V roku 2014 bolo socidlnou pracovnickou
poskytnuté zakladné socialne poradenstvo v 35 pripadoch, ztoho prevazne telefonickou
a mailovou formou. Nebola prijata ziadna staznost. Men$ie nezhody medzi prijimatelmi sa
okamzite riesili. S prijimatel'mi sa pravidelne konali komunitné stretnutia, na ktorych sa riesili

ich aktualne problémy a podnety.

Rozdelenie prijimatel’ov z r6znych hladisk

Prijimatelia podl’a
diagnéz .
Muzi: Zeny: Spolu:

Schizofrénia 11 10 21
Afektivne poruchy 1 1 2
Mentélna retardacia 7 8 15
Syndrom zavislosti 8 4 12
NCMP 16 6 22
Iné 16 18 34

V casti DSS je prevazna Cast’ prijimatel'ov s poruchami osobnosti.
Uvedena skutocnost’ kladie zvySené psychické a fyzické naroky na oSetrujuci a opatrujuci

personal na useku.
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Realizované vysetrenia:

Preventivne
prehliadky .
Muzi: Zeny: Spolu:
Obvodny lekar 20 27 47
Stomatologické 12 20 32
Urologické 9 2 11
Gynekologické 0 17 17

V roku 2014 u prijimatelov boli absolvované preventivne prehliadky u réznych

odbornych lekarov. Najviac realizovanych prehliadok bolo u obvodného lekara z dovodu

prevencie predchadzania chorob.

Odborné vySetrenia Muzi: Zeny: Spolu:

Neurologické 28 14 42
Chirurgické 2 5 7
Interné 49 30 79
Urologické 6 4 10
Pltcne 5 3 8
Kozné 8 8 16
GEA 1 1 2
ORL 3 2 5
Kardiologické 2 2 4
Ocné 4 5 9
Ortopedické 2 4 6
Gynekologické 0 3 3
Zubné 5 8 13
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Diabetologické 7 S) 12
Nefrologické 5 5 10
Endokrinologické 0 4 4
Psychiatrické 20 24 44
Reumatologické 0 2 2
Infekéné 1 1 2
Dispenzarizovani
prijimatelia Muzi: Zeny: Spolu:
Internd ambulancia 49 30 79
Neurologicka amb. 21 9 30
Diabetologicka amb. 6 5 11
Psychiatrickd amb. 35 20 55
Kardiologické amb. 0 1 1
Nefrologicka amb. 1 1 2
Hematologicka amb. 5 1 6
Plicna amb. 4 3 7
Inkontinencia Muti: Zeny: Spolu:
Uplna inkonticencia 23 11 34
Ciasto¢na inko. 12 16 28
Prijimatelia podla
mobility .
Muzi: Zeny: Spolu:
Mobilni 32 22 54
Ciasto¢ne mobilni 12 8 20

15




Imobilni

13

20

Rehabilitacia Pocet rehabilitacnych ukonov za rok
Rehabilitacia v ambulantnej Casti 1859
Rehabilitacia pri 16zku prijimatel’a 1531
Aplikacia bioptronovej lampy 69
Aplikécia teploliecby 32

Celkovy pocet rehabilitacnych ukonov DSS za rok 2014 bol 3 390 .

Prijimatel'om sa poskytuje celodenné stravovanie - ranajky, desiata, obed, olovrant,

vecera a pre diabetikov II. vecera.

Zadelenie podl’a
stravovania Muzi: Zeny: Spolu:
Racionalna strava 51 33 84
Setriaca diéta 3 1 4
Diabetické diéta 5 1 6
Asistencia pri
stravovani Muzi: Zeny: Spolu:
Samostatni 49 33 82
S pomocou - dohl'ad 3 2 5
Kfmeni 7 0 7
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Stravovanie Muzi: Zeny: Spolu:

Jedalen 5 7 12
Jedalnicka 20 14 34
u lozka 27 17 44

So zretel'om na komplexny rozvoj osobnosti prijimatel’'ov sa v zariadeni realizuje Siroky
komplex ergoterapeutickych a zdujmovych cinnosti. V roku 2014 bolo do ergoterapuetickej

¢innosti zapojenych 90% prijimatel'ov.

Ergoterapia:
e tkacska dielia — tkanie kobercov, vankusov
e vysSivkarska dielia — vysivanie, haCkovanie, pletenie uzitkovych a dekorativnych
predmetov
e sezOnne a pestovatel'ské prace — pestovanie zeleniny, kvetov, hrabanie pokosenej
travy, zametanie chodnika, interiérové a exteriérové prace
e tvoriva dielila — vyroba svieCok, vyroba ramcekov, kosickov a vaz z novin a pedigu,
vyroba 0zdob z prilezitosti sviatkov

e vyroba vonavych mydielok a balzamov na pery

e vyroba Sperkov

Arteterapia:
e modelovanie, mal'ovanie, kreslenie — podl'a predlohy, samostatné
e vyroba pohladnic
e enkaustika
Muzikoterapia:

e pocuvanie hudby, spev, tanec, hra

e nacvik piesni

Biblioterapia:
e Citanie, predcitanie textu, reprodukcia textu
e poziciavanie knih z vlastnej kniznice

17




Prijimatelia maju moznost rozvijat’ svoje zaujmy formou kruzkovej ¢innosti:

e literarny kruzok

e internetovy kruzok

e fotograficky kruzok

e prirodovedecky krazok
e Sportovy krazok

e divadelny krazok LUX

Ziaujmova ¢innost’:
® pecenie
® varenie

e spoloc¢enské hry

Prijimatelia mali vytvorené podmienky na realizaciu pracovnych aktivit s cielom podpory

zaujmov, upeviiovania a prehlbovania socialnych navykov s vyuzitim:

e muzikoterapie,
e biblioterapie,
e canisterapie,

e tréning pamiti a rozvojovych rozumovych schopnosti.

U prijimatelov, ktorym zdravotny stav nedovolil zucasthovat sa na jednotlivych
¢innostiach, sa ergoterapeuti venovali individudlne priamo na izbe (rozhovor, hranie

spolo¢enskych hier, ¢itanie knihy — eventualne novin, praca s notebookom a pod.).
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Usek starostlivosti o klienta ¢ast’ ZpS

V Casti zariadenia pre seniorov bola schvalena cielova kapacita 150 prijimatel'ov.

Skuto¢ny stav prijimatel'ov k 31.12.2014 bol 146, z toho bolo 105 zien a 41 muzov (vid’.
graf).

Skuto¢ny stav prijimatelov k 31.12.2014

‘ 28,08
\

' 71,92 ' Zeny

muzi

Vekova Struktira Muzi: Zeny: Spolu:
prijimatelov

40 -62 3 1 4
6374 11 31 42
75-179 10 17 27

80 -84 8 24 32
85-89 4 20 24

90 a viac rokov 5 12 17

Spolu 41 105 146
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Vekova Struktura prijimatelov ZpS

3%

B 40-62 rokov

29% 63-74 rokov

75-79 rokov

\ 80-84 rokov

W 85-89 rokov

[

Do zariadenia bolo prijatych 10 prijimatel'ov a v priebehu roka zomrelo 26 prijimatel'ov.

Pohyb prijimatelov za rok 2014

Prijimatelia Muzi Zeny Spolu
Prijati prijimatelia 3 7 10
Exitus 11 15 26

V osobitnej evidencii ziadatel'ov o poskytovanie socialnych sluzieb k 31.12.2014 bolo 35

ziadatel'ov, z toho 6 muzov a 29 Zien.

Pozbavenych sposobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu bolo 7 prijimatel'ov
a Ciastocne pozbavenych spdsobilosti na pravne tikony bol 1 prijimatel’.
V minulom roku bola zaevidovana 1 st'aznost prijimatel’a socialnej sluzby.

Pre Ziadatel'ov pred nastupom do zariadenia bol vypracovani predadaptacny plan. Po
prijati sa pre prijimatelov socialnych sluzieb vypracoval adaptacny plan a jeho priebeh sa
zaznamenaval v informacnom systéme Cygnus. Adaptacia prijimatelov socidlnych sluzieb
trvala spravidla tri mesiace. Po vyhodnoteni adaptacného planu bola spracovana socidlna
diagnostika a nasledne individualny plan. V informa¢nom systéme Cygnus ma kazdy
prijimatel’ spracovany individudlny plan, ktory sa pravidelne v polro¢nych intervaloch

vyhodnocuje.
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Socidlne poradenstvo bolo poskytnuté v 212 pripadoch socidlnymi pracovnic¢kami,

osobne, telefonicky alebo mailovou formou.

Seniori  su

ubytovani na

jednotlivych  podlaziach

v jednopostel'ovych

a dvojpostel’'ovych izbach. V roku 2014 bolo v jednopostel'ovych izbach ubytovanych

55 seniorov (vid'. tab.)

Prijimatelia ubytovani v jednopostel’ovych izbach v ¢leneni:

PodlaZia Mutzi Zeny
l. 0 14
Il. 3
1. 0 1
V. 0 2
V. 7 25
Spolu 10 45

V zmysle zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach podl'a prilohy ¢. 3 k zdkonu

mali prijimatelia priznané rézne stupne odkazanosti a to:

Stupne odkazanosti Muzi Zeny Spolu:
l. 1 0 1
1. 15 33 48
1. 5 27 32
V. 7 18 25
V. 2 11 13
V1. 10 17 27

Rozdelenie prijimatel’ov z réznych hPadisk

U seniorov medzi najcastejSie diagndzy patrili ischemicka choroba srdca, ndhla cievna

mozgova prihoda a rézne formy demencii (vid’ nasledujica tabulka);




Prijimatelia podl’a

diagnoz Muzi Zeny Spolu
Ischemicka choroba 31 79 110
srdca
Néhla cievna 20 25 45
mozgova prihoda
Schizofrénia 5 3 8
Vaskularna demencia 7 23 30
Iné 6 8 14

V minulom roku prijimatelia v ramci zdravotnej starostlivosti absolvovali preventivne

prehliadky u r6znych odbornych lekarov. Najviac realizovanych prehliadok bolo u obvodného

lekara. Boli realizované odborné vySetrenia u réznych odbornych lekarov najma u internistu,

psychiatra, dermatologa, diabetologa a pod.

Preventivne

prehliadky Muzi Zeny Spolu
Obvodny lekar 38 57 95
Stomatologické 11 16 27
Urologické 12 3 15
Gynekologické - 7 7
Odborné vySetrenia Muzi Zeny Spolu
Neurologické 15 55 70
Chirurgické 8 14 22
Interné 85 150 235
Urologické 21 - 12
Plticne 10 17 27
Kozné 25 38 63
ORL 13 16 29
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Kardiologické 8 15 23
Ocné 9 13 22
Ortopedické 8 20 28
Zubné 7 3 10
Diabetologické 18 58 76
Nefrologické 8 8 16
Endokrinologické 1 8 9
Infekéné - 1 1
Psychiatrické 75 223 298
Hematologické 63 6 69
Reumatologické - 6 6
Geriatrické 2 4 6
Dispenzarizovani
prijimatelia Mutzi Zeny Spolu

Internd ambulancia 43 72 115
Neurologicka amb. 11 27 38
Diabetologicka amb. 11 20 31
Psychiatricka amb. 21 52 73
Kardiologické amb. 6 10 16
Nefrologickdamb. 6 4 10
Hematologicka amb. 2 4 6
Onkologickéa amb. 4 6 10
Gastroenterologicka 1 3 4
ambulancia

KoZna ambulancia 9 14 23
Plicna ambulancia 6 10 16
Vseobecny lekar 51 93 144




Inkontinencia Muzi Zeny Spolu

Uplna inkontinencia 25 42 67

Ciasto&na inkontin. 7 27 34

Prijimatelia podla

mobility Muzi Zeny Spolu
Mobilni 13 49 62
Ciasto&ne mobilni 15 30 45
Imobilni 13 26 39
Spolu 41 105 146

Prijimatel'om sa poskytovalo celodenné stravovanie - ranajky, desiata, obed, olovrant,
vecera a pre diabetikov II. vecera v priestoroch jeddlne na prizemi zariadenia a imobilnym
prijimatel'om sa podavala strava priamo pri 16zku. U prijimatel'ov, ktori nie su pri stravovani

sebesta¢ni poskytuji pomoc opatrovatelia (vid'. tab.).

Zadelenie podla
stravovania Muzi Zeny Spolu
Racionélna 33 73 106
Setriaca 8 16 24
Diabeticka 6 10 16
Spolu: 146
Asistencia pri
stravovani Muzi: Zeny: Spolu:
Samostatni pri 46 66 112
stravovani
Dohl'ad a pomoc pri 5 15 20
stravovani
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V zariadeni sa pravidelne konali komunitné stretnutia, na ktorych sa riesili aktualne
problémy a podnety prijimatelov. Na tomto stretnuti si prijimatelia zvolili svojho zastupcu

do Vyboru obyvatel'ov, ktory ich pripomienky prerokovaval s vedenim zariadenia.

V ramci roka Eurdpskej rodiny pri prilezitosti 20. vyro¢ia medzinarodného dina rodiny
sa Vzariadeni konali aktivity zamerané na upeviiovanie vztahov medzi prijimatelmi
socidlnych sluzieb a rodinnymi prislusnikmi. Na kazdom oddeleni sa uskutoc¢nili stretnutia
S rodinnymi prisluSnikmi, pribuznymi a priatelmi klientov zariadenia. Zaroven boli
zorganizované aktivity, na ktorych sa zucastnili aj rodinni prislusnici ako: Deinl matiek,

Julidles, Katarinska zabava, Viano¢né trhy.
Socialne pracovnicky v sulade styzdennym harmonogramom prace realizovali pre

prijimatel'ov vol'no¢asové aktivity ako.:

e Tréningy pamite — rozvijanie kratkodobej a dlhodobej pamite prostrednictvom
lustenia krizoviek, sudoku, hadaniek, hlavolamov, rozpoznévanie pomocou hmatu;

e Biblioterapia - citanim knih, réznych publikacii, novin a ¢asopisov sme dosiahli
rozvoj kognitivnych, komunika¢nych a expresivnych funkcii;

e Aromaterapia — prostrednictvom vyuzitia esencidlnych olejov aich voni sme
zlepsili psychicku pohodu prijimatelov;

e Muzikoterapia — hudba priaznivo ovplyvnila emocie, psychicka pohodu
prijimatel'ov a pdsobila preventivne proti depresii;

e Hry vkaZzdom veku — ktorymi sme

dosiahli r0ZVOj kognitivnych schopnosti,

komunikaénych  schopnosti, zlepSenie jemnej |
motoriky, zrakového vnimania a koncentracie;

e Vo svete fantazie — aktivita rozvijala
manualne zruénosti, jemnu motoriku, Kreativitu, Porn . \
koordinacie pohybov v spojeni so zaujmovou a aktinou &innostou ako veﬁlj' rr?oinost’

sebarealizacie, vyuzitia svojej vlastnej tvorivosti, originality a fantazie;

e Ranna rozevicka — tato pohybova terapia prispela k zlepSeniu fyzickej kondicie
prijimatel'ov
e Caro prirody — prostrednictvom prechadzok, pozorovani prirody, zbierani

prirodnin, rozpravani o prirode sme u seniorov zlepsili fyzicka kondiciu a psychicka pohodu.
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Raz mesacne sa v zariadeni realizovala canisterapia — stretnutie prijimatelov
a dobrovolnikov so psami. V roku 2014 sa viackrat konali spolocné oslavy vyznamnych
zivotnych jubilei naSich prijimatel'ov. Do Upravy najblizSicho okolia sa prijimatelia zapojili
prostrednictvom jarnych a jesennych brigad.

V kaplnke sv. Pampuriho sa pravidelne konali rimskokatolicke a gréckokatolicke
bohosluzby. V spolocenskej miestnosti na oddeleni sa konali bohosluZzby evanjelického

vierovyznania

Spolupraca s verejnost’ou

Zariadenie Uzko spolupracovalo s Mestskou castou Kosice-Barca, Vysokou Skolu sv.
Alzbety v PreSove, Univerzitou P. J. Safarika v Kosiciach, Katolickou univerzitou
v Kosiciach, Strednou zdravotnou Skolou Kukuc¢inova v Kosiciach, Strednou odbornou skolou
Bukoveckd v Kosiciach, Evanjelickym cirkevnym gymnaziom v KoSiciach, Strednou
cirkevno-pedagogickou S$kolou v Kosiciach, Detskym lie¢ebno-vychovnym sanatériom
v Kosiciach, Materskou $kolou, KoSice - Barca, shudobnou skupinou — Pavel¢akovci, s
¢lenmi Hasi¢ského a zachranného zboru poziarnej ochrany a s Uniou nevidiacich

a slabozrakych Slovenska - krajské stredisko Kosice.

3. Hospodarenie s finan¢nymi prostriedkami

3.1. Prijmy

Planované prijmy na rok 2014 boli vo vyske 858 018,0- €. Skuto¢né plnenie prijmov
k 31.12.2014 bolo 812 137,39 - €, ¢o predstavuje plnenie ¢erpania prijmov na 94,65 %.
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ROK 2014

Nézov Schvéleny rozpocet Upraveny rozpocet Plnenie prijmov
DSS ZpS DSS ZpS DSS ZpS

212003 46

prijmy z 1000,00f 2000,00f 1100,00f 2000,00f 1091,17| 135419

prenajmu

223001 46

uhrada za 301 688,00 | 525 830,00 | 300 186,48 | 525 830,00 | 292 791,91 | 493 398,56

sluzby

223003 4,6 6 000,00 21000,00f 7401,52| 20701,19| 7401,52| 15562,23

za stravne

243 46

prijmy z 18,79 18,79

urokov

292012 46

prijmy z 191,03 191,03

dobropisov

292027 46 20000/ 30000 20000| 388,99 92,40 23559

iné prijmy

Spolu : 308 888,00 | 549 130,00 | 308 888,00 | 549 130,00 | 301 377,00 | 510 760,39

SPOLU : 858 018,00 858 018,00 812 137,39

Rozpocet prijmov sme nenaplnili nakolko stdle ndm stipaji pohladavky voci

prijimatelom casti DSS, ktori nie st schopni uhradzat’ platby za poskytované sluzby.

V roku 2014 mala naSa organizacia uzatvorené dve najomné zmluvy na prendjom

nebytovych priestorov: Bufet - pan Bezak a Napojovy automat - firma DAVITAL, Banska

Bystrica.
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3.2 Mzdové prostriedky a pracovnici

1. Pracovnici
K 1.1.2014 bol v stlade so schvalenym organizatnym poriadkom pocet zamestnancov
150. V mesiaci jun 2014 doslo v dosledku organizaénych zmien k znizeniu poctu

zamestnancov na 142.

Z toho : zeny 118
muzi 24

Pocet zamestnancov

24 Muzi

Zeny

118

Organizacna Struktira zamestnancov:

Riaditel’ka 1
Ekonomicky usek 8
Usek technickej prevadzky 31
Stravovaci usek 17
Usek starostlivosti o klienta 85

Organizacna Struktira zamestnancov

H Riaditel’ka

Usek technickej prevadzky

.85

m Stravovaci usek

Usek starostlivosti o klienta
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Struktira zamestnancov Useku starostlivosti o Klienta :

Funkcia DSS ZpS Spolu
veduca useku 1 1 2
garant soc. prace - 1 1
sestra 3 9 12
garant ofe.  starostlivosti | 1 - 1
zdravotny asistent 4 5 9
ergoterapeut 6 0 6
socialny pracovnik 2,5 3,5 6
inStruktor soc. rehabilitacie |1 1 2
fyzioterapeut 1 3 4
opatrovatel 18 24 42
Spolu: 37,5 47,5 85

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov za sledované obdobie bol: 144

zeny 118

na materskej dovolenke 6

odchod do dochodku 6

zamestnanci so zdravotnym postihom 11
z toho Zien 5

2. Mzdy
Objem mzdovych prostriedkov bol vroku 2014 schvaleny vo vyske 991 706.-€.

V priebehu roka bol rozpodet miezd upraveny osumu 2 500,- €. Cerpanie mzdovych
prostriedkov k 31.12.2014 predstavuje 100% t.j. sumu upraveného rozpoctu 994 206.-€.
Nahrada prijmov pocas prvych 10 dni pracovnej neschopnosti, ktort plati zamestnavatel’ bola
Cerpana v celkovej vyske 5 077 .- €, na odchodné boli vyplatené finanéné prostriedky
Vv celkovej vyske 5 642,-€, na odstupné boli vyplatené finan¢né prostriedky v celkovej vyske

13 622, - €, na dohody o vykonani prace bolo vyplatenych celkovo 840 ,- €.
Priemerna mzda na jedného zamestnanca: 575 .-€

Celkova suma prispevku zamestnavatel’a na doplnkové sporenie 14 457,-€.
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3.3. Bezné a kapitalové vydavky

Plnenie
Ukazovatel’ Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutocné Cerpanie v %
DSS +
DSS ZpS DSS ZpS DSS ZpS ZpS
610 mzdy |424389,00| 567 317,00| 426 889,00| 567 317,00| 426 889,00| 567 317,00| 100%
620 odvody | 155 500,00 | 210 100,00| 160 148,79| 205 888,26 | 160 148,79| 205 888,26 100%
630 tovary |140 105,00| 615678,00| 270 759,80| 470018,95| 270759,80| 469 964,32 100%
a sluzby
640 bezné
transféry 0,00 0,00| 14 469,54 9870,79| 14 469,54 9870,79| 100%
600 spolu {719 994,00 |1 393 095,00 | 872 267,13| 1 253 095,00 | 872 267,13 |1 253 040,37 | 100%
2113 089,00 2 125 362,13 2 125 307,50
700
kapital.
vydavky 0,00 0,00| 247 686,00 0,00| 237 336,58 0,00 96%
Vydavky
celkom 2 113 089,00 2373 048,13 2 362 644,08| 100%

V roku 2014 nam bol upraveny rozpocet kapitalovych vydavkov :

ato v mesiaci maji na nakup zdravotnickych potrieb dvoch univerzalnych zavesnych vakov,

tieto finan¢né prostriedky boli z rozpoctovej rezervy predsedu vlady Slovenskej republiky vo

vyike 10 000 €.

V mesiaci september nam bola pridelend dotacia od Ministerstva prace, socialnych veci

a rodiny Slovenskej republiky na nakup kuchynskej linky vo vySke 2 300 €.

V mesiaci november sme dostali finanéné prostriedky od zriad'ovatela na rieSenie

havarijného stavu vytahov vo vyske 235 000,- €. Pri rieSeni havarijného stavu vytahov sa

nam podarilo uSetrit’ finanéné prostriedky vo vyske 33 500,-€, ktoré sme pouzili na nakup

dvoch plynovych varnych kotlov, konvektomatu a zehliaceho stroja- mangla pre pracoviu.

Sponzorskym darom bola od spolo¢nosti Whirlpool ziskana pracka pre nase zariadenie.
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Schvaleny rozpocet

Upraveny rozpocet

Skutocné Cerpanie

Schvaleny

Polozky

rozpocet

Upraveny rozpocet

Cerpanie rozpoctu

DSS

ZpS

DSS

ZpS

DSS

ZpS

631
Cestovné

20

400

19,60

29,40

19,60

29,40

632
Energie

62 485

193 300

99 358,97

141 606,81

99 358,97

141 606,81

633
Tovary

62 550

349 070

139 772,00

284 072,10

139 772,00

284 072,10

634
Dopravné

1350

4050

1037,60

1323,39

1037,60

1323,39

635
Udrzba

850

22408

7467,13

11443,61

7467,13

11443,61

636
Najom

500

1600

877,62

1323,2

877,62

1323,39

637
Sluzby

12 350

44 850

22 226,88

30 220,44

22 226,88

30 165,81

spolu

140 105

615678

270 759,80

470 018,95

270 759,80

469 964,32

spolu DSS+ZpS

755 783

740 778,75

740724,12

32




Cerpanie podl'a jednotlivych poloZiek kategérie 630 Tovary a sluZby

450000

400000

350000

300000

250000

200000

150000

100000

50000

0

P P A P ‘
Cestovné Energie 632 Tovary 633 Dopravné Udriba 635 N&jom 636 Sluzby 637
631 634

Bezné

vydavky sa vroku 2014 cerpali v stlade so schvalenym rozpoctom, ktory sa

Vv priebehu roka viackrat upravoval podl'a aktualnej potreby v jednotlivych mesiacoch. V roku

2014 sa nam podarilo ziskat’ financné prostriedky dotaciou od Ministerstva prace, socidlnych

veci arodiny SR vo vyske 6 8115,-€ na zrealizovanie projektu pracovnej terapie t.].

vybavenie kuchynky a pracovnej dielne pre ergo terapiu nasho zariadenia.

V uplynulom roku sme taktiez zaali zavadzat’ do nasho zariadenia projekt Klient- sestra,

ktory umozni privolanie zdravotnickeho a obsluzného personalu ku 16zku prijimatel’a na jeho

prizvanie.

3.4. Finan¢na hodnota majetku

Finan¢na hodnota majetku k 31. 12. 2014:

1. DIhodoby nehmotny majetok DNM 707 390,56
2. Dlhodoby nehmotny majetok DHM 3254 213,88
3. DNM + DHM po odpisoch 1749 154,78
4. Drobny majetok DM 672 484,14
Spolu riadok 1+2+4 4 634 088,58
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USEK TECHNICKEJ PREVADZKY

V roku 2014 sa ¢innost’ tseku technickej prevadzKky zamerala na udrzbu strojov a

technickych zariadeni.

Pracovnikmi udrzby sme odstranovali havarijné stavy vodovodného a kanaliza¢ného potrubia

Vv stravovacej prevadzke, renovovali sme opotrebované stroje a zariadenia.

Podl’a potreby a poziadaviek na jednotlivych oddeleniach, aj na ostatnych prevadzkach boli
prevedené opravné prace ¢i uz stavebného charakteru / oprava opadanych obkladov

a uvol'nenej dlazby/ karenarske, vodoinstalacné a elektroinstalacné prace.
Pre potreby klientov DSS sme zriadili nové priestory na pracovnu terapiu.

Dodéavatel'skym spoésobom boli vymalované chodbové priestory a urcitd Cast’ obyvacich

miestnosti.

Pracovnici Gdrzby sa aj nad’alej podiel'aji na vyrobe dekorativnych doplnkov pri aktudlnej
vyzdobe zariadenia, na uprave okolia ,o8etrovanie stromov, vysevom kvetin, vysadbou
okrasnych krikov a upravou travnatych ploch.

Organizovanymi brigddami pri Gprave okolia sprijemniujeme pobyt nasich klientov.

V novembri 2014 boli zahdjené rekonstrukéné prace osobnych aj nakladnych vytahov.
K rekonStrukcii bolo potrebné pristipit z bezpecnostnych dovodov — staré vytahy uz

nevyhovovali bezpetnostnym poziadavkam a nespiiiali parametre platnych eurdpskych

noriem.
Dalsou ciel'ovou tilohou bola initalacia nového komunikadného systému / systém sestra —
klient /. Tento bol nainStalovany na piate oddelenie. NainStalovany komunikaény systém

umoznuje lepSiu komunikiciu medzi klientom a personélom.

AUTODOPRAVA

Z dovodu hospodarneho vyuzitia motorovych vozidiel a uspory PHM kladieme dbraz na
kumulovanie jazd. Na sluzobnych motorovych vozidlach OPEL VECTRA a OPEL VIVARO
udrzbu a opravu zabezpeCuju povereni pracovnici v stlade s technickymi podmienkami
prevadzky, odporucenim vyrobcu a servisu.
Podmienky zabezpecenia autodopravy vo VIA LUX — DSS a ZpS urCuje smernica o

autodoprave.
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PRACOVNA

Prevadzka pracovne je prisposobena poziadavkam tusekov starostlivosti o klienta.

Je stanoveny harmonogram prania bielizne a preberania Cistej bielizne.

Postel'na bielizen je uskladiiovand v centrdlnom sklade a odtial denne vyddvana podla
potreby na jednotlivé oddelenia.

V zmysle schvilenej organiza¢nej Struktury bol zniZzeny stav pracovnikov v pracovni
0 jedného zamestnanca.

V roku 2014 bolo doplnené velkokapacitné zariadenie pracovne . Zakupili sme zehliaci stroj

znacky MIELE PROFESIONAL HM 5316. Dodana bola aj pracka s kapacitou prania 10 kg.

V stcasnosti v pra¢ovni st k dispozicii 7 pracky z toho 3 vel'kokapacitné a 4 s kapacitou do

10 kg, 3 ks suSiace stroje, 4 ks Zehliace stoly a 2 ks Zehliaci stroj. Dodané zariadenie ndm

umozni skvalitnit’ poskytované sluzby pre nasich klientov a zamestnancov.

V roku 2014 sa vypralo 74 650 kg bielizne

Z uvedeného mnozstva je:

sline znecistena bielizen 19.715 kg

osobna bielizen klientov 19. 515 kg

postel'na bielizen 23.625 kg

uniformy zamestnancov 11.320 kg

zaclony 475 kg
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KOTOLNA
V roku 2014 bolo spotrebované 158.419 m3 plynu.

Efektivnostou vykurovania a spravnou obsluhou plynovych kotlov o ¢om kuri¢i veda aj

zédznamy / zdznam dennej spotreby plynu/ sa snazime znizovat’ spotrebu zemného plynu.
V kotolni sa prevadzaju bezné opravy a udrzba strojov a zariadenia.

Pravidelne sa vykonavaji odborné prehliadky a skisky vyhradenych plynovych tlakovych

zariadeni
a elektrickych rozvodov a zariadeni.

Na ohrev teplej uzitkovej vody nam sluzia slnecné kolektory, ktorymi taktiez Setrime

spotrebu plynu.

VRATNICA

Vratnici pracuji v nepretrzitej prevadzke. Ich pracovné Cinnost’ vyplyva z dodrziavania

vnutornych smernic. Tito pracovnici obsluhuju aj telefonnu ustrediiu.

HYGIENA PRIESTOROV

O poriadok a hygienu v obytnych jednotkach ako aj v d’alSich spolo¢nych priestoroch sa
staraju upratovacky.
Spdsob a frekvenciu bezn¢ho upratovania , postup pri dezinfekcii, skladovanie Cistiacich

prostriedkov a pouzivanie pracovnych pomocok urcuje prevadzkovy poriadok zariadenia

a smernica plosnej dezinfekcie..
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STRAVOVACI USEK

Stravovaci asek zabezpeduje pripravu celodennej stravy pre jednotlivé stravné
skupiny obyvatel'ov zariadenia (racionalna, Setriaca, diabetickd) a obedov pre zamestnancov
a cudzich stravnikov. Denne pripravujeme priemerne stravu pre 300 stravnikov, z toho 46
zamestnancov a 14 cudzich stravnikov pobera obed. Obyvatelom podla potreby
zabezpeCujeme mletd, pripadne mixovani stravu. Niektori obyvatelia vyuzili moznost’

odhlésenia sa z poberania r6znych druhov stravy.
Na pripravu stravy boli pouzité suroviny od jednotlivych dodavatel'ov vo vyske 272 673,80€.

K skvalitneniu poskytovanych sluzieb boli pouzité finan¢né prostriedky

e na doplnenie technologického vybavenia kuchyne — boli zakupené 2 plynové kotly,
konvektomat, 2 chladni¢ky a narezovy stroj

e na obnovu riadu pre podavanie stravy obyvatel'om

e na stravovaci termindl — na objedndvanie stravy pre zamestnancov a cudzich
stravnikov.

Celkova suma vynalozenych finan¢nych prostriedkov bola 21 708,74 €.

V roku 2014 na stravovacom useku z organizacnych dovodov bol znizeny stav kucharov

a pomocnych sil zo 17 na 14.

Celodennd strava (z toho niektori klienti — prijimatelia neodoberali ur¢ity druh stravy)

Celodenna strava poskytnuta pre jednotlivé stravné skupiny :

- racionalna strava 69 923
- Setriaca strava 9311
- diabeticka strava 8713
Celkovy pocet : 87 947

Priemerny pocet klientov poberajucich celodennu stravu :

- racionalna strava 191,57
- Setriaca strava 25,51
- diabeticka strava 23,87
Priemer : 40,95

Vyvdané obedy

Pocet vydanych obedov za cely rok pre klientov , zamestnancov a cudzich stravnikov:

- raciondlna strava 69 624
- Setriaca strava 9311
- diabeticka strava 8713
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- zamestnanci racionalna strava 16 767

- cudzi stravnici racionalna strava 4 452
- cudzi stravnici Setriaca strava 802
Celkovy pocet navarenych obedov : 109 709

Priemerny stav vydanych obedov na den

- raciondlna strava 190,86
- Setriaca strava 25,51
- diabeticka strava 23,87
- zamestnanci 45,94
- cudzi stravnici 14,40

Graf znazornuje vydané obedy za jednotlivé mesiace roku 2014 podl'a jednotlivych diét

Vydané obedy za rok 2014
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4. Ciele a aktivity organizacie na rok 2015

e ziskavanie finan¢nych prostriedkov prostrednictvom projektov a grantov,

e rozsirenie predmetu ¢innosti zariadenia o Specializované zariadenie

e Vnovovzniknutom Specializovanom zariadeni zabezpecit vhodné podmienky pre
vzdelavanie, terapeutické a zaujmové aktivity prijimatel'ov SZ

e novootvorent &ast’ — SZ zabezpegit’ bezpe¢nostnymi prvkami- dvere

e zriadenie reminiscenénej miestnosti a snoezelen
Planované projekty na rok 2015

e Vynosy MPSVaR SR — ,, Rehabilitacny pristroj*
e Naddcia J&T — Polohovatel'né postele
e Nadacia VUB — Arteterapia

Hlavné rizika

Znizovanie prijmovej cCasti rozpoCtu umiestiiovanim prijimatelov v Casti DSS
s nedostatonym prijmom na tthradu za poskytované sluzby.

Nastroje riadenia rizik

Vzhl'adom na vySSie uvedené rizika, zariadenie planuje kompenzaciu nenaplnenej
prijmove;j Casti nasledovnymi opatreniami:

e poskytovanie nadStandardnych sluzieb

e moznost’ vyberu viacerych druhov jedal (muc¢ne jedla a pod.),

e Uspora elektrickej energie vymenou za senzorové osvetlenie na vSetkych
schodistiach, chodbach, prevadzkovych miestnostiach

Kosice-Barca, dita 29.4.2015 Ing. Nadezda Mudrakova
riaditel’ka
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