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1. Informacie o zariadeni

VIA LUX - Domov socialnych sluZiebzariadenie pre seniorov bolo zriadené 1.
januara 1991 Okresnym uUradom KoSice ako Domov dimha Zariadenie poskytovalo
sluzby pre dospelé osoby celdmou pobytovou formou. Od 1.jula 2002 sa domatd’om
Domova dbéchodcov a domova socialnych sluzieb stalicky samospravny krai’élej len
.KSK"). Vroku 2009 novou zridovacou listinou doslo kzmene nazvu a vzniklo
kombinované zariadenie VIA LUX - Domov socialnycluzeb a zariadenie pre seniorov
(dalej len ,VIA LUXY).

Zariadenie je rozgtovou organizaciou, ktoré je svojimi prijmami a eytami napojené
na rozpdet KSK. Statutarnym zastupcom zariadenia je rifikiténg. Nadezda Mudrakova.

VIA LUX sa nachadza v prijemnom tichom predirmestsketasti KoSice — Barca, ktoré
je obklopené pamiatkovo chranenym parkom s umetgovgnym jazierkom, lagkami a
altdnkom. Tento park prijimatelia vyuzivaju gas celého roka na oddych, prechadzky,
telesné aktivity a relax.

Identifika ¢né Gdaje organizacie

Nazov organizacieVIA LUX — Domov socialnych sluzieb a zariadenie gemiorov
Adresa organizacie Andra&ikova 2, 040 17 KoSice-Barca

Zastupenie:Ing. Nadezda Mudrakova

Cislo bankového @tu: 7000192825/8180

|CO: 00696854

DIC: 2021199565

Predmet¢innosti a kapacita zariadenia

Zariadenie VIA LUX poskytuje socialne sluzby ad zakona¢. 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorsSich predpigalej len ,zakon*), vykonava odborné,
obsluzné alalSiecinnosti, zabezp®ije vykonavanie tychtéinnosti alebo utvara podmienky
na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonoenjegnotlivé druhy socialnej sluzby,
ktoré poskytuje.

V¢asti Domov socialnych sluziebd'dlej len ,DSS*) poskytuje za podmienok
ustanovenych zakonom celému pobytovu sociélnu sluzbu dospelej fyzickej osdttera je
odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzicksobe, ktord je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca.

V ¢asti Zariadenie pre seniorofdlej len ,ZpS*) poskytuje za podmienok ustanovenych
zadkonom celorénu pobytovu socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktoo&idlila dochodkovy vek
a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby alebskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

V zariadeni sa poskytuje pomoc pri odkazanmstpomoc inej fyzickej osoby, socialne
poradenstvo, socialna rehabilitdcia, oSetrdiski& starostlivay ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bieliznatst\d, osobné vybavenie, zabezpe
pracovna terapia a zaujmogi@anog’ a utvara podmienky na uschovu cennych veci.

VIA LUX je bezbariérovym zariadenim. Prijiref su ubytovani v dvojpodievych
a jednopostimovych izbach. Cikova kapacita zariadenia je 250 miest, z tolkasti DSS 100
miest, v¢asti ZpS 150 miest.




Organizéina Struktara zariadenia VIA LUX — DSS a ZpS
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V zariadeni je ku @ 31.12.2012 150 zamestnancov. Z doévodu deinstibadizacie
zariadenia a jeho rozdelenia fadednotlivych druhov sluzieb doSlaam 1.7.2012 k zmene

organiz&nej Struktlry v nasledovnottkeneni:

* Riaditd’ka 1

« Usek riaditéa 1

* Ekonomicky usek 7
 Usek tech. prevadzky 35
» Stravovaci usek 20

Usek starost. o klienta DSS 31
Usek starost. o klienta ZpS 55

Kvalifika éna Struktlra zamestnancov

%

1 |ukorntené zakladné vzdelanie 10,0
2 |stredoskolské vzdelanie SOU /sy list/ 18,7
3 |stredoskolské vzdelanie SO / bez maturity/ 20,0
4 |UpIné stredoSkolské vzdelanie / maturita/ 14,7

5 |0pIné stredoSkolské - gymnéazium 1,3
6 |UpIné stredo3kolské - odborné SOS 18,0

7 |vySSie odborné 1,3

8 |vysokoSkolské I. stufa 6,0
9 |vysokoSkolské Il. stuga 10,0
100,0

Kvalifika ¢na Struktira zamestnancov
10% 10%
6%

1%__ ml m2 m3
m4 m5 m6
7 m8 =9

Graf.¢. 1 Kvalifika¢nd StruktGra zamestnancov




2. Cinnost’ organizacie

Pre prijimatiéov bol od 1.1.2012 zavedeny oSetroVsksg proces. OSetrovdtky proces
sa realizuje pdéh modelu Virginie Hendersonovej, vychadzajuc zgpav humanizmu,
reSpektovanidudskych prav a prav prijimdiev. V modeli sa prijimaltechape ako nezavisla
bytog” s bio-psycho-socialno-duchovnou dimenziou, ktsgh spgja so 14 zakladnymi
rudskymi potrebami:

dychanie,

prijem potravy a tekutin,
vyprazdiovanie,

poloha, pohyb,

spanok, oddych
udrziavanie telesnej teploty,
obliekanie, vyzliekanie,
¢istota, upravenas
bezpé&nog’ a ochrana,
komunikécia,

spravanie sa pdid nabozenskych potrieb,
praca,

hra a rekreéné ¢innosti,
ucenie.

VVVVVVVVVVVVYVYY

Kritéria poskytovania oSetrovdkej starostlivosti:
» dekompenzacia psychiatrického ochorenia,
» akutne ochorenie, ktoré si nevyzaduje hospitalizaci
» terminalne Stadia ochoreni,
» obdobie rekonvalescencie po hospitalizacii prijigfetz nemocriného zariadenia.

Cielom poskytovania oSetrovdiske] starostlivosti je komplexnd oSetrovata
starostlivog pre prijimat€ov umiestnenych v zariadeni zamerana na komungeé&avanie
s dérazom na prevenciu.

Mimoriadne Ulohy realizované v oblasti oSetroVatea:
» Vypracovanie oSetrovdtskych Standardov a postupov
» Zavedenie oSetrovdigkej dokumentacie
» Vypracovanie analyzy pracovnych miest na Usekuoéahia
» Zriadenie liekovej miestnosti

V zariadeni sa zabezfage aj zdravotna starostlivbgrostrednictvom odbornych lekarov:

Meno odborného lekara Specialista Interval navstev
MUDr. Pohorenec Martin prakticky lekéar 2x tyzdenne
MUDr. Frolo Drahotin internista 1x tyzdenne
MUDr. Doni¢ova Viera diabetol6g 1x messe
MUDr. Komoras psychiater 1x tyZzdenne
MUDr. Kudlatova Martina neurolog pdd potreby
MUDr. Antol Marian dermatolég 1x me&ae
PhDr. Kamensky Ivan psycholdg 2X m&sa




Zdravotnicky materidl je zabezfmvany individudlne pad potrieb prijimatéa cez
zdravotné poifvne. Lieky a zdravotné pomocky pri kazdom stupkibntinencie dodavaju
z lekarni ADONIS a TORYSKA.

Na Usekoch starostlivosti o klienta bola v roku 20Iramci rehabilitacie poskytovana
odborna ligebno-rehabiliténé terapia v priestoroch rehabilitacie alebo ptkidprijimatéa.
Odborn&iinnosti poskytované rehabilitaymi pracovnikmi:

» 3pecialne metodiky pohybovej tigy, spinalne cwienia, facilit&éné techniky, makké
techniky,

» individualna kombinovana kinezioterapidalej len ,KT“) zamerana na niekko
cielov, ktord si vziadom na povahu postihnutia vyZaduje kombinaciu erih
postupov a metodik (reedukécia zakladnych postychinfunkcii, vertikalizécia,
nacvik transferov, ligebny vycvik sebestaosti) ,

» dychacia gymnastika, aktivne ¢ehia - aktivne asistované ¢&ghia a pasivne
cvicenie, cievna gymnastika a pasi/acie cvéenia,

» pristrojovA masaz chrbta a nbéh, procedury fototerafbioptronova lampa)
a teploterapie (lavatherm) alebo tepelné kompresy,

» cielena odborna inStruktdZz a oboznamenie prijifaate pouzivanim a obsluhou
jednoduchych, pd potreby aj zlozitejSich technickych a kompe&ngah pomdécok,
zariadeni a pristrojov.

V priestoroch rehabilitacie moézu prijimagelicvicit a posihova’ aj individuélne.
Rehabilitacia je vybavena rbznym naradim &mé ako napr. stacionarny bicykel, steper,
beZiaci pas, rebriny, posidvacie zariadenia, kladky a pod.

Imobilnym prijimaté&om boli poskytované nasledovné Ukony na 16Zku:
» polohovanie, vysadzovanie, vertikalizacia
» néacvik chddze - bez tdZe, alebo &iastainou z&azou
- S plnymraaenim
- pomocou @paratu, choditka, bariel, s vychadzkovoudbalil
- po schodaecho schodov
- PO nerovntemeéne
» individualna kombinovana KT pdd povahy postihnutia vyZzaduje kombinéciu
viacerych postupov a metodik (reedukacia zakladnymbsturalnych funkcii,
vertikalizacia, nacvik transferov, fiebny vycvik sebestaosti a cvienie poda
Bobatha, Kabata, senzomotoricky tréning...)

» aktivne, pasivne a asistované ceviia
» dychacia gymnastika, cievha gymnastika
> liecebny vycvik sebestaosti — LVS
REHABILITACIA ZA ROK 2012

. POCET PRIJMATE 20V

SO SPOLU
Rehabilitacia vykonavana v priestoroch 6960
rehabilitacie
Rehabilitacia vykonavana na izbach 4800
Aplikécia bioptronovej lampy 278
Teplolietba 120




V roku 2012 boli uskutinené nasledovné kultirno-sp&dmske akcie:

YV VYV

VVVVY

FaSiangova zabava;

Posedenie prtaji — romantické posedenie manzelskych parov piefitosti
sviatku sv. Valentina;

Ucag’ na vystave ,vBkonainych kreéacii* na KSK s mozntsu vyskiGSania
tvorby vd’konainej dekoracie;

Marec mesiac knihy — beseda;

Oslava Bha matiek v spolupraci s MU MKoSice-Barca,

U¢ag’ na 9. réniku festivalu ,Dramatickej tvorivosti DSS* Mostusiinevov
v Rozave,

Uskutainenie workshopu — Freedom faktory s nazvom ,MOgftat — moj
priatd’ v aktivnom Zivote" — ovladanie mobilnych telefongvatane nazornej
ukazky;

Odborna prednaska PhDr. Kamenského — psycholégama, Aktivne starnutie
a solidarita medzi generaciami*;

Navsteva etnografického midzea ,Humno" spojena ot prednaskou;
Jednodovy vylet s navStevou gréckokatolickeho chramu mauteristov -
Baziliky zoslania Ducha Svatého, navsSteva chramuZosnutia presvatej
Bohorodtky v Klokocove a Zemplinskej Siravy;

Pri prilezitosti Ucty k starSim v mesiaci oktéboliltieto akcie:

- vystupenie folklérneho, tatieého zboru bulharského klubu,

- vystlpenie detského baletného stboru zo Statdieadla v Kosiciach,

- vystupenie umelcov z divadla Romathan v KoSiciach

- vystupenie tan@mo-hudobnej skupiny Ozvena;

Swraz v pripravdudovych jedal ,Z balikinho receptéara®;

Swraz v speve ,Zlaty slavik®;

Uc¢ag’ na vystave a predaja vlastnych vyrobkov na KSK,

Vianacné trhy spojené s kultrnym programom a predajom;

Adventné obdobie sa nieslo v duchu viemgch kolied v podani spevackeho
suboru LUX a externychéinkujucich.

Stvrtroéne sa konali oslavy jubilantov, na ktoryckinkovali ¢lenovia spevackeho
suboru LUX. V miestnej kaplnke sa pravidelne konbbhosluzby rimskokatolickeho,
gréckokatolickeho a evanjelického vierovyznania.

Na usekoch starostlivosti o klienta bolauwyaerovej prieskumnej vzorke prijimétes
zistovana kvalita poskytovanych socialnych sluZiebjimdtelia mali moZznas anonymne
dotaznikovou formou vyjadtispokojnos, prip. nespokojna’ss poskytovanym socialnymi

sluzbami.
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Usek starostlivosti o klientatast’ DSS

Pocet prijimatelov DSS k 31.12.2012

59%

A 4

Graf.¢. 2 Pdaet prijimatéov DSS k 31. 12. 2012

Pohyb prijimatePov za rok 2012

) . MUZi: Zeny: Pocet prijimatelov
Prijimatelia k 31.12.2012
55 38 93
Prijati prijimatelia 28 20 48
Ukon¢enie pobytu 2 3 5
Exitus 6 2 8

Skladba prijimatePov pod’a veku

Vekova Struktira 3
prijimate Pov Muzi: Zeny: Spolu:
18 — 25 rokov 0 2 2
26 — 39 rokov 4 4 8
40 — 62 rokov 40 22 62
63 — 74 rokov 11 7 18
75 a viac rokov 1 2 3
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Vekova Struktdra prijimate I'ov
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Graf.¢. 3 Vekova Struktura prijimattev

Stupé odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickegoby u jednotlivych
prijimate’ov bol ku koncu roka nasledovny:

Stupne odkézanosti Muzi: Zeny: Spolu:
l. 2 2 4
Il 7 5 12
. 3 2 5
V. 0 0 0
V. 4 2 6
VI. 40 26 66

Vcasti DSS k 31.12.2012 z celkovéhoc¢po 93 prijimatéov bolo pozbavenych
spbsobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu 2@npaid’ov, z toho 14 muzov a 8 Zien.
Ciastaine pozbaveny sposobilosti na pravne tkony boljinpate’.

V minulom roku pre kazdého nového prijimi@ebol spracovany predadaftg a nasledne
adaptény plan. Adaptany plan bol spravidla realizovany v priebehu 3 raesv. Socialna
pracovnéka poskytla zakladné socialne poradenstvo v 18 addph, ztoho prevazne
telefonickou a mailovou formou.

S prijimatémi sa pravidelne konali komunitné stretnutia, naryth sa riesili ich aktualne
problémy a podnety.

Rozdelenie prijimatd’ov z réznych Hadisk

Prijimatelia podra
diagnoz Muzi: Zeny: Spolu:
Schizofrénia 8 7 15
Afektivne poruchy 10 6 16
Mentalna retardacia 21 7 28
Iné 20 14 34

11



V casti DSS je prevazn@g’ prijimatdov s poruchami osobnosti.

Uvedena skuttmog’ kladie zvySené psychické a fyzické naroky na o§@tr a opatrujuci
personal na useku.

Realizované vySetrenia:

Preventivne
prehliadky Muzi: Zeny: Spolu:
Obvodny lekar 21 28 49
Stomatologické 6 10 16
Urologické 7 2 9
Gynekologické 0 14 14

Vroku 2012 u prijimatéov boli absolvované preventivhe prehliadky u réinyc
odbornych lekarov. Najviac realizovanych prehliadoédo u obvodného lekara z dévodu
prevencie predchadzania chorob.

Odborné vy3etrenia MuZzi: Zeny: Spolu:
Neurologické 40 38 78
Chirurgicke 2 5 7

Interné 28 19 47
Urologickeé 7 2 9
Prdcne 4 4 8
Kozné 13 10 23
GEA 10 6 16
ORL 2 7 9
Kardiologicke 3 3 6
Oc¢né 4 9 13
Psychologicke 2 4 6
Ortopedické 3 6 9
Gynekologické 0 3 3
Zubné 3 4 7
Diabetologické 13 13 26
Nefrologicke 4 4 8
Endokrinologické 2 7 9
Traumatologické 1 2 3
Psychiatrické 20 24 44
Hematologické 4 5 9
Reumatologické 1 1 2
Infekéné 0 1 1
Geriatrické 1 0 1
Dispenzarizovani
prijimatelia Muzi: Zeny: Spolu:
Internd ambulancia 55 37 92
Neurologickd amb. 21 33 54
Diabetologicka amb 6 6 12
Psychiatricka amb. 36 44 80
Kardiologické amb. 1 2 3
Nefrologicka amb. 1 3 4
Hematologickd amb 4 3 7
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Onkologicka amb. 0 1 1
Gastroenterologick3
ambulancia 5 2 7
KoZzna amb. 7 4 11
Pracna amb. 5 3 8
Vlastny vSeobecny
lekar 0 2 2
Inkontinencia Muzi: Zeny: Spolu:
Uplna inkonticencia 15 15 30
Ciastana inko. 14 15 29
Prijimatelia podPa
mobility Muzi: Zeny: Spolu:
Mobilni 26 28 54
Ciasta:ne mobilni 11 12 23
Imobilni 9 7 16

Prijimatéflom sa poskytuje celodenné stravovanietajigy, desiata, obed, olovrant,

vecera a pre diabetikov Il. ¢era.

Zadelenie pod’a
stravovania Muzi: Zeny: Spolu:
Racionalna strava 49 35 84
Setriaca diéta 1 1 2
Diabeticka diéta 5 2 7
Asistencia pri
stravovani Muzi: Zeny: Spolu:
Samostatni 50 30 80
S pomocou - ddiad 2 5 7
Krmeni 3 3 6

Prijimatelia socialnej sluzby sa stravuji v spokg jedalni. Ciastaine mobilni
prijimatelia (16) sa stravuju v jedatke priamo na oddeleni a imobilnym prijimiaen (23)
sa podava strava pri 16Zku.

V roku 2012 bol v zariadeni realizovany Siroky kdexpergoterapeutickycéinnosti.
Prijimatelia boli zadeleni do jednotlivy@imnosti a kruzkov pdé ich osobnych schopnosti a
dispozicii. Zariadenie reSpektuje osobitosti kabdphijimaté’a a posiiuje jeho schopnd's
sebarealizacie. Aktivne do jednotlivych ergoterdiokych cinnosti sa zapajalo 73
prijimate’ov.

Ergoteraputicki&innos’ zabezp&uju Styria ergoterapeuti, ktori &atkom roka mali
pre prijimat&ov spracovany tyzdennsasovy harmonogram prace. Okrem toho na jednotlivé
ergoterapeutick€innosti a krazky boli spracované plany prace naypadruhy polrok na
jednotlivé mesiace. Tieto plany prace boli realemo& a vyhodnocovane.

13



Prijimatelia sa mohli zapdjido pracovnej terapie:

» tk&cska dieha — tkanie kobercov, vankusSov

» vysSivkarska diela — vySivanie, hi&kovanie, pletenie Uzitkovych a dekorativnych
predmetov

» sezoOnne a pestovéiské prace — pestovanie zeleniny, kvetov, hrabaoi@gene]
travy, zametanie chodnika, interiérové a exteriénoéce

» tvoriva dieha — vyroba sviéok, vyroba ramekov, kostkov a vaz z novin a pedigu,
vyroba 0zdéb z prilezitosti sviatkov

Kruzkovadinnog’:

vytvarny kruzok
literarny krdzok
internetovy krizok
fotograficky kruzok
prirodovedecky kruzok
Sportovy kruzok

YVVVYVYYY

Zaujmovacinnog’”

» peenie
» varenie
» spolaienskeé hry

Prijimatelia mali vytvorené podmienky na realizapmacovnych aktivit s ciem podpory
zaujmov, upeitovania a prehlbovania socialnych navykov s vyuzitim

muzikoterapie,

biblioterapie,

canisterapie,

tréning pamati a rozvojovych rozumovych schopnosti.

YV YVYY

U prijimatd’ov, ktorym zdravotny stav nedovoli &sthova’ sa na jednotlivych
¢innostiach, sa ergoterapeuti venuju individualnearpo na izbe (rozhovor, hranie
spolaienskych hier¢itanie knihy — eventualne novin, praca s noteboo&qud.).

14



Usek starostlivosti o klientatast® ZpS

Pocet prijimatelPov ZpS k 31.12.2012

m Muzi

m Zeny

Graf.¢. 4 Pdaet prijimatéov ZpS k 31.12.2012

Stav prijimatelov k 31.12.2012

Stav prijimatelov v ¢leneni:
Oddelenia MUZi Zeny Spolu
l. 12 43 55
I. 16 30 46
Il 2 2 4
V. 2 5 7
V. 21 52 73
Spolu 53 132 185
Pohyb prijimatePov za rok 2012
.. . Poket prijimatel’ov
Prijimatelia Muz: zeny: k 31.12.2012
20 36 56
Prijati prijimatelia 0 5 5
Ukoncenie pobytu 3 2 5
Exitus 17 29 46
Vekova Struktura 5
prijimate Pov Muzi: Zeny: Spolu:
50 — 59 rokov 4 1 5
60 — 69 rokov 13 15 28
70 — 79 rokov 20 42 62
80 — 89 rokov 12 62 74
90 a viac rokov 4 12 16

15



Vekova Struktdra prijimate Pov ZpS'

3%

" m 50 - 59 rokov / 5 prijimat®v
m 60 - 69 rokov / 28 prijimatev
70 - 79 rokov / 62 prijimatev

33%
_/ m 80 - 89 rokov / 74 prijimatev

® 90 a viac rokov / 16 prijimatev

Graf.¢. 5 Vekova Struktura prijimatev ZpS

Za rok 2012 bolo prijatych do zariadenia pemiorov 5 prijimatiéov. Pobyt v zariadeni
ukorxili 5 prijimatelia, z toho 3 muzi a2 Zeny. V pradu roka zomrelo 46 prijimdiay,
z toho 17 muZzov a 29 Zien. Pozbavenych sp6sobitasgiravne ukony v plnom rozsahu bolo
5 prijimatéov aciastaine pozbavenych spésobilosti na pravne ukony bolrifimatel.
V osobitnej evidencii Ziadafev o poskytovanie socialnych sluzieb k 31.12.201bk b46
Ziadatdov, z toho 11 muzov a 35 zien.

V minulom roku pre kazdého nového prijinfatebol spracovany predadagta
a nasledné adagiay plan. Adaptény plan bol realizovany spravidla v priebehu 3 raesv.
Socialne pracoviky poskytli zakladné socialne poradenstvo v 65quqeh, z toho prevazne
telefonickou a mailovou formou.

V zariadeni sa pravidelne konali s prijiniatekomunitné stretnutia, na ktorych sa riesili
ich aktualne problémy a podnety.

Stupaé odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyziclagoby u jednotlivych
prijimate’ov ku koncu roka:

Stupne odkéazanosti Muzi: Zeny: Spolu:
l. 1 0 1
. 18 39 57
. 11 30 41
V. 9 20 29
V. 3 14 17
VI. 11 29 40

Prevazn&ad’ prijimatéd’ov v casti ZpS okrem inych diagn6z mali aj psychiatrické
diagnézy akymi boli schizofrénia, afektivnhe poruchyentalna retardacia ainé dvi

nasledujlica talika);

'V casti ZpS sa dve prijimalfey doZili 101 rokov.
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Rozdelenie prijimatd’ov z r6znych Hadisk

Prijimatelia podPa
diagnéz Muzi Zeny Spolu
Schizofrénia 4 1 5
Afektivne poruchy 6 15 21
Mentéalna retardacia 3 0 3
Iné 18 54 72

V minulom roku prijimatelia v rAmci zdravotnej siatlivosti absolvovali preventivne
prehliadky u r6znych odbornych lekarov. Najviadimevanych prehliadok bolo u obvodného
lekéara z dévodu prevencie predchadzania chordb.

Preventivne 5

prehliadky MuZzi Zeny Spolu
Obvodny lekar 34 100 134
Stomatologické 1 3 4
Urologické 10 23 33
Gynekologické 0 1 1
Odborné vysetrenia MuZi Zeny Spolu
Neurologicke 14 30 44
Chirurgicke 4 12 16
Interné 30 66 96
Urologické 22 32 54
Pracne 3 9 12
Kozné 10 19 29
GEA 4 10 14
ORL 2 6 8
Kardiologické 6 7 13
Oc¢né 3 7 10
Ortopedické 5 11 16
Zubné 2 4 6
Diabetologické 12 20 32
Nefrologicke 2 6 8
Endokrinologické 1 9 10
Traumatologické 4 8 12
Psychiatrické 25 40 65
Hematologické 1 5 6
Reumatologické 0 5 5
Geriatrické 0 1 1




Dispenzarizovani
prijimatelia MuZi Zeny Spolu

Intern& ambulancia 39 101 140
Neurologicka amb. 16 44 60
Diabetologickd amb. 13 26 39
Psychiatrickd amb. 30 68 98
Kardiologické amb. 6 9 15
Nefrologickdamb. 3 5 8
Hematologicka amb. 1 6 7
Onkologicka amb. 2 5 7
Gastroenterologicka 5 10 15
ambulancia
KoZna ambulancia 12 19 31
Pracna ambulancia 4 8 12
VSeobecny lekar 2 1 3
(v ramci slobodnej
vol'by lekara)

Inkontinencia MuZi Zeny Spolu
Uplna inkonticencia 19 48 67
Ciastana inkontin. 7 22 29

Prijimatelia podla
mobility MuZi Zeny Spolu
Mobilni 28 74 102
Ciasta:ne mobilni 11 28 39
Imobilni 14 30 44

Prijimatd’om sa poskytovalo celodenné stravovanieiajigy, desiata, obed, olovrant,
vecera a pre diabetikov Il. ¥era v priestoroch jedalne na prizemi zariadenia@bilnym
prijimatd’om sa podavala strava priamo pri [6Zku.

Zadelenie pod’a
stravovania Muzi Zeny Spolu
Racionalna 38 96 134
Setriaca 5 21 26
Diabeticka 10 15 25
Asistencia pri
stravovani Muzi: Zeny: Spolu:
Samostatni 48 105 153
S pomocou - ddiad 2 15 17
Kimeni 3 12 15




Vzdelavanie zamestnancov

Za welom zvySenia profesionality prace a kvality poskgnia socialnej sluzby
organizacia stanovila prioritu zameranu na vzdelé a zasSkolenie zamestnancov $aie
odborného rastu. V roku 2012 ukio vysokoSkolské vzdelanie 7 zamestnancov a upiné
stredoSkolské vzdelanie 2 zamestnanci. V priebeblkia rsa zamestnanci pravidelne
zUashovali odbornych seminarov a Skoleni, ktoré boli zeemé na odborndspersonalu.
Projektu Kvapka, ktory organizoval KoSicky samospsd kraj sa z@astnilo 37
zamestnancov nasho zariadenia. V priebehu rokaasiegtnanci zvySovali kvalifikaciu
absolvovanim akreditovanych Skoleni a seminaroblasti zdravotnictva.

Spolupraca s verejnogou

Zariadenie Uzko spolupracovalo s Mestskiag’ou KoSice-Barca, Vysokou 3kolu
sv. Alzbety v PreSove, Univerzitou P. J. Safarik&ogiciach, Katolickou univerzitou
v KoSiciach, Strednou zdravotnou Skolou Kéikwva v KoSiciach, Strednou odbornou Skolou
Bukoveckd v KoSiciach, Evanjelickym cirkevnym gymiwin v KoSiciach, Strednou
cirkevno-pedagogickou $kolou v KoSiciach, Zakladriwlou v Sebastovciach, Umeleckou
Skolou Jantarova v KoSiciach, Detskym ¢ébno-vychovnym sanatoriom v KoSiciach
a Materskou Skolou, KoSice-Barca.

V ramci Dha otvorenych dveri navstivili organizaciu Streddéana Skola z TrebiSova a
Kluby déchodcov.
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3. Sprava o hospodareni

Prijmy

Planoveé prijmy na rok 2013 boli vo vySke 808 0@ ,bosiahnuté prijmy k 31. 12. 2012
boli 814 010,96 €¢o ¢inilo 100,74 %.

ROK 2012
Nazov Schvaleny rozpdet Upraveny rozpatet  Plnenie prijmov
212003 46 DSS ZpS DSS ZpS DSS ZpS
prijmy z prendjmu 660,00 2 000,00 658,33 1 885,44 658,3: 1 885/44
223001 46
uhrada za sluzby 181 772,00 | 608 718,00 181 123,3896 485,79 182 623,38 600 996,75
223003 46
za stravné 3 250,00 10 150,000 4244,52 2210223 424452 0228
243 46
prijmy z Grokov 50,00 31,10 31,10
292012 46
prijmy z dobropisov 1 099,61 1 099,61
292027 46
iné prijmy 400,00 1 000,00 55,77 313,83 55,77 313,83
Spolu: 186 082,00 | 621 918,00 186 082,0621 918,00 187 582,00 626 428,96
Spolu: 808 000,00 808 000,00 814 010,96
Prijmova ¢ast’ rozpoétoveho hospodarenia
DSS

188000,00

187500,00

187000,00

186500,00

186000,00

185500,00

185000,00

Schvaleny rozpiet
Plnenie prijmov

Graf.¢. 6 Prijmov&ag’ rozpatoveho hospodarenia DSS
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Prijmova ¢ast’ rozpoctového hospodarenia
ZpS

627000,00
626000,00
625000,00
624000,00
623000,00

622000,00

Schvéleny rozpiet
PInenie prijmov

Graf.¢. 7 Prijmov&ag’ hospodarenia ZpS

Prijmovacag’ rozpatového hospodarenia za rok 2012 bola prétna o 6 010,96 €,

t.j. 0,74 %. V roku 2012 mala naSa organizaciavorané tri njomné zmluvy na prengjom
nebytovych priestorov a to: Bufet - pan Bezak,

Kadernictvo a hivo - p. Buncova
Napojovy automat - firm&DITAL, Banska Bystrica

Mzdové prostriedky a pracovnici

1. Pracovnici

V sulade so schvalenym organimgm poriadkom bol planovany pet zamestnancov
150. Evideginy patet zamestnancov k 31.12. 2012 vo FO bol 150.

Z toho: Zeny —127
Muzi - 23

Pocéet zamestnancov

m Zeny
u MuZi

Graf.¢. 8 Pd@et zamestnancov
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Organiza¢na Struktura zamestnancov
m Riadite’ka

11

m Usek riaditéa
= Ekonomicky Usek
m Usek technickej prevadzky

m Stravovaci Usek

m Usek starostlivosti o klienta
DSS

Usek starostlivosti o klienta
ZpS

Graf.¢. 9 Organizéna Struktdra zamestnancov

Struktdra zamestnancov Useku starostlivosti o klieta:

funkcia DSS pS Spolu

veduca Useku 1 1 2
sestra 7 14 21
zdravotny asistent 2 4 6
ergoterapeut al 0 4
socialny pracovnik P 3 5
fyzioterapeut 2 2 4
opatrovaté 13 31 44
Spolu: 31 55 86

Priemerny evidetny paiet zamestnancov za sledované obdobie: 150

z toho zien 127

na materskej dovolenke 3

odchod do dochodku 4

zamestnanci so zdravotnym postihnutim 8
z toho zien 3

NaSa organizécia v zmysle platnych pravnych predpini povinny podiel zamestnavania
ob¢anov so zdravotnym postihnutim.
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Mzdy

Objem mzdovych prostriedkov bol v roku 20tBv&leny v celkovej vySke 942 929 - €.
V priebehu roka bol rozget miezd upraveny na kofral vysku 956 758,- €Cerpanie
mzdovych prostriedkov k 31. 12. 2012 predstavuje %) Nahrada prijmov gas prvych 10
dni pracovnej neschopnosti, ktorl plati zamestmfivdiola ¢erpana v celkovej vyske

7 448,28 €, na odchodné boli vyplatené fitren prostriedky v celkovej vySke 4 200,- €, na

dohody o vykonani prace bolo vyplatenych celko\d90,57 €.

Priemernd mzda na 1 zamestnanca : 532 €

Celkova suma prispevku zamestnalatea doplnkové sporenie 14 624,98 €.

BeZné a kapitalové vydavky

ROK 2012
Plnenie
Ukazovatd’ | Schvaleny rozp@et Upraveny rozpotet Skuto¢né ¢erpanie vV %
DSS +
DSS ZpS DSS ZpS DSS ZpS ZpS
610 mzdy |325148,0Q 617 781,00| 329469,00|  627289,d0 329 469,827 289,00|  100%
620 odvody| 205 169,00 143 831,00| 204 15858|  143051,44 204158883 051,44|  100%
630 tovary | 170 414,00 569 777,00|  169587,70| 569 777,00 169 531,589 739,23|  100%
a sluzby
640 bezné
transfery 0,00 0,00 3 346,72 8 301,56 3346,72  8301,56 100
600 spolu |700 731,00 1331 389,00 706 562,00 | 1348419,00 706 50543348 381,23 100%
2 032 120,00 2 054 981,00 2 054 886,66
700 kapital.
vydavky 0,00 0 31900 31897,3
Vydavky
celkom 2 032 120,00 2 086 881,00 2086 783,96 100%
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BeZné a kapitalové vydavky

2100 000,0

Schvaéleny rozpiet

Skutanécerpanie

Graf.¢. 10 BezZné a kapitalové vydavky

Cerpanie pod’a jednotlivych poloZiek kategorie 630 Tovary a sludy

Rok 2012
Polozky | Schvaleny rozpget | Upraveny rozpoet Cerpanie rozp&u
DSS ZpS DSS ZpS DSS ZpS
631
cestovné 70 230 111,42 620,16 111,42 620,16
632
Energie 59990 201160| 55305,39220864,8| 55305,39] 220864,8
633
tovary 88094 303988| 94853,83293310,88 94853,83 | 293310,88
634
dopravné 800 1800 372,86 1210,55 372,86 1210,85
635
Udrzba 8400 7650 3847,98 154918 3847,98 154918
636
Najom 750 2500 617,16 1942,66 617,16 1942,66
637
sluzby 12310 52699 | 14479,0636336,15| 14422,49| 36298,38
spolu 170414 | 570027| 169587|7 569777 | 169531,13 569739,23
D;gi';ps 740441 739364,7 739270,36
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Cerpanie pod’a kategorie 630 - Tovary a sluzby
(DSS)

170600
170400
170200
170000
169800
169600
169400
169200
169000

1

Graf.¢. 11 Cerpanie poth kategorie 630 — Tovary a sluzby (DSS)

Cerpanie pod’a kategodrie 630 - Tovary a sluzby
(ZpS)

570100
570000
569900 ’
569800 ¢
569700
569600 / ~
569500

1

2

Graf.¢. 12 Cerpanie poth kategérie 630 — Tovary a sluzby (ZpS)

V roku 2012 boli zridovatdom pridelené finatné prostriedky na kapitdlové vydavky
v celkovej vySke 31 900 €. Tieto finamé prostriedky sme pouzili na nakup:

Mrezi

7250 €
Elektricka vyklopna panvica 4696 €
Plynovy kotol 4998 €
Zavesny vak 3992 €
Hydraulick& zdvihacia stoka 6598 €
Hydraulicka stotika 4366 €
SPOLU 319098
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Finanéna hodnota majetku

Finanéna hodnota majetku k 31. 12. 2012:
1. DIhodoby nehmotny majetok DNM 707390,56
2. DIhodoby hmotny majetok DHM 3001456,46
3. DNM + DHM po odpisoch 1650645,54
4. Drobny majetok DM 643046,02
Spolu riadok 1+2+4 4351893,04
Prehad zavazkov
Druh zavazku
ucet 323
Kratkodobé rezervy na neigrpanu dovolenku + 168 217,08 €
odchodné a neuhradené faktary za rok 2012
uéet 351
Zuctovanie odvodov prijmov RO do rozpo 14 434,12 €
zriadovatda
uéet 355

Z(ctovanie transferov rozgtu obce a VUC

1434 758,91 €

Gcet 472
Zavazky zo socialneho fondu 5004,01€
Gcet 321
Dodavatelia 46 406,14 €
Gcet 325
Ostatné zavazky 5090,33 €
o ' 68 809,27 €
Zamestnanci
Gcet 333
Ostatné zavazky viozamestnancom 7.,50¢€
Gcet 336
Z(ctovanie s organmi socialneho a zdravotného 44 199,68 €
poistenia
Gcet 342
Ostatné priame dane 6 785,38 €
cht 379 2187,88 €
Iné zavazky
PrerPad pohPadavok

Druh pohPadavky DSS ZpS SPOLU
Gcet 318
Pohadavky z nedaprijmov obci a VUC 10 745,71 € 4506,57 € 15 252,28

3 €

26




Vypocet ekonomicky opravnenych nékladov alalSich vydavkov za rok 2012
Usek starostlivosti o klientacast’ DSS

Nazov zariadenia VIA LUX - DSS a Zps KoSice
Druh poskytovanej socialnej sluzby: Domov sociélnytsluzieb
Forma socialnej sluzby pobytova celoréna
Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby v roku 2012 100
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2012 : €
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania : 329B9
2. Poistné na socialne poistenie, poistné na v&rejn
zdravotné poistenie a prispevky na starobné 204158,58
doéchodkové sporenie :
3. Cestovné nahrady : 111,42
3a. z toho : Cestovné nahrady, okrem cestovnyhhadapri
, § 2 111,42

zahranénych pracovnych cestéach:
4. Energie, voda a komunikacie: 55305,39
5. Material : 94853,83
5a. Z toho : I.V!aterl.al, okrem reprezeimého vybavenia 94853.83
novych interiérov :
6.Dopravneé : 372,86
7. Rutinna a Standardna udrzba : 3847,98
7a. z toho : Rutinna a Standardna udrzba, okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ithsti a rieSenia 3847,98
havarijnych stavov :
8. Ndjomné za prenajom : 617,16
8a. z toho: Ngjomné za prenajom, okrem dopravnych
prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,iadent, 617,16
techniky, naradia a materialu :
9. Sluzby : 14422,49
10. Bezné transfery : 3346,72
10a. z toho len na vreckové , odstupné, odchauité@ada 3346.72
prijmu pri d@&asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca : '
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetkitigop

o N 19874,80
osobitneého predpisu :
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2012 spolu: 726380,23
Vyska prijatych uhrad za rok 2012 : 187582,00
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Vypoéet ekonomicky opravnenych nakladov alalsi

ch vydavkov za rok 2012

Usek starostlivosti o klientatast’ ZpS

Nazov zariadenia VIA LUX - DSS a ZpS Kosice

Druh poskytovanej socialnej sluzby: Zariadenie pre seniorov
Forma socialnej sluzby pobytova celodenna
Pocet prijimatelPov socialnej sluzby v roku 2012 : 190
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2012 : €
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania : 627289,00
2. Poistné na socialne poistenie, poistné na v jravotné

) ) ; AN . 143051,44
poistenie a prispevky na starobné dochodkové sgoren
3. Cestovné nahrady : 620,16
3a. z toho : Cestovné nahrady, okrem cestovnyhhadgori 620 16
zahraninych pracovnych cestach: ’
4. Energie, voda a komunikacie: 220864,80
5. Material : 293310,88
5a. Z toho : l}/!aterl.al, okrem reprezeimého vybavenia 293310,88
novych interiérov :
6.Dopravné : 1210,55
7. Rutinn& a Standardna udrzba : 15491,80
7a. z toho : Rutinn& a Standardna udrZba, okrenojedovej
adrzby objektov alebo ictasti a rieSenia havarijnych stavov 15491,80
8. Najomné za prenajom : 1942,66
8a. z toho: Ngjomné za prenajom, okrem dopravnych
prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,iadent, 1942,66
techniky, naradia a materialu :
9. Sluzby : 36298,38
10. BeZné transfery : 8301,56
10a. z toho len na vreckové, odstupné, odchoditéada 8301 56
prijmu pri d@asnej pracovnej neschopnosti zamestnancq : '
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetkitigpa
osobitného predpisu: 62456,78
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2012 spolu: 1410838,01
Vyska prijatych uhrad za rok 2012 : 626428,96
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Usek technickej prevadzky

Usek technickej prevadzky zabezpéuje Gdrzbu strojov a technickych zariadeni,
autodopravu, pranie pos$teej bielizne, osobnej bielizne prijiméty a ochrannych
pracovnych pomodcok zamestnancov, dodavku teplplej t@zitkovej vody z vlastnej kotolne,
obsluhu teleféonnej Ustredne, upratovanie a hygierabytnych priestorov a spaloych
priestorov.

V sulade so schvalenim optimalizacie s&alea realizacia vypracovanych navrhov.
Realizacia zmien si vyZadovala zmenu niektorychtrmjmsh ako aj spokenskych priestorov.
Na useku udrzby sa v roku 2012 realizovali oprawydazba priemyselnych strojov, zariadeni
v stravovacej prevadzke a v po&ni. Na zéklade jednotlivych poZiadaviek boli wiadeni
zrealizované montazne, kurenarske, vodoin&t&laa elektro - opravy. Svojpomoche sa
zrealizovali nevyhnutné opravy (napr. oprava styeelimena poskodenych obkladov, oprava
kanaliz&ného potrubiagiastaina oprava septiku dt...)

V roku 2012 sa vypralo 77 591 kg bielizne.
Z uvedeného mnoZstva je:

silne znéistena bielizé 24 319 kg
osobna bieliz& prijimatd’ov 17 466 kg
posténa bielize 24 617 kg
uniformy zamestnancov 10 661 kg
zaclony 528 kg

VWprata bielizen za rok 2012 (v kg)

silne znegistena

bielizen
30 000 S
m 0sobnd bielize
20 000 prijimatd’ov
10 000 m posténa bielizé
0 .
uniformy
- zamestnancov
m zaclony

Graf.¢. 13 Vyprata bielize za rok 2012 (v kg)

Efektivnosou vykurovania a spravnou obsluhou plynovych ko#lariadenie uSetrilo za
uplynuly rok 10 381 rh zemného plynu. Mi&ym prinosom a Gsporou energie st solarne
systémy — kolektory, ktoré vyuzivame na ohrev fefiétkovej vody. Tieto ndm pokryja cca
50 % ranej potreby teplej vody.
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Stravovaci usek

Stravovaci Usek zabezfuge celodenné stravovanie.

Celodennd strava poskytovana gtadjednotlivych druhov jedal,resp. dié

Druh stravy Pocet prijimatelov
racionalna strava 75 262
Setriaca strava 9162
diabeticka strava 14 413
SPOLU 08 837

Pocet prijimatd’ov poberajlcich celodennu stravu

Druh stravy Pocet prijimatelov
racionalna strava 206,20
Setriaca strava 25,10
diabeticka strava 39,49
PRIEMER 270,79
7 000
6 000 = ¢ *—o *—o
5000
4 000 9—racionalna strava
prijimatelia
3 000 == Setriaca strava
2000 prijimatelia
diabeticka straval
1 000 — = TNV prijimatelia
O {1
O T T T T T T T T T T T 1
Y D L QL & & & &
RS @‘v ‘g& S \0 ogf AR VP
P S
N 9\2’ ® %@Q\ S 004 b@o

Graf.¢. 14 Celodenna strava gaddruhu diéty pre prijimatev za rok 2012
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Zamestnanci stravovacej prevadzky priprawkj@em celodennej stravy pre prijiméte
socialnej sluzby aj stravu zamestnancom a cudizaargkom.

Pocet vydanych obedov/za rok 2012

zamestnanci racionalna strava 18 851
cudzi stravnici racionalna strava 4725
cudzi stravnici Setriaca strava 124
cudzi stravnici diabeticka strava 240
9 000
7 000
6 000
5000 =& prijimatelia
4 000 == zamestnanci
3000 cudzi stravnici
2000 " m—g—m - =
1 000
0 T T T T T T T T T T T 1
S &60 & D & - ‘\0\ Q‘? QQ& ‘Q@& ‘Oél "0@&
& @c’ S & ¢ & S S

Graf.¢. 15 Vydané obedy za jednotlivé mesiace v roku2201
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4. Ciele a aktivity organizacie na nasledujici rok

» zavedenie komplexného inforgreho systému v zariadeni,

» ziskavanie finatnych prostriedkov prostrednictvom projektov a goant

» realizidcia - pokréovanie Optimalizacie zariadenia smerujuca k zvyBava
kvality poskytovanych sluzieb pre prijiméte,

» skvalithovanie poskytovanych sluzieb v suvislosti s presadaim zdravej vyzZivy
- rozSirt’ poskytovanu stravu o bezmasité jedlo pre prijifitat& zamestnancov,

e navazovanie spoluprace so socialnym divadlo ART TFE& &elom rozvijania
dramatickych schopnosti prijiméit socialnych sluzieb,

« vsuvislosti s najianim prijmovejéasti rozpétu poskytovd sluzby préovne
(pranie a Zehlenie) pre verejiios

Planované projekty na rok 2013

* Vynosy MPSVaR SR — ,Hudobné nastroje na muzikotefap

* Orange - projekt — ,Farebny svetami klientov VIA LUX"

* SPP projekt — ,Dobudovanie oddychovej zony pretkulb-spol@éenske akcie®
* Projekt podany cirkevnej organizacii — ,Hrarsky kruh a vypgovacia pec”

Hlavné rizika

S planovanym znizovanim kapacity zariadeni@sti ZpS suvisi nasledné znizovanie
prijmovej ¢asti rozpdtu atiez umiesiovanim prijimatéov véasti DSS s nedostatoym
prijmom na Uhradu za poskytované sluzby.

Nastroje riadenia rizik

Vzhradom na vysSie uvedené rizika, zariadenie planojepenzaciu nenaplnenej prijmovej
¢asti nasledovnymi opatreniami:

» poskytovanie nadStandardnych sluzieb,

» poskytovanie rozSirenych sluzieb fwéane (pranie, Zehlenie) pre verejtips

e moznos vyberu viacerych druhov jedal (kne jedla a pod.),

* Uspora elektrickej energie vymenou uspornych Ziakgwsenzorickych svetiel,

* Uspora vody zavedenim perlatorov do vodovodnycériat

KoSice-Barca, tila 30.05.2013 Ing. Nadezda Mudrakova
riadite’ka
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