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1 ZHRNUTIE VħSLEDKOV PROJEKTU ï EXPERTNEJ ĠTĐDIE A 

STRAT£GIE  

 

1.1 IDENTIFIKĆCIA ZADĆVATEōA  

 

Zad§vateŎ: KoġickĨ samospr§vny kraj (Ņalej len ĂKSKñ) 

s²dlo:  N§mestie Marat·nu mieru ļ. 1, 042 66 Koġice 

zast¼penĨ: JUDr. Zdenko TrebuŎa, predseda 

 

Z§stupca na rokovanie - vo veciach zmluvnĨch:  

Ing. Imrich F¿lºp, ved¼ci odboru  

Odbor region§lneho rozvoja, ¼zemn®ho pl§novania a ģivotn®ho prostredia 

e-mail: imrich.fulop@vucke.sk  
 

Z§stupca na rokovanie - vo veciach technickĨch: 

Ing. Melinda Sas§kov§, koordin§tor projektu 

Odbor region§lneho rozvoja, ¼zemn®ho pl§novania a ģivotn®ho prostredia 

e-mail: melinda.sasakova@vucke.sk 

 

 Rada projektu: 

 

Å Ing. Imrich F¿lºp, Đrad Koġick®ho samospr§vneho kraja 

Å Ing. Melinda Sas§kov§, Đrad Koġick®ho samospr§vneho kraja 

Å PhDr. Jana Kov§csov§, Đrad Koġick®ho samospr§vneho kraja 

Å  Ing. J§n Bodn§r, Koġice IT Valley 

Å Mgr. art. J·zsef Czajlik, Divadlo Th§lia, Koġice 

Å Ing. Petra G§borov§, Ġkola ¼ģitkov®ho vĨtvarn²ctva Koġice 

Å  Ing. arch. Michal HladkĨ, Koġice 2013, n.o
1
. 

Å prof. RNDr. Oto Hudec, CSc., Technick§ univerzita v Koġiciach, Ekonomick§ fakulta     

Å JUDr. Lenka Vargov§ Jurkov§, Krajsk§ organiz§cia cestovn®ho ruchu KoġickĨ kraj 

Å Mgr. art. Ing. Richard Kitta, ArtD., Technick§ univerzita v Koġiciach, Fakulta umen² 

Å RNDr. Jozef Ond§ġ, PhD., Koġice IT Valley   

Å Ing. Peter Radkoff, Tabaļka Kulturfabrik, Bona Fide o.z. 

 

1.2 CIELE ZADĆVATEōA  

 

HlavnĨm cieŎom KSK v oblasti region§lneho rozvoja je podpora tvorby novĨch pracovnĨch miest. 

KSK aj na z§klade sk¼senost² a strat®gi² inĨch ġt§tov a regi·nov Eur·py, kreat²vny priemysel 

identifikoval ako odvetvie, ktor® m§ potenci§l tvorby novĨch pracovnĨch miest.   

 

 

 

                                                 

 

 

 
1
 Od 3.9.2015 sa organiz§cia premenovala na Creative Industry Koġice  
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Ciel KSK v nadvªznosti na kreat²vnu ekonomiku je: 

 

¶ PrispieŠ k skvalitneniu  ģivot obyvateŎov Koġick®ho kraja, zvl§ġŠ pestrou ponukou kult¼ry 

a moģnosŠou zapojiŠ sa do kreat²vnych komun²t 

¶ PodporiŠ vznik  stimuluj¼ceho prostredia pre podnikanie v kreat²vnom priemysle a pre vznik 

novĨch produktov a sluģieb 

¶ PodporiŠ vznik a udrģanie pracovnĨch miest v kreat²vnom priemysle a s nim spojenĨch 

odvetviach 

¶ PodporiŠ skvalitnenie vzdel§vania pre kreat²vne profesie 
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1.3 PREDMET PROJEKTU  

 

Predmetom projektu je vypracovanie strat®gie s n§zvom Expertn§ ġt¼dia a strat®gia pre rozvoj 

kreat²vnej ekonomiky Koġick®ho kraja. VĨstup sl¼ģi na podporu rozvoja kreat²vnej ekonomiky 

Koġick®ho kraja, s pozit²vnom dopadom na zamestnanosŠ a kvalitu ģivota v regi·ne. 

 

Hlavn® ciele strat®gie: 

I. Zhodnotenie potenci§lu a bari®r a stanovenie vĨchod²sk rozvoja kreat²vnej ekonomiky 

v Koġickom kraji.  

II.  Navrhnutie modelu kreat²vneho klastra ako efekt²vneho modelu podpory spolupr§ce 

lok§lnych akt®rov kreat²vneho priemyslu.  

III.   Navrhnutie sp¹sobov propag§cie a populariz§cie kreat²vnej ekonomiky Koġick®ho kraja.  

IV.  N§vrh aktiv²t na zefekt²vnenie a zatrakt²vnenie kult¼rnych zariaden² s prepojen²m 

na kreat²vny priemysel.  

 

Strat®gia bola vypracovan§ v presne stanovenej ġtrukt¼re podŎa zadania zad§vateŎa. 

Konkr®tnejġie analĨzy  sektorov kreat²vneho priemyslu tvoria pr²lohu  tohto dokumentu. 

 

1.4 VħCHODISKĆ PROJEKTU  

 

Projekt nadvªzuje na Koncepciu rozvoja kreat²vnej ekonomiky KSK z roku 2011 a na projekt 

Koġice Eur·pske hlavn® mesto kult¼ry 2013 (EHMK 2013). Z§merom je Ņalej rozv²jaŠ kult¼ru 

a pokraļovaŠ so ġirġ²m z§berom, t.j. rozv²jaŠ aj kreat²vny priemysel na ¼rovni Koġick®ho kraja.  

 

Kreat²vna ekonomika je v s¼ļasnosti povaģovan§ za najdynamickejġie rast¼ci hospod§rsky 

segment, kreat²vny priemysel sa st§va novĨm trendom v rozvoji mnohĨch miest v Eur·pe. Svoj²m 

charakterom je kreat²vny priemysel ide§lnym typom priemyslu pre KoġickĨ kraj pr§ve pre relat²vne 

mal® vstupy do procesu a moģnosŠ vyuģitia Ŏudsk®ho potenci§lu a vĨstupy, ktor® vĨznamnou 

mierou ovplyvŔuj¼ rozvoj regi·nu. Kreat²vny priemysel generuje nov® pracovn® pr²leģitosti, 

zvyġuje tvorbu pr²jmov. Ġirġie vyuģitie kreat²vnej tvorby v praxi m¹ģe byŠ vĨznamnĨm 

potenci§lom pre zvĨġenie atraktivity regi·nu. KeŅ regi·n pon¼kne inovat²vne, kreat²vne sluģby a 

produkty, zvĨġi to jeho konkurencieschopnosŠ. KSK si uvedomuje nutnosŠ posun¼Š ekonomiku 

regi·nu viac smerom k znalostiam a tvorivosti. 
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1.5 IDENTIFIKĆCIA SPRACOVATEōA  

 

SpracovateŎ:    VVMZ s.r.o. 

s²dlo:     Gajova 4, 81109 Bratislava 

zast¼penĨ:   Emile Roest LLM MScBA, konateŎ 

 

- vo veciach technickĨch:  Erik Heidema MSc. 

e-mail:  heidema@vvmz.com 

 

1.5.1 RieġiteŎskĨ t²m 

 

Emile Roest (VVMZ), Erik Heidema (VVMZ), Mgr. Andrea Ambr·zy (VVMZ),  

prof. Maroġ Finka (STU), Huub Kloosterman (UrbanXchange) 

 

1.6 METODIKA ANALħZ, MAPOVANĉ A NĆVRHU STRAT£GIĉ ï STRUĻNħ POPIS 

 

Pre navrhnutie strat®gie boli pouģit® nasleduj¼ce postupy: 

 

¶ Zbieranie a analĨza ġtatistickĨch ¼dajov. D§ta zo Ġtatistick®ho ¼radu SR sa tĨkaj¼ iba 

spoloļnost² s 20 a viac zamestnancami, a preto s¼ d§ta z²skavan® prostredn²ctvom port§lu 

Finstat.sk, ktorĨ tak isto zahŘŔa d§ta aj z Obchodn®ho registra SR (¼ļtovn® uz§vierky). 

¶ Zbieranie a AnalĨza spr§v o kreat²vnej ekonomike (Eur·pa, Ļesko, Slovensko, Koġice, 

a pod.) 

¶ Kvalitat²vny prieskum prostredn²ctvom rozhovorov a elektronickĨch dotazn²kov. . 

Rozhovory boli vykonan® s cca. 30 respondentmi z kreat²vneho priemyslu regi·nu, 

elektronick® dotazn²ky boli rozposielan® 46 strednĨm ġkol§m, z toho 17 odpovedali 

(36,9%). 

¶ Komparat²vne analĨzy. S¼ļasnĨ stav Koġick®ho kreat²vneho priemyslu bol porovnanĨ so 

stavom v inĨch regi·noch a v Eur·pskych krajin§ch 

¶ Z²skavanie inform§ci² o fungovan² inġtit¼ci² alebo podujat² (napr²klad m¼ze§ a pod.) 

prostredn²ctvom tzv. ĂMystery visitingñ ï z²skanie poznatkov o ich fungovan² bez toho, aby 

vedenie inġtit¼cie/usporiadateŎ podujatia vedel o n§vġteve takĨmto rieġiteŎskĨm t²mom 

 

Pri navrhnut² strat®gie boli pouģit® koncepty, ktor® boli identifikovan® komparat²vnou analĨzou, 

respekt²ve na z§klade sk¼senost² autorov. KŎ¼ļov® pojmy pouģit® v strat®gii s¼: 

Klaster: pojem klaster je beģne pouģitĨ pre geograficky bl²zku skupinu vz§jomne prepojenĨch 

firiem a s¼visiacich inġtit¼ci² v konkr®tnom odbore. Klaster beģne zahrnuje komerļn® spoloļnosti, 

vzdel§vacie inġtit¼cie a samospr§vy. 

LAB: pod pojmom LAB sa nemysl² klasickĨ laborat·rium (vedeck®, technick®), ale neform§lna 

sieŠ spolupracuj¼cich organiz§ci² zameran® na rozvoj v odvetv²  na ktorĨ je LAB zameranĨ (napr. 

EDULAB ï vzdel§vac² proces). Pojem LAB je medzin§rodne uznanĨ a vyjadruje hŎadanie, vĨvoj 

a aplik§ciu novĨch postupov a rieġen², ļi uģ spoloļenskĨch alebo technickĨch. 
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KoordinaļnĨ T²m: v strat®gi² KoordinaļnĨ t²m je skupina Ŏud² z radov Agent¼ry pre podporu 

rozvoja regi·nu (ARR Koġice), ktor§ riadi a koordinuje implement§ciu strat®gie, zvl§ġŠ zriadenie 

a fungovanie LABov a ich l²drov. 

ARR Koġice ï Agent¼ra pre podporu region§lneho rozvoja: Agent¼ra pre podporu rozvoja 

Koġick®ho kraja, ktorej zriaŅovateŎom je KSK. 

1.7 HLAVN£ VħSLEDKY 

1.7.1 Hlavn® zistenia 

 

¶ Kreat²vny priemysel v Koġickom kraji zostavuj¼ hlavne mikropodniky, v mnohĨch 

odvetviach aģ 99 % firiem 

¶ Odvetvia kreat²vneho priemyslu v Koġickom kraji s¼ m§lo organizovan®, jedin§ akt²vna 

profesion§lna organiz§cia je Koġice IT Valley 

¶ Kreat²vne komunity resp. HUBy existuj¼ hlavne v Koġiciach, najakt²vnejġia je Tabaļka 

Kulturfabrik, ostatn® s¼ relat²vne mlad® a mal® ġtrukt¼ry 

¶ V r§mci Koġice EHMK 2013 bola vybudovan§ resp. zmodernizovan§ infraġtrukt¼ra pre 

kult¼ru, ale chĨba spolupr§ca pre Ņalġ² rozvoj kult¼ry a inĨch kreat²vnych odvetv².  

¶ Creative Economy Master Plan 2013-2015 (Kreat²vna ekonomika Master pl§n), ktorĨ bol 

schv§lenĨ mestom Koġice, obsahuje niekoŎko opatren² ï projektov pre sieŠovanie 

a spolupr§cu, a s²ce, niektor® neboli kv¹li nejasnej zodpovednosti a chĨbaj¼cej kapacite 

zrealizovan®. 

¶ Najperspekt²vnejġie odvetvia s¼ Kreat²vne odvetvia v digit§lnom prostred² (poļ²taļov® hry, 

softv®r) a ReklamnĨ priemysel, podniky s¼ schopn® exportovaŠ, realizuj¼ vªļġie trģby 

a maj¼ potenci§l zamestn§vaŠ vªļġie poļty pracovn²kov. 

¶ Architekt¼ra je odvetvie s perspekt²vou lebo zamestn§va vysokĨ poļet Ŏud² a je spojene so 

stavebnĨm priemyslom, ktorĨ ma siln® zast¼penie v Koġickom kraji, priļom sa zotavuje 

z kr²zy. 

¶ OdevnĨ a textilnĨ priemysel m§ dlhoroļn¼ trad²ciu na vĨchodnom Slovensku a st§le 

zamestn§va podstatnĨ poļet pracovn²kov. Odvetvie m§ potenci§l rasŠ, ak sa sp§ja 

s dizajn®rmi a rozvinuje vlastn® znaļky. 

¶ Dizajn je d¹leģit® odvetvie lebo je spojen® so vġetkĨmi odvetviami a m¹ģe priniesŠ 

konkurenļn® vĨhody pre priemyseln® podniky v Koġickom kraji. 

¶ Kult¼ra, teda Trh s umen²m a Sc®nick® umenia zamestn§vaj¼ veŎkĨ poļet Ŏud² a s¼ d¹leģit® 

pre cestovnĨ ruch, ktorĨ m§ podstatnĨ potenci§l rastu. 

¶ V urļitĨch ġpecifickĨch oblastiach, hlavne v IKT, je vzdel§vanie na vysokej ¼rovni, ale 

univerzity nemaj¼ dobrĨ ranking v medzin§rodnĨch rebr²ļkoch a ¼roveŔ v inĨch oblastiach 

je sk¹r ġtandardnĨ, pritom veŎk® Koġick® univerzity a vysok® ġkoly maj¼ potenci§l 

pritiahnuŠ ġtudentov a vĨskumn²kov z cel®ho Slovenska a zo zahraniļ². 

 

Formulovan§ strat®gia sa zameriava na identifikovan® popredn® odvetvia kreat²vneho priemyslu 

v Koġickom regi·ne: 

 

1. Kreat²vne odvetvia v digit§lnom prostred² (poļ²taļov® hry, softv®r) 

2. ReklamnĨ priemysel 
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3. Architekt¼ra 

4. OdevnĨ a textilnĨ dizajn a priemysel 

5. Dizajn 

6. Trh s umen²m (vr§tane kult¼rneho dediļstva)  

7. Sc®nick® umenia 

V tĨchto odvetviach je moģn® identifikovaŠ nasleduj¼ce nedostatky a potenci§l, a formulovaŠ 

s¼visiace strategick® aktivity.  

 

¶ Nedostatok region§lnej spolupr§ce pre rozvoj regi·nu, resp. odvetvia. 

¶ NedostatoļnĨ objem region§lneho trhu. 

¶ Nedostatoļn§ implement§cia strategickĨch dokumentov, zvl§ġŠ hlavn®ho pl§nu (Master 

Plan) a strat®gie rozvoja kult¼ry. 

¶ Nedostatok vlastn²ctva strat®gi², z§vªzkov, nedostatok siete kontaktov, z ktorej vznikaj¼ 

navrhovatelia. 

¶ Dizajn:  LimitovanĨ poļet ġtudentov dizajnu, obmedzen® povedomie o dizajne medzi 

zamestnancami verejn®ho sektoru, podnikateŎmi a verejnosŠou ako takou, nedostatok 

explicitnej region§lnej strat®gie pre dizajn (zahrnutie v RIS), nedostatoļn® prepojenie medzi 

vedou a umen²m (dizajnom) na TUKE, nedostatoļn® prepojenie so s¼kromnĨm sektorom.  
 

Dizajn m§ v koġickom regi·ne z§klady (univerzity, stredn® ġkoly, DIG Gallery, atŅ.), ktor® 

m¹ģu sl¼ģiŠ ako vĨchodisko pre Ņalġ² rozvoj. Na VĨchodnom Slovensku sa nach§dza 

znaļn§ priemyseln§ z§kladŔa, ku ktorej sa m¹ģu dizajn®ri pripojiŠ za ¼ļelom vytvorenia/ 

zlepġenia dizajnu a tak zvªļġiŠ konkurencieschopnosŠ. S politikou integr§cie dizajnu do 

verejn®ho obstar§vania m¹ģe sektor dostaŠ nov® impulzy. 

¶ OdevnĨ a textilnĨ dizajn a priemysel: Bari®ry -- nedostatok (trad²cie)  m·dneho dizajnu 

ako motoru konkurencieschopnosti na silne konkurenļnĨch trhoch, nedostatok 

dizajn®rov/dizajn®rskych spoloļnost² a ich vlastnĨch kolekci². Nedostatok 

prostriedkov/technologickĨ know-how v oblasti ġitia produktov na mieru. 
 

V tomto sektore sa potenci§l skrĨva v textilnĨch a odevnĨch tov§rŔach v koġickom regi·ne 

(Gemtex, Fintex, Zekon, Jukos, Pan-Dur, Mayser) a v preġovskom regi·ne (Tytex, Linora, 

Ozex, Svittex, Gemor, Tatrasvit, Hinrichs, Egotex), priļom niektor® z nich patria medzi 

najvªļġie spoloļnosti na Slovensku v sektore. Potenci§l v m·dnych dizajn®roch. S podporou 

v r§mci dizajnu, vĨroby a marketingu, existuje potenci§l na tvorbu a zvĨġenie 

zamestnanosti. 

¶ Architekt¼ra: Bari®ry predstavuje nedostatoļn® ocenenie architektonickej pr§ce na 

Slovensku, efekty finanļnej kr²zy na realitnom trhu, z ktorej sa sektor pomaly zotavuje, 

nedostatok povedomia a vyuģitia architektonick®ho dizajnu ako krit®ria pre vyhodnocovanie 

pon¼k, hlavne vo verejnom sektore. 
 

Existuj¼ci potenci§l pre architekt¼ru v regi·ne spoļ²va v prepojeniach na ostatn® sektory a 

technick® (know-how) centr§, akĨm je napr²klad aj TUKE. Spoļ²va prim§rne v aplik§cii 

novĨch materi§lov a technol·gi², pouģitie informaļnĨch technol·gi², rozvoj udrģateŎnĨch 

budov (energia, recykl§cia materi§lov), a to pre exteri®rov¼ ako aj interi®rov¼ architekt¼ru.  
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¶ ReklamnĨ priemysel: Bari®ry pre rozvoj - siln§ koncentr§cia sektoru v Bratislave, kde je 

takisto koncentrovanĨ aj slovenskĨ trh, ļo je aj z§kladŔou pre vĨrobu reklamy. 
 

Potenci§l reklamn®ho priemyslu v koġickom regi·ne spoļ²va vo pr²tomnej kritickej mase v 

regi·ne, a vo vĨhod§ch na z§klade siln®ho rozvoja on-line marketingu, ktorĨ m§ vġeobecne 

prudko rast¼ci charakter. VŅaka pr²tomnosti r¹znym a poļetnĨm firm§m s IKT zameran²m, 

potenci§l spolupr§ci a rastu.  

¶ Kreat²vne odvetvia v digit§lnom prostred² (poļ²taļov® hry, softv®r): Bari®ry rastu 

sektora spoļ²vaj¼ v nedostatku kvalifikovan®ho person§lu, a takisto aj neschopnosŠ 

vytvorenia atraktivity pre kvalifikovanĨch pracovn²kov z inĨch regi·nov alebo kraj²n. V 

pr²pade moģnosti pr²levu s²l z mimo EU vznikaj¼ legislat²vne komplik§cie. 

 

S Koġice IT Valley zoskupen²m a mnohĨmi ¼speġnĨmi firmami v softv®rovom priemysle a 

pr²buznĨch sektoroch (obchodn® sluģby, komunik§cia), ktor® konkuruj¼ medzin§rodne, m§ 

regi·n dobrĨ potenci§l profitovaŠ z rast¼ceho IKT trhu. Koġice IT Valley ma silnĨ potenci§l 

sp§jaŠ viac firmy, inġtit¼cie a kreat²vcov. Aktivity v oblasti PC hier s¼ limitovan® na zop§r 

malĨch spoloļnost² a jednotlivcov, no vŅaka veŎk®mu rastov®mu potenci§lu hlavne 

mobilnĨch hier by mohol byŠ tento potenci§l podporovanĨ a rozv²janĨ.  

¶ Trh s umen²m, Sc®nick® umenia: Nedostatoļn® manaģ®rske zruļnosti, nedostatoļn§ 

spolupr§ca, propag§cia.  
 

Vyuģ²vanie dediļstva a znaļky EHMK2013 zlepġen²m spolupr§ce, marketingu a propag§cie 

medzi akt®rmi umenia, ktor§ by mala viesŠ k zvĨġeniu poļtu n§vġtevn²kov a predaja umenia 

(kult¼rne turistick® produkty). Uplatnenie novej technol·gie / digitaliz§cie /on-line n§strojov 

na zvĨġenie ponuky a zatrakt²vnenie prezent§cie vizu§lneho umenia s cieŎom staŠ sa viac 

konkurencieschopnĨ v (medzi)n§rodnom kontexte. T§ by mala n§sledne pozit²vne ovplyvniŠ 

region§lnu ekonomiku (spill-over efekt). 

Potenci§l sc®nickĨch umen² leģ² medzi lepġ²m marketingom a propag§ciou ġirokej ponuky 

eventov a koncertov na pril§kanie ġpecifickĨch cieŎovĨch skup²n a/alebo viac n§vġtevn²kov. 

Profilovanie a Ņalġie rozv²janie vybranĨch region§lnych eventov (koncerty, festivaly) na 

propag§ciu mimo regi·nu s cieŎom pril§kaŠ (medzi)n§rodnĨch n§vġtevn²kov a z§merom 

umiestniŠ koġickĨ regi·n na mapu sc®nickĨch umen². Rozv²janie atrakt²vnych turistickĨch 

bal²ļkov okolo ġpecifickĨch eventov a t®m na pril§kanie viac n§vġtevn²kov do regi·nu. 

¶ Nedostatok praktick®ho vzdel§vania, nedostatok medzin§rodn®ho uznania vzdel§vania.  

¶ Nedostatok spolupr§ce medzi podnikmi a vĨskumn²kmi / ġtudentmi. 

 

PokiaŎ ide o Creative Economy Master Plan 2013-2015, poļetn® kŎ¼ļov® aktivity buŅ nie s¼ v¹bec 

zaveden®, alebo nie s¼ realizovan® na dostatoļnej ¼rovni. Dole ich prezentujeme, spolu s miestom / 

opatren²m v strat®gii. 
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TabuŎka ļ. 1.1: Zoznam aktiv²t/projektov 

PROJEKT / AKTIVITA  

navrhnut® v Master Plane ï ktor® neboli 

realizovan®, alebo boli realizovan® 

nedostatoļne 

MIESTO V TEJTO STRAT£GII 

CP.3 Manaģment kult¼ry KULTOUR LAB  

CP.11 Identita znaļky (Identity branding) ARR Koġice, Poradn§ rada 

CP.14 Krea(k)tiv ARR Koġice 

CP.15 Centr§lna datab§za ARR Koġice 

CP.16 Klastre kreat²vneho priemyslu CREATIVE COACHING LAB 

CP.17 Kult¼rna sieŠ KULTOUR LAB 

CP.18 Prepojen® Koġice (Konnected 

Koġice) 
Siete a spolupr§ca medzi LAB-mi a komunitami 

SP.4 Otvoren® univerzity EDU-LAB 

SP.14 Spolupr§ca medzi fakultami EDU-LAB 

SP.15 Umenie pre podnikanie DESIGN LAB 

SP.16 Zmieġavanie (MASH-UP) 
Siete a spolupr§ca medzi medzi LAB-mi 

a komunitami  

  

 

1.7.2 Hlavn® odpor¼ļania a rieġenia (aktivity, metodiky) 

 

Rozvoj kreat²vneho priemyslu je fundovanĨ na sieŠovanie a spolupr§cu medzi umelcami, 

profesion§lmi (dizajn®ri, architekti, etc.), podnikateŎmi, vĨskumn²kmi, ġtudentmi, miestnymi 

samospr§vami, veŎkĨmi podnikmi ... Bez tak®ho sieŠovania a spolupr§ce rozvoj nem§ ġancu, 

chĨbaj¼ca spolupr§ca v Koġ²ļkom kraji je hlavnou bari®rou, ktor§ mus² byŠ prekonan§. 
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Hlavne odpor¼ļania s¼ preto: 

 

¶ VytvoriŠ profesion§lne siete spolupr§ce pre TOP sektory tzv. LABy 

o pod pojmom LAB sa nemysl² klasick® laborat·rium (vedeck®, technick®), ale 

neform§lna sieŠ spolupracuj¼cich organiz§ci² zameran® na rozvoj v odvetv²  na ktorĨ 

je LAB zameranĨ (napr. EDULAB ï vzdel§vac² proces) 

¶ StimulovaŠ vytvorenie kreat²vnych komun²t (HUBov, kreat²vnych / kult¼rnych centier, ...) 

¶ RealizovaŠ rozvojov® aktivity cez tieto siete 

¶ ZlepġiŠ vzdel§vanie, hlavne dosiahnuŠ medzin§rodn® uznanie KoġickĨch univerz²t 

a neust§le prisp¹sobiŠ ponuku k region§lnej potrebe. 

  

Odpor¼ļania bud¼ realizovan® prostredn²ctvom strat®gie ktor§ pozost§va z nasleduj¼cich opatren²: 

 

TabuŎka ļ. 1.2: Opatrenia 

Prioritn§ oblasŠ 1 Vybudovanie a fungovanie partnerstiev 

CieŎ prioritnej oblasti 1 
SieŠovania a spolupr§ca na vġetkĨch relevantnĨch ¼rovniach v 

prospech rozvoja udrģateŎnej kreat²vnej ekonomiky 

Opatrenie ļ. 1.1 Vytvorenie a fungovanie klastra (KoordinaļnĨ t²m a Poradn§ rada) 

Opatrenie ļ. 1.2 Vytvorenie a fungovanie partnerstiev ï LABov 

Opatrenie ļ. 1.2.1 CREATIVE COACHING LAB 

Opatrenie ļ. 1.2.2 ICT SMART LAB 

Opatrenie ļ. 1.2.3 DIGITAL MEDIA LAB  

Opatrenie ļ. 1.2.4 DESIGN LAB 

Opatrenie ļ. 1.2.5 FASHION LAB 

Opatrenie ļ. 1.2.6 KULTOUR LAB 

  

Prioritn§ oblasŠ 2 Rozvoj vzdel§vania 

CieŎ prioritnej oblasti 2 
Vzdel§vanie, tr®ning a vĨskum v predmetoch kreat²vnej ekonomiky 

na medzin§rodnej ¼rovni. 

Opatrenie ļ. 2.1 Vytvorenie a fungovanie EDU-LAB 

Zdroj: vlastn® spracovanie 

 

1.7.2.1 Rieġitelia navrhnutĨch aktiv²t (struļn® predstavenie subjektov a t®m spolupr§ce) 

 

Navrhujeme definovaŠ jasn¼ zodpovednosŠ pre realiz§ciu strat®gie a angaģovaŠ existuj¼cu, 

rozbehnut¼ organiz§ciu so sk¼senosŠou implement§cie projektov pre region§lny rozvoj a zvl§ġŠ 

spolupr§cu ï Koġick¼ Agent¼ru pre podporu region§lneho rozvoja. 
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Agent¼ra na podporu region§lneho rozvoja Koġice, n.o. (ARR Koġice) bude zodpovedn§ za 

vytvorenie LABov, nominovanie L²drov tĨchto LABov, a monitorovanie realiz§cie. ARR Koġice 

bude p¹sobiŠ pod dozorom Poradnej rady, ktor§ bude vytvoren§ z predstaviteŎov kreat²vneho 

priemyslu, univerz²t a ġk¹l, a samospr§v. 

 

L²dri bud¼ zodpovedn² za organiz§ciu aktiv²t a rozvoj LABov. L²dri m¹ģu byt vyberan² ako 

z§stupcovia profesion§lnych organiz§ci² (napr. klastre alebo in® mimovl§dne organiz§cie). 

 

TabuŎka ļ. 1.3: 

SUBJEKT ĐLOHA 

KSK 
Schv§lenie strat®gie, nominovanie koordin§tora, 

monitorovanie, financovanie 

ARR Koġice 
Koordin§tor implement§cie, manaģ®r, koordin§tori, 

kouļing pre l²drov LABov 

Miestne samospr§vy 
Podpora spolupr§ce a zriadenia kreat²vnych komun²t na 

svojom ¼zem² 

M¼ze§, kult¼rne inġtit¼cie 
Spolupr§ca, koordin§cia ponuky, moderniz§cia 

(KULTOUR LAB) 

Univerzity a stredn® ġkoly 
Spolupr§ca, zlepġenie vzŠahov s podnikateŎskou sf®rou, 

moderniz§cia (EDU LAB) 

Koġice IT Valley 
Spolupr§ca pre implement§ciu LABov, zvl§ġŠ ICT 

SMART LAB a DIGITAL MEDIA LAB  

Hlavn® podniky, l²dri 
ViesŠ ostatnĨch hr§ļov, podnikateŎov a kreat²vcov ku 

spolupr§ci a rozvoju 

Krajsk§ organiz§cia cestovn®ho 

ruchu KoġickĨ kraj (KOCR), 

Visit Koġice 

Spolupr§ca pre spojenie cestovn®ho ruchu a kult¼ry 

(KULTOUR LAB) 

 

1.7.2.2 ĻasovĨ harmonogram hlavnĨch et§p rieġenia ï s¼hrnn§ sch®ma a struļnĨ popis. 

 

Hlavn® etapy realiz§ce s¼ nasledovn®: 

1. Zostavenie Koordinaļn®ho t²mu klastra (manaģment, koordin§tor) ï odhad 2 mesiace 

2. Zostavenie Klastra (poradn§ rada) ï odhad 3 mesiace 

3. Zostavenie LABov, vr§tane nomin§cia l²drov ï odhad 4 mesiace 

4. Prev§dzka LABov, n§vrh a realiz§cia aktiv²t ï odhad 20 mesiacov 

 

Tieto etapy s¼visia s naġtartovan²m sietovania a spolupr§ce pre podporu rozvoja kreat²vnej 

ekonomiky v Koġickom kraji. OdhadovanĨ ļas realiz§cie je spolu 24 mesiacov. Pri ¼speġnej 

realiz§cii, prev§dzka LABov a realiz§cia aktiv²t by mala pokraļovaŠ aj Ņalġie roky s potenci§lom 

rozv²jania Ņalġ²ch aktiv²t a na z§klade z²skanĨch sk¼senost² v r§mci spolupr§ce r¹znych akt®rov, 

bude moģn® navrhn¼Š nov® syst®my spolupr§ce, napr²klad aj form§lne, inġtitualizovan® siete.  

 

 

Podrobnejġ² ļasovĨ pl§n je vypracovanĨ v kapitole 4.2.2 ï AkļnĨ pl§n. 
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TabuŎka ļ. 1.4: ĻasovĨ harmonogram  

 rok 1. rok 2. rok 

 poļet mesiacov 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Zostavenie 

Koordinaļn®ho 

t²mu klastra  

                        

2 Zostavenie  

Klastra 

(poradn§ rada) 

                        

3 Zostavenie 

LABov, vr§tane 

nomin§cia l²drov 

                        

4 Prev§dzka LABov, 

n§vrh a realiz§cia 

aktiv²t 

                        

Zdroj: vlastn® spracovanie 
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1.7.3 SWOT analĨza Koġick®ho kraja ako prostredia pre kreat²vny priemysel 

Siln® str§nky Slab® str§nky 

¶ Sk¼senosti s projektom EHMK 2013 a tĨm 

aj naġtartovanie novĨch aktiv²t pre rozvoj 

kult¼ry a kreat²vneho priemyslu 

¶ Existuj¼ce strat®gie KSK a mesta Koġice 

(Master plan Kreat²vna ekonomika, Strat®gia 

rozvoja kult¼ry 2014-2018, ..) 

¶ Existuj¼ce infraġtrukt¼ry pre podporu 

kreativity (kreat²vne hub-y ako Tabaļka 

Kulturfabrik, Kulturpark, program Escalator, 

inkub§tory) 

¶ Univerzity a vzdel§vacie inġtit¼cie 

¶ IKT Klaster - Koġice IT Valley 

¶ Kult¼rne dediļstvo 

 

¶ Slab§ spolupr§ca medzi organiz§ciami 

a inġtit¼ciami v kult¼rnom a kreat²vnom 

priemysle (KKP) 

¶ ChĨba kritick§ masa 

¶ Slab§ soci§lno-hospod§rska situ§cia 

¶ Deklarovan§ politick§ podpora nie je 

transformovan§ do praxe 

¶ Nedostatoļn§ implement§cia existuj¼cej 

strat®gie 

¶ Medzin§rodn® a multikultur§lne spolupr§ce  

¶ TechnologickĨ transfer kreativity do 

podnikania a sluģieb 

¶ Nedostatoļn® hodnotenie univerz²t 

v medzin§rodnom kontexte 

¶ Mal§ z§kladŔa promot®rov/l²drov 

¶ Nedostatoļn§ prezent§cia a marketing KKP 

¶ Nedostatok kouļingu pre mal® a stredn® 

podniky 

¶ Absencia facilit§torov pre podporu rozvoja 

KKP 

Pr²leģitosti Ohrozenia 

¶ Vzostup kreat²vnej ekonomiky 

¶ Nov® technol·gie - digit§lna zmena 

(kreat²vneho) priemyslu a sluģieb 

¶ Nov® programy financovania (EĐ, in®) 

¶ Efekt "preliatia" do Ņalġ²ch hospod§rskych 

odvetv² (cestovnĨ ruch) 

¶ Soci§lna inov§cia ï dost§vaŠ n§pady 

z komunity 

¶ Pr²liv mozgov ï internacionaliz§cia 

 

¶ Glob§lna recesia, kr²za 

¶ UdrģateŎnosŠ a EĐ (in®) financovania 

¶ Starn¼ca popul§cia 

¶ Đnik mozgov 

¶ Z§sahy vl§dy 

¶ ChĨba zmysel pre zmeny 
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1.7.4 Vyhodnotenie oļak§vanej realiz§cie strat®gie 

 

Prostredn²ctvom realiz§cie tejto strat®gie, koġickĨ regi·n bude schopnĨ generovaŠ vªļġiu a ġirġiu 

ekonomick¼ aktivitu v r§mci kreat²vneho priemyslu. Vo vġeobecnosti, terajġia, mal§ kreat²vna 

z§kladŔa by bola rozġ²ren§ a pokryla by viac sektorov a takisto by sa rozġ²rila aj demograficky, 

v r§mci regi·nu. Kreat²vny sektor by sa proakt²vne sp§jal turistickĨm, tĨm p§dom by st¼pali trģby 

v r§mci turizmu, kult¼rnych organiz§ci² a inĨch sluģieb v regi·ne. Kreativita by sa rozġ²rila tak isto 

aj do priemyseln®ho sektora, vĨrobcovia, verejn® organiz§cie a verejnosŠ vġeobecne by lepġie 

porozumeli dizajnu. 

KoġickĨ kraj by sa zviditeŎnil, hlavne prostredn²ctvom vĨraznejġej particip§cie na celon§rodnĨch 

oceneniach (dizajn, m·da, a in® kreat²vne odvetvia), aj vŅaka zvĨġeniu ¼rovne vzdel§vania a aj 

vŅaka podieŎan² sa na medzin§rodnĨch projektoch. KoġickĨ regi·n si zvĨġi atraktivitu pre obļanov 

a n§vġtevn²kov a takisto zvĨġi svoju atraktivitu pre ġtudentov a pracovn²kov z inĨch regi·nov. 

CieŎom tejto strat®gie je vo vªļġej miere sp§jaŠ vġetky zainteresovan® osoby, vo vġeobecnosti, 

prostredn²ctvom z¼ļastŔovania a participovania sa v kreat²vnych a profesion§lnych komunit§ch. 

Toto by malo za n§sledok vªļġie vªzby a z§vªzky a vo vªļġej miere prispievanie na rozvoj kraja. 

 

1.7.4.1 Vplyv realiz§cie navrhnutej strat®gie na zamestnanosŠ 

 

Realiz§cia tejto strat®gie bude pozit²vne vplĨvaŠ na r¹zne sektory, okrem tĨch kreat²vnych aj na 

priemysel, turizmus a vzdel§vanie. V tomto zmysle bude generovaŠ pracovn® miesta priamo 

v kreat²vnom sektore, v priemysle, turizme a vzdel§van². Strat®gia bude prim§rne prispievaŠ ku 

zamestnanosti pre stredne a vyġġie vzdelanĨch Ŏud². Avġak, vŅaka pozit²vnemu vplyvu turizmu je 

moģnosŠ tvorby pracovnĨch miest aj pre niģġie vzdelanĨch Ŏud² (servisnĨ person§l) 

 

1.7.4.2 Faktory ¼spechu navrhnutej strat®gie 

 

Strat®gia m§ ġirok¼ ġk§lu implement§cie a vyģaduje vstupy v r¹znych oblastiach a zo strany 

r¹znych z¼ļastnenĨch. V tomto zmysle sa tu nach§dza ġk§la faktorov ¼spechu: 

 

- Akceptovanie strat®gie KoġickĨm samospr§vnym krajom a nomin§cia ARR Koġice ako 

koordin§tora implement§cie 

- Kooper§cia ļlenov Poradnej rady, jeho nomin§cia 

- Nomin§cia kvalifikovan®ho manaģ®ra a kvalifikovanĨch koordin§torov LABov 

- VĨber a zazmluvnenie kvalifikovanĨch l²drov LABov 

- Đspeġn§ tvorba r¹znych n§strojov, ako napr²klad datab§z a komunikaļnĨch n§strojov 

- Kooper§cia partnerov z regi·nu ï samospr§vy, univerzity, ġkoly, kult¼rne inġtit¼cie, 

profesion§lne zdruģenia, podniky, podnikatelia, kreat²vci, umelci a pod. 
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1.7.4.3 Rizik§ realiz§cie navrhnutej strat®gie 

 

Hlavn® rizika realiz§cie a opatrenia na ich zn²ģenie s¼: 

 

TabuŎka ļ. 1.5 

Riziko Opatrenie 

Nedostatoļn§ kapacita v ARR Koġice pre 

realiz§ciu svojich ¼loh 

Potrebn® kapacity vopred urļiŠ, schv§liŠ a 

pripraviŠ 

Neadekv§tny vĨber l²drov Pr²prava vĨberu dostatoļne vopred, podmienky 

vĨberu daŠ schv§liŠ Poradnou radou, angaģovaŠ 

(bud¼cich) ļlenov LABu, transparentnĨ proces 

Nedostatoļn§ ļinnosŠ LABu Monitorovanie ļinnosti, podpora od ARR 

Koġice alebo inĨch LABov, vĨmena L²dra  

Zdroj: vlastn® spracovania 
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1.8 SĐVISIACE KONCEPCIE A STRAT£GIE 

 

1.8.1 KŎ¼ļov® rozvojov® dokumenty a strat®gie eur·pskeho vĨznamu 

 

1. KEA, The economy of culture in Europe, Study prepared for the European Commission 

(Directorate-General for Education and Culture), October 2006 

/Ekon·mia kult¼ry v Eur·pe, ġt¼dia pripraven§ pre Eur·psku komisiu (Gener§lne riaditeŎstvo 

pre vzdel§vanie a kult¼ru), Okt·ber 2006/ 

 

2. European Commission: Green Paper - Unlocking the potential of cultural and creative industries 

/* COM/2010/0183, 2010 

/Eur·pska Komisia: Zelen§ kniha ï Odomykanie potenci§lu kult¼rneho a kreat²vneho 

priemyslu/ 

 

3. European Cluster Observatory: Priority Sector Report: Creative and Cultural Indsutries, April 

2011 

/Eur·pske klastrov® observat·rium: Report; Prioritn® sektory: Kreat²vny a Kult¼rny priemysel, 

Apr²l 2011/ 

 

4. Working Group of EU Member States Experts on Cultural and Creative Industries: Policy 

Handbook on How to strategically use the EU support programmes,including Structural Funds, 

to foster the potential of culture for local, regional and national development and the spill-over 

effects on the wider economy?, April 2012 

/Pracovn§ skupina expertov na Kult¼rny a Kreat²vny priemysel z ļlenskĨch ġt§tov EĐ: Pr²ruļka 

na t®mu Ako strategicky vyuģiŠ podporn® programy EĐ, zahŘŔaj¼c ġtruktur§lne fondy pre 

podporu kult¼rneho potenci§lu  pre lok§lny, region§lny a n§rodnĨ rozvoj a spill-over efekty na 

ġirġiu ekon·miu?, Apr²l 2012/ 

 

5. Working Group of EU Member States Experts on Cultural and Creative Industries: Good 

practice report on the cultural and creative sectorsôexport and internationalisation strategies, 

January 2014 

/Pracovn§ skupina expertov na Kult¼rny a Kreat²vny priemysel z ļlenskĨch ġt§tov EĐ: Spr§va 

o dobrej sk¼senosti exportu v r§mci kult¼rnych a kreat²vnych sektorov a strat®gie pre 

medzinarodnĨ rozvoj, Janu§r 2014 

 

6. European Creative Industries Alliance: Create, Innovate, Grow - A new policy agenda to 

maximise the innovative contributions of Europeôs creative industries, November 2014 

/Aliancia eur·pskeho kreat²vneho priemyslu: ĂTvoriŠ, InovovaŠ, R§sŠñ  ï Nov§ agenda politiky 

za ¼ļelom maximaliz§cie inovat²vneho prispievania eur·pskeho kreat²vneho priemyslu, 

November 2014/ 

 

7. European Union, Europe 2020 ï growth strategy for 2020 

/Eur·pska ¼nia, Eur·pa 2020 ï strat®gia rastu pre 2020/ 

 

8. European Union: Creative Europe Programme 2014 ï 2020 (the European Commission's 

framework programme for support to the culture and audiovisual sectors) 

/Eur·pska ¼nia: Program Kreat²vna Eur·pa 2014 ï 2020 (R§mcovĨ program Eur·pskej 

komisie pre podporu kult¼ry a audiovizu§lnych sektorov)/ 
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1.8.2 KŎ¼ļov® rozvojov® dokumenty a strat®gie na ¼rovni Slovenska 

 

1.8.2.1 Celoġt§tne dokumenty 

 

¶ Partnersk§ dohoda 2014 ï 2020 

¶ Operaļn® Programy 2014-2020: VĨskum a inov§cie,  Integrovan§ infraġtrukt¼ra,  ōudsk® 

zdroje, IntegrovanĨ region§lny operaļnĨ program,  Program rozvoja vidieka 

¶ Programy cezhraniļnej spolupr§ce 2014-2020 

 

1.8.2.2 Region§lne dokumenty 

 

a Program hospod§rskeho a soci§lneho rozvoja (PHSR) regi·nov Slovenska,  

b Region§lna integrovan§ ¼zemn§ strat®gia (RIĐS) regi·nov Slovenska 

 

1.8.2.3 KoġickĨ kraj 

 

a PHSR, RIS3, RIĐS 2014-2020 

b Koncepcia rozvoja kreat²vnej ekonomiky KSK, 2011 

c IKT profil KSK, 2012 

 

1.8.2.4 Koġice 

 

¶ Mesto Koġice: Koġice 2020 ï Kreat²vna ekonomika Master Plan 2013-2015 

¶ Mesto Koġice: Strat®gia rozvoja kult¼ry 2014-2018 (neschv§len§) 

 

1.8.2.5 In® kraje 

 

JIC ï Jihomoravsk® Inovaļn² Centrum, Mapov§n² kulturn²ch a kreativn²ch odvŊtv² v BrnŊ, 2014 

 

1.8.3 Prepojenie tejto strat®gie s inĨmi koncepciami a strat®giami (spoloļn® ciele, moģnosti 

spolupr§ce, atŅ.) 

 

Strat®gia pre rozvoj kreat²vnej ekonomiky je ¼zko spojen§ s inĨmi strat®giami na region§lnej 

¼rovni, ktor® s¼ aktu§lne, napr²klad ako RIĐS 2014-2020, takisto aj strat®gie na n§rodnej ¼rovni, 

hlavne IntegrovanĨ region§lny operaļnĨ program, VĨskum a inov§cie a ōudsk® zdroje. Manu§ly 

pre tieto programy s konkr®tnymi pravidlami pre ļerpanie fondov s¼ st§le v procese vĨvoja, takģe 

konkr®tne moģnosti pre spolupr§cu musia byŠ determinovan® v neskorġej f§ze.  
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2 ANALYTICKĆ ĻASş2
 

 

T§to analytick§ ļasŠ je spracovan§ podŎa poģiadavky KSK a ġtrukt¼rovan§ podŎa Pr²lohy ļ. 3 

v Zmluve o dielo (Poģadovan§ ġtrukt¼ra strat®gie). Je v nej prezentovanĨ s¼ļasnĨ stav kreat²vnej 

ekonomiky v KSK, priļom n§vrhy a odpor¼ļania s¼ prezentovan® v strategickej ļasti tohto 

dokumentu. T§to analytick§ ļasŠ obsahuje sum§rne inform§cie zo sektorovĨch analĨz (celkom 11). 

Okrem tĨchto analĨz s¼ vypracovan® aj separ§tne analĨzy vzdel§vac²ch inġtit¼ci² a pr²padov® ġt¼die 

pre kapitoly 2.3 a 2.4. 

 

2.1 ANALħZA PROSTREDIA A POTENCIĆLU PRE ROZVOJ KREATĉVNEJ 

EKONOMIKY V  KOĠICKOM KRAJI 

 

2.1.1 DATABĆZY A ĠTATISTICK£ ĐDAJE - KREATĉVNA EKONOMIKA, 

ZAMESTNANOSş, PODNIKY 

 

2.1.1.1 R§mcov® zhrnutie existuj¼cich dostupnĨch ġtatistickĨch ¼dajov a datab§z. Prezentovanie 

a vyhodnotenie najaktu§lnejġ²ch ġtatistickĨch ¼dajov tĨkaj¼cich sa kreat²vnej ekonomiky - 

podniky, zamestnanosŠ, export / import, atŅ. 

 

Pri kvantitat²vnej analĨze kreat²vneho priemyslu boli pouģit® ¼daje z²skan® najmª zo Ġtatistick®ho 

¼radu Slovenskej republiky, z ¼dajov N§rodn®ho osvetov®ho strediska a finanļn®ho port§lu Finstat. 

Kreat²vny priemysel bol mapovanĨ na ¼rovni Slovenskej republiky ako celku i na ¼rovni Koġick®ho 

samospr§vneho kraja. Bol rozdelenĨ do jeden§stich odvetv². Pri ich analĨze sme pracovali s tzv. SK 

ï NACE Rev.2 k·dmi ekonomickĨch ļinnost². Z§kladn® ġtatistick® ¼daje z²skan® z datab§z 

Ġtatistick®ho ¼radu Slovenskej republiky (Ņalej len ĠĐSR) s¼ doplnen® z ¼dajov N§rodn®ho 

osvetov®ho centra i komerļnej spoloļnosti FINSTAT.  

 

Ġtatistick§ klasifik§cia ekonomickĨch ļinnost² SK NACE Rev. 2 je vydan§ Vyhl§ġkou Ġtatistick®ho 

¼radu Slovenskej republiky z 18. j¼na 2007 ļ. 306/2007 Z. z.  T§to n§rodn§ ġtatistick§ klasifik§cia 

je vypracovan§ na b§ze spoloļnej ġtatistickej klasifik§cie ekonomickĨch ļinnost² v Eur·pskom 

spoloļenstve NACE Revision 2, ktor¼ pre krajiny Eur·pskeho Spoloļenstva stanovuje Nariadenie 

Eur·pskeho Parlamentu a Rady (ES) ļ. 1893/2006 z 20. decembra 2006. Toto Nariadenie je 

z§vªzn® v celom rozsahu vo vġetkĨch ļlenskĨch ġt§toch a uplatŔuje sa od 1. janu§ra 2008. 

Predmetom klasifik§cie s¼ vġetky pracovn® ļinnosti vykon§van® ekonomickĨmi subjektmi. Kaģd§ 

poloģka klasifik§cie zahŘŔa zoskupenie rovnorodĨch ļinnost² na pr²sluġnom stupni triedenia.  

 

                                                 

 

 

 
2 T§to analytick§ ļasŠ je spracovan§ podŎa poģiadavky KSK a ġtrukt¼rovan§ podŎa pr²lohy ļ. 3 v zmluve o dielo. 

Je v nej prezentovanĨ s¼ļasnĨ stav kreat²vnej ekonomiky v KSK, priļom n§vrhy a odpor¼ļania bud¼ prezentovan® v strategickej 

ļasti dokumentov. T§to analytick§ ļasŠ obsahuje sum§rne inform§cie zo sektorovĨch analĨz (celkom 11), ktor® boli zaslan® ned§vno. 

Okrem tĨchto analĨz s¼ zaslan® aj separ§tne analĨzy vzdel§vac²ch inġtit¼ci² a pr²padov® ġt¼die pre kapitoly 2.3 a 2.4. 
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Pouģ²va sa pri vġetkĨch ġtatistik§ch klasifikovanĨch podŎa ekonomickĨch ļinnost². Urļen§ je na 

kategoriz§ciu ¼dajov, ktor® s¼visia s ekonomickĨm subjektom ako ġtatistickou jednotkou. Je 

jednĨm z n§strojov na pr²pravu r¹znych ġtatist²k - vĨstupy, vstupy do produkļn®ho procesu, tvorba 

kapit§lu a finanļn® transakcie ekonomickĨch subjektov. Ġtrukt¼ra SK NACE Rev. 2 pozost§va 

z piatich ¼rovn², prv® ġtyri ¼rovne s¼ plne kompatibiln® s eur·pskou klasifik§ciou NACE Revision 

2 a piata ¼roveŔ s¼ n§rodn® poloģky vytvoren® pre n§rodn® potreby na z§klade n§rodnĨch 

poģiadaviek a potrieb.  

 

 

Ġtatistick® ¼daje dvojmiestnej ¼rovne ï za Slovensk¼ republiku 

 

Ekonomick® ukazovatele ako priemern§ mesaļn§ mzda, trģby za vlastn® vĨkony a ukazovateŎ 

priemern®ho poļtu zamestnanĨch os¹b v konkr®tnych odvetv² kreat²vnej ekonomiky na Slovensku 

v s¼ļasnej dobe ĠtatistickĨ ¼rad SR neeviduje, eviduje iba ¼daje za vybran® trhov® sluģby. Vo 

vybranĨch trhovĨch sluģb§ch sa nach§dzaj¼ aj niektor® odvetvia kreat²vneho priemyslu,  ako napr. 

nakladateŎsk§ ļinnosŠ a pod., preto s¼ v strat®gi² spracovan® a analyzovan® tieto ¼daje. Dostupn® s¼ 

ale iba na dvojmiestnej ¼rovne za Slovensk¼ republiku ako celok. Aktualiz§cia ¼dajov prebieha na 

roļnej b§ze. 

 

Priemern§ mesaļn§ nomin§lna mzda vo vybranĨch trhovĨch sluģb§ch  

 

Đdaje prezentuj¼ hodnoty a indexy priemernej nomin§lnej mesaļnej mzdy zamestnanca vo 

vybranĨch trhovĨch sluģb§ch. Đdaje s¼ vĨsledkom mesaļnĨch spracovan² ġtatistickĨch vĨkazov. 

ZisŠuj¼ sa za pr§vnick® osoby zap²san® v obchodnom registri a za fyzick® osoby podnikaj¼ce na 

z§klade ģivnostensk®ho opr§vnenia s ļinnosŠou poskytovanie platenĨch sluģieb podnikom a 

obyvateŎstvu. 

 

PriemernĨ poļet zamestnanĨch os¹b vo vybranĨch trhovĨch sluģb§ch  

 

Đdaje prezentuj¼ priemernĨ poļet zamestnanĨch os¹b vo vybranĨch trhovĨch sluģb§ch. Đdaje s¼ 

vĨsledkom mesaļnĨch spracovan² ġtatistickĨch vĨkazov. ZisŠuj¼ sa vyļerp§vaj¼co za podniky 

zap²san® v obchodnom registri s poļtom zamestnancov 20 a viac a vĨberovou met·dou za mal® 

podniky a ģivnostn²kov s prevaģuj¼cou ļinnosŠou inform§cie a komunik§cia. VĨsledky z 

vĨberovĨch zisŠovan² s¼ ġtatistickĨmi met·dami dopoļ²tan® na vġetky akt²vne 

podniky/ģivnostn²kov v danej oblasti.  

 

Trģby za vlastn® vĨkony vo vybranĨch trhovĨch sluģb§ch za SR  

 

Đdaje prezentuj¼ hodnoty a indexy trģieb za vlastn® vĨkony a tovar vo vybranĨch trhovĨch 

sluģb§ch. Đdaje s¼ vĨsledkom mesaļnĨch spracovan² ġtatistickĨch vĨkazov. ZisŠuj¼ sa 

vyļerp§vaj¼co za podniky zap²san® v obchodnom registri s poļtom zamestnancov 20 a viac a 

vĨberovou met·dou za mal® podniky a ģivnostn²kov s prevaģuj¼cou ļinnosŠou inform§cie a 

komunik§cia. VĨsledky z vĨberovĨch zisŠovan² s¼ ġtatistickĨmi met·dami dopoļ²tan® na vġetky 

akt²vne podniky/ģivnostn²kov v danej oblasti.  

Đdaje s¼ dostupn® v publikaļnĨch zdrojoch : 
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1. EkonomickĨ monitor stavu hospod§rstva SR; 

2. Ġtatistick§ spr§va o z§kladnĨch vĨvojovĨch tendenci§ch v hospod§rstve SR; 

3. Z§kladn® ukazovatele za nehnuteŎnosti, pren§jom, obchodn® ļinnosti a ostatn® sluģby (vybran® 

trhov® sluģby); 

4. Roļenka dopravy, p¹ġt a telekomunik§ci². 

Okrem publikaļnĨch zdrojov s¼ ¼daje dostupn® aj elektronicky, v online datab§ze Ġtatistick®ho 

¼radu SR  - SLOVSTAT. Aktualiz§cia ¼dajov prebieha na roļnej b§ze. 

Pri zisŠovan² potrebnĨch ¼dajov o odvetviach kreat²vneho priemyslu v zahraniļ² n§m zo strany  

ĠĐSR  bolo odpor¼ļan® sa obr§tiŠ na n§rodn® ġtatistick® ¼rady jednotlivĨch ġt§tov. O sum§rnom 

zbere ¼dajov podŎa NACE Rev 2 v krajin§ch Eur·pskej ¼nii moment§lne nie s¼ ģiadne inform§cie. 

V bud¼cnosti sa ale predpoklad§ vytvorenie alebo prepojenie jednotlivĨch datab§z n§rodnĨch 

ġtatistickĨch ¼radov zameranĨch na odvetvia kreat²vneho priemyslu. Kvantitat²vnej analĨze 

kreat²vneho priemyslu sa v eur·pskom priestore venuj¼ niektor® inġtit¼cie a univerzity ( napr. 

Uppsala University), ale ich zverejnen® ¼daje nie s¼ na pravidelnej frekvenļnej b§ze a ļasto 

z pohŎadu aktu§lnosti nerelevantn®.     

 

Ġtatistick® ¼daje trojmiestnej ¼rovne ï za KoġickĨ kraj 

 

Kreat²vny priemysel je rozdelenĨ do jeden§stich odvetv²  podŎa konkr®tnych SK NACE  REV 2 

k·dov. Đdaje v kvantitat²vnej analĨze jednotlivĨch odvetv² s¼ pouģit® z datab§z ĠĐSR DATAcube 

a Registra ekonomickĨch subjektov SR. Tieto ¼daje s¼ dostupn® od 1. Janu§ra 2008, kedy voġla do 

platnosti Vyhl§ġka ĠĐSR o spoloļnej ġtatistickej klasifik§cie ekonomickĨch ļinnost² v Eur·pskom 

spoloļenstve NACE Revision 2. Stavy d§t pouģit® v kvantitat²vnej analĨze sa vytv§raj¼  k 31. 

Decembru pr²sluġn®ho roka. Đdaje s¼ dostupn® na vyģiadanie na trojmiestnu ¼roveŔ, teda za 

KoġickĨ samospr§vny kraj. 

 

Okrem ¼dajov zo ĠĐSR, s¼ urļit® kvantitat²vne ¼daje vybranĨch odvetv² kreat²vneho priemyslu 

dostupn® na vyģiadanie aj z N§rodn®ho osvetov®ho centra, odboru vĨskumu a ġtatistiky kult¼ry. 

Tieto ¼daje s¼ za oblasŠ kult¼ry v Koġickom samospr§vnom kraji.  Đdaje s¼ dopŌŔan® na roļnej 

b§ze.  

Z²skan® ¼daje z verejnĨch datab§z boli doplnen® o finanļn® ukazovatele z komerļn®ho port§lu 

www.finstat.sk, ktorĨ spracov§va ¼daje na z§klade dostupnĨch inform§ci² z Registra ¼ļtovnĨch 

z§vierok.  

 

2.1.1.1.1   AnalĨza ġtatistickĨch ¼dajov na n§rodnej ¼rovni 

 

Kvantitat²vna analĨza kreat²vneho priemyslu  

 

Priemern§ mesaļn§ nomin§lna mzda vo vybranĨch trhovĨch sluģb§ch za SR od 2010 -2014 

 

Priemern§ mesaļn§ nomin§lna mzda z§vis² hlavne od vybranej trhovej sluģby. 

 

 

 

http://www.finstat.sk/
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TabuŎka ļ. 2.1a: Priemern® mzdy na Slovensku v inĨch sektoroch za rok 2014 

Priemysel spolu 935 ú VeŎkoobchod, okrem motorovĨch vozidiel 838 ú 

v tom: Šaģba a dobĨvanie 992 ú Maloobchod, okrem motorovĨch vozidiel 585 ú 

priemyseln§ vĨroba 914 ú Ubytovanie 601 ú 

dod§vka elektriny, plynu, pary a 

studen®ho vzduchu 
1 521 ú Ļinnosti reġtaur§ci² a pohostinstiev 365 ú 

dod§vka vody; ļistenie a odvod 

odpadovĨch v¹d 
866 ú Doprava a skladovanie 789 ú 

Stavebn²ctvo 601 ú z toho: poġtov® sluģby a sluģby kuri®rov 671 ú 

Predaj a oprava motorovĨch 

vozidiel 
833 ú Inform§cie a komunik§cia 1 742 ú 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad SR 

 

Graf ļ. 2.1: Priemern§ mesaļn§ nomin§lna mzda vo vybranĨch trhovĨch sluģb§ch za SR od 2010 -2014

 
Zdroj : ĠtatistickĨ ¼rad SR, graf autori 
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TabuŎka 2.1b: Priemern® mesaļn® nomin§lne mzdy (v eur§ch), roky 2010 - 2014 

  2010 2011 2012 2013 2014 

Architektonick® a inģinierske ļinnosti 1 018 985 1 033 1 101 1 119 

Reklama a prieskum trhu 1 262 1 256 1 251 1 209 1 152 

Umenie, z§bava a rekre§cia 630 640 639 630 601 

Inform§cie a komunik§cia spolu 1 572 1 736 1 743 1 762 1 742 

NakladateŎsk® ļinnosti 854 1 232 1 198 1 190 1 155 

VĨroba filmov 527 1 274 1 206 1 279 908 

Ļinnosti pre rozhlasov® a telev²zne vysielanie 1 651 1 508 1 546 1 620 1 599 

Telekomunik§cie 1 725 1 785 1 933 1 815 1 982 

Poļ²taļov® programovanie, poradenstvo a s¼visiace sluģby 2 008 1 939 1 866 1 871 1 784 

Informaļn® sluģby 1 446 1 466 1 468 1 681 1 750 

Zdroj : ĠtatistickĨ ¼rad SR 

 

Z tabuŎky ļ. 2.1a a 2.1b teda je zrejm®, ģe najvyġġie priemern® mzdy s¼ v sektoroch informaļnĨch 

technol·gi² a telekomunik§ci² (v kreat²vnom priemysle v ako programovanie a webdizajn). Tieto odvetvia 

si trvalo udrģuj¼ relat²vne vysok¼ nadpriemern¼ hodnotu uģ od roku 2010. Naopak, sektory s najniģġ²mi 

priemernĨmi mzdami s¼ vġeobecne v sektoroch pohostinstiev a maloobchodn®ho predaja a v r§mci 

kreat²vneho priemyslu s¼ to umenie z§bava a rekre§cia. 

 

PriemernĨ poļet zamestnanĨch os¹b vo vybranĨch trhovĨch sluģb§ch za SR od 2010-2014 

 

PriemernĨ poļet zamestnanĨch os¹b vo vybranĨch sluģb§ch sa poļas rokov 2010 ï 2014 menil 

nerovnomerne. Vo vªļġine odvetv² pozorujeme rast¼ci poļet zamestnancov, s vĨnimkou nakladateŎskĨch 

ļinnost², vĨroby filmov a ļinnosti pre rozhlasov® a telev²zne sluģby, ktorĨch poļet sa poļas vybranĨch 

rokov nerovnomerne klesal.  
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Graf ļ. 2.2: PriemernĨ poļet zamestnanĨch os¹b vo vybranĨch trhovĨch sluģb§ch za SR od 2010-2014 

 
Zdroj : ĠtatistickĨ ¼rad SR, graf autori 

 

TabuŎka 2.2: PriemernĨ poļet zamestnanĨch os¹b v odvetviach 2010 - 2014 

 

2010 2011 2012 2013 2014 

Architektonick® a inģinierske ļinnosti 17 493 18 234 18 914 20 741 20 926 

Reklama a prieskum trhu 8 114 8 668 8 869 9 618 11 406 

Umenie, z§bava a rekre§cia 9 623 11 087 11 773 12 538 12 747 

Inform§cie a komunik§cia spolu 39 211 43 417 45 707 45 309 49 276 

NakladateŎsk® ļinnosti 8 525 5 827 6 247 4 999 5 645 

VĨroba filmov 2 017 1 742 1 371 945 1 782 

Ļinnosti pre rozhlasov® a telev²zne vysielanie 501 785 673 627 513 

Telekomunik§cie 9 546 9 509 9 447 10 256 10 225 

Poļ²taļov® programovanie, poradenstvo a 

s¼visiace sluģby 
11 930 18 993 21 794 21 808 23 816 

Informaļn® sluģby 6 692 6 561 6 175 6 674 7 296 

Zdroj : ĠtatistickĨ ¼rad SR, graf autori 

 

Trģby za vlastn® vĨkony vo vybranĨch trhovĨch sluģb§ch za SR od 2010-2014 

 

Predajom vĨrobkov a sluģieb vznikaj¼ firm§m trģby, ktor® s¼ vo vybranĨch trhovĨch sluģb§ch r¹znorod®. 

Najvyġġie trģby dosahovalo odvetvie inform§ci² a komunik§cie. Oproti ostatnĨm odvetviam 

zaznamen§vali trģby minim§lne dvojn§sobn® hodnoty, v niektorĨch pr²padoch dokonca aģ 60- n§sobn®. 
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Graf ļ. 2.3: Trģby za vlastn® vĨkony vo vybranĨch trhovĨch sluģb§ch v eur§ch za SR od 2010-2014 

 
Zdroj : ĠtatistickĨ ¼rad SR, graf autori 

 

TabuŎka ļ. 2.3: Trģby vo vybranĨch odvetviach, 2010 - 2014 

  2010 2011 2012 2013 2014 

Architektonick® a inģinierske 

ļinnosti 1 057 961 077 1 205 626 648 1 433 405 835 1 681 523 672 1 593 016 627 

Reklama a prieskum trhu 914 819 899 1 092 725 074 1 245 793 582 1 396 497 587 1 467 818 381 

Umenie, z§bava a rekre§cia 1 289 052 697 1 473 884 942 1 677 625 144 1 736 582 737 1 861 233 466 

Inform§cie a komunik§cia spolu 4 457 831 782 4 891 023 087 5 186 660 961 5 434 516 554 5 613 901 128 

NakladateŎsk® ļinnosti 347 173 461 379 876 610 401 074 315 317 262 847 358 276 125 

VĨroba filmov 127 040 128 204 891 505 223 889 886 152 985 110 169 002 682 

Ļinnosti pre rozhlasov® a telev²zne 

vysielanie 93 122 389 114 270 634 105 478 128 98 034 049 93 881 049 

Telekomunik§cie 2 169 189 557 2 139 265 528 2 126 078 869 2 091 869 168 2 063 669 841 

Poļ²taļov® programovanie, 

poradenstvo a s¼visiace sluģby 1 350 100 467 1 653 257 825 1 859 673 189 2 191 106 937 2 379 127 225 

Informaļn® sluģby 371 205 781 399 460 985 470 466 574 583 258 442 549 944 206 

Zdroj : ĠtatistickĨ ¼rad SR, graf autori 

 

Na z§klade grafu ļ. 2.3 a tabuŎky ļ. 2.3 je vidno, ģe celkov® trģby v r§mci kreat²vnych odvetv², aģ na p§r 

vĨnimiek, maj¼ (aj keŅ v niektorĨch pr²padoch mierne) st¼paj¼ci charakter. JednoznaļnĨ n§rast je 

v oblasti informaļnĨch technol·gi² a PC programovania  a poradenstva (rozvoj on-line marketingu, 

rozmach webovĨch dizajn®rskych spoloļnost², ļoraz vªļġia internetov§ penetr§cia na Slovensku a vzostup 

smartf·nov na trhu). Za zmienku stoj² urļite aj umenie, z§bava a rekre§cia, kde s¼ s²ce trģby vĨrazne 
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menġie ako v predoġlĨch dvoch odvetviach, avġak, tak isto m§ rast¼cu tendenciu. Najhorġie ļo sa trģieb 

a trendu tĨka s¼ na tom ļinnosti pre telev²zne a rozhlasov® vysielanie a vĨroba filmov. 

 

2.1.1.1.2  AnalĨza ġtatistickĨch ¼dajov na region§lnej ¼rovni 

 

1. Audiovizu§lna produkcia (film, TV)  

 

Do oblasti audiovizu§lna produkcia patria najmª subjekty venuj¼ce sa vĨrobe filmov a rozhlasov®mu 

vysielaniu. Audiovizu§lne diela sl¼ģia ļasto ako n§stroj reklamy a propag§cie, preto doch§dza k prel²naniu 

so sektorom reklamy.  Zameranie subjektov na audiovizu§lnu produkciu podŎa SK-NACE zachyt§va 

nasleduj¼ca tabuŎka.  

 

TabuŎka ļ. 2.4: SK-NACE audiovizu§lnej produkcie 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad SR 

 

ZHRNUTIE  

 

Najviac subjektov zaoberaj¼cich sa jednotlivĨmi ļinnosŠami audiovizu§lnej produkcie sa nach§dza 

v Bratislavskom kraji. Z pohŎadu veŎkosti subjektov prevl§daj¼  mikropodniky (98,5 %) s poļtom do 

jedn®ho zamestnanca a z pohŎadu pr§vnej formy je v celom odvetv² evidovanĨch 52,6 % spoloļnost² 

s ruļen²m obmedzen²m a 45,1 % podnikateŎov ï fyzick® osoby. V Koġickom kraji p¹sobia z hŎadiska 

poļtu zamestnancov iba mikropodniky s prevahou mikropodnikov, ktor® nemaj¼ ģiadnych zamestnancov.  

Z pr§vnej formy je situ§cia podobn§ ako na Slovensku. Za obdobie 2010 ï 2014 sa zaznamenalo v odvetv² 

zvĨġenie poļtu subjektov ako na Slovensku, tak aj v Koġickom kraji. 

 

Kvantitat²vna analĨza 

 

Odvetvie audiovizu§lnej produkcie je zast¼pen® celkovo s 1538 subjektmi v r§mci Slovenska. 

Najpoļetnejġiu skupinu tvoria subjekty zaoberaj¼ce sa vĨrobou filmov, videoz§znamov a telev²znych 

programov. Z hŎadiska poļtu subjektov v r§mci audiovizu§lnej produkcie na Slovensku vĨrazne dominuje 

BratislavskĨ kraj s poļtom podnikov 960, ļo predstavuje percentu§lny podiel 59 %. KoġickĨ kraj sa 

umiestnil na druhom mieste s poļtom podnikov 124 t.j. 8%-nĨm zast¼pen²m. Za n²m nasleduje 

KčD SK-NACE NĆZOV 

59 
VĨroba filmov, videoz§znamov a telev²znych programov, pr²prava a 

zverejŔovanie zvukovĨch nahr§vok 

59.1 VĨroba a distrib¼cia filmov, videoz§znamov a telev²znych programov 

59.11 VĨroba filmov, videoz§znamov a telev²znych programov 

59.12 
Podporn® ļinnosti s¼visiace s vĨrobou filmov, videoz§znamov a telev²znych 

programov 

59.13 Distrib¼cia filmov, videoz§znamov a telev²znych programov 

59.14 Premietanie filmov 

60.10 Rozhlasov® vysielanie 

60.20 Vysielanie telev²zie a predplaten® programy telev²zie 
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Nitriansky, TrnavskĨ a Trenļiansky kraj s rovnakĨm podielom 6% za kaģdĨ kraj. Najmenġ² poļet 

subjektov v tomto odvetv² m¹ģeme n§jsŠ v Ģilinskom (5%), Banskobystrickom (4%) a Preġovskom kraji 

(3%).  

 

Graf ļ. 2.4: Region§lne rozloģenie subjektov v odvetv² (v %) k 31.12.2014 

 
Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

TabuŎka ļ. 2.5: PrehŎad poļtu subjektov podŎa hlavnej ļinnosti k 31.12.2014  

SK-

NACE 

BA TT TR NR ZI  BB PR KE Spolu 

59.11.0 542 32 48 33 23 28 9 65 780 

59.12.0 354 49 27 38 28 34 26 44 600 

59.13.0 25 4 9 2 12 2 5 5 64 

59.14.0 13 - 2 3 5 - - - 22 

60.10.0 10 1 4 5 2 1 2 2 27 

60.20.0 16 7 5 3 5 1 5 3 45 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

Najviac subjektov zaoberaj¼cich sa jednotlivĨmi ļinnosŠami sa nach§dza v Bratislavskom kraji, kde sa 

napr. len vĨrobe filmov, videoz§znamov a telev²znych programov venuje 542 podnikov a podpornĨm 

ļinnostiam s¼visiacim s vĨrobou filmov, videoz§znamov a telev²znych programov 354 podnikov. 

Naopak, PreġovskĨ kraj m§ v tomto type ļinnost² najmenġie zast¼penie spomedzi vġetkĨch krajov ï 9 

subjektov v prvom a 26 subjektov v druhom pr²pade. Podniky zaoberaj¼ce sa premietan²m filmov sa 

v Koġickom kraji nevyskytuj¼, rovnako ani v Preġovskom, Banskobystrickom a Trnavskom kraji. 

V r§mci audiovizu§lnej produkcie sa v Koġickom samospr§vnom kraji najviac podnikov venuje vĨrobe 

filmov, videoz§znamov a telev²znych programov s poļtom 65 a podpornĨm ļinnostiam s¼visiacich s 

vĨrobou filmov, videoz§znamov a telev²znych programov, ktorĨch poļet predstavuje 44. Za nimi 

nasleduje distrib¼cia filmov, videoz§znamov a telev²znych programov s 5 podnikmi, rozhlasov® 

vysielanie s 2 podnikmi a subjekty zaoberaj¼ce sa vysielan²m telev²zie a predplatenĨch programov 

telev²zie s¼ v Koġickom kraji 3. 



 

ϭ±±a½ ǎΦǊΦƻΦΣ нлмр   32 

 

Z pohŎadu pr§vnej formy je v celom odvetv² evidovanĨch 52,6 % spoloļnost² s ruļen²m obmedzen²m 

a 45,1 % podnikateŎov ï fyzick® osoby. AkciovĨch spoloļnost² je nepatrn® mnoģstvo, tvoria iba 1,2 % 

z celkov®ho poļtu. Situ§cia v Koġickom kraji je zn§zornen§ v tabuŎke ļ. 2.6. Z pr§vnej formy si odvetvie 

rozdelili fyzick® osoby a s.r.o. In® pr§vne formy v tomto odvetv² nie s¼ evidovan®.   

 

TabuŎka ļ. 2.6: PrehŎad poļtu subjektov podŎa pr§vnej formy za KoġickĨ kraj k 31.12.2014 

SK -NACE fyzick® osoby s.r.o. a.s. ostatn² 

59.11.0 44 21 - - 

59.12.0 23 21 - - 

59.13.0 4 1 - - 

59.14.0 - - - - 

60.10.0 - 2 - - 

60.20.0 - 3 - - 

Spolu 71 48 - - 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

ńalġ²m ukazovateŎom stavu odvetvia je ļlenenie subjektov podŎa poļtu zamestnancov.  PodŎa metodiky 

Ġtatistick®ho ¼radu SR sa podniky delia na mikropodniky (od 0 aģ 9 zamestnancov, vr§tane podnikov s 

nezistenĨm poļtom zamestnancov), mal® podniky (od 10 aģ 49 zamestnancov),  stredn® podniky (od 50 aģ 

249 zamestnancov) a veŎk® podniky (250 a viac zamestnancov).  

 

Graf ļ. 2.5: Rozloģenie firiem  podŎa poļtu zamestnancov v odvetv² v Koġickom kraji (v %) k 31.12.2014 

 
Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

V danom sektore prevl§daj¼ na Slovensku mikropodniky aģ 98,5 % a zvyġn® 1,1 % tvoria mal® podniky. 

VeŎk® a stredn® podniky maj¼ v danom sektore zast¼penie 2 subjektmi. 

 

 

 

 

mikropodniky 
100% 

!ǳŘƛƻǾƛȊǳłƭƴŀ ǇǊƻŘǳƪŎƛŀ 

mikropodniky ƳŀƭŞ ǇƻŘƴƛƪȅǎǘǊŜŘƴŞ ǇƻŘƴƛƪȅǾŜƯƪŞ ǇƻŘƴƛƪȅ
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TabuŎka ļ. 2.7: Rozdelenie sektora  podŎa poļtu zamestnancov v jednotlivĨch krajoch 

 KE BA TT TR NR ZI  BB PR Spolu 

mikropodniky  119 944 93 95 82 72 64 47 1516 

mal® podniky - 12 - - 2 2 2 - 18 

stredn® 

podniky 

- 2 - - - - - - 2 

veŎk® 

podniky 

- 2 - - - - - - 2 

spolu 119 960 93 95 84 74 66 47 1538 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

V jednotlivĨch krajoch ( viŅ tabuŎka ļ. 2.7) prevl§da zast¼penie mikropodnikov, kde na prvom mieste 

v poļte mikropodnikoch dominuje BratislavskĨ kraj s poļtom 944,za ktorĨm sa nach§dza KoġickĨ kraj so 

119-imi podnikmi. Na poslednom mieste sa umiestnil PreġovskĨ kraj s 47 podnikmi z celkov®ho poļtu 

1516 mikropodnikov na Slovensku. Pri porovnan² poļtu malĨch podnikov prevl§da opªŠ BratislavskĨ kraj 

s poļtom 12. V Nitrianskom, Ģilinskom a Banskobystrickom kraji sa nach§dzaj¼ len 2 mal® podniky, ļo 

predstavuje spolu s BratislavskĨm krajom mnoģstvo 18 malĨch podnikov na Slovensku. Stredne veŎkĨch 

a veŎkĨch podnikov m§me na Slovensku 2 z kaģd®ho uveden®ho typu podniku vġetky nach§dzaj¼ce sa 

v Bratislavskom kraji.  

V Koġickom kraji v odvetv² audiovizu§lnej produkcie s¼ evidovan® z hŎadiska poļtu zamestnancov iba 

mikropodniky. 

 

TabuŎka ļ. 2.8: Rozdelenie sektora podŎa poļtu zamestnancov v Koġickom samospr§vnom kraji 

SK 

NACE 
mikropodniky  mal® podniky 

stredn® 

podniky 

veŎk® 

podnik

y 

poļet z. ne 0 1 2 3-4 5-9 10-

19 

20-

24 

25-

49 

50-

99 

100-249 250-499 

59.11 12 43 5 4 1 - - - - - - - 

59.12 22 13 4 1 4 - - - - - - - 

59.13 - 3 2 - - - - - - - - - 

59.14 - - - - - - - - - - - - 

60.10 - 1 - - - 1 - - - - - - 

60.20 - 1 2 - - - - - - - - - 

spolu 34 61 13 5 5 1 - - - - - - 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

Spomedzi jednotlivĨch mikropodnikov prevl§daj¼ mikropodniky, ktor® nemaj¼ ģiadnych zamestnancov 

s poļtom 51,2 % Naopak, mikropodniky s 5-9 zamestnancami zaoberaj¼ci sa audiovizu§lnou produkciou 

sa nach§dza v Koġickom kraji len jeden, priļom jeho hlavn¼ ļinnosŠ tvor² rozhlasov® vysielanie. Subjekty 

venuj¼ce sa premietaniu filmov nemaj¼ v kraji ģiadne zast¼penie. V 34 pr²padoch nie je evidovanĨ poļet 

zamestnancov. Podrobn® ¼daje o poļte zamestnancov podŎa jednotlivĨch SK-NACE k·dov s¼ 

zaznamenan® v tabuŎke ļ. 2.8. 
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V obdob² rokov 2010-2014 vzr§stol poļet subjektov v odvetv² o 17,4 %. JedinĨ pokles poļtu subjektov je 

zaznamenanĨ v Trenļianskom kraji. Z pohŎadu pr§vnej ġtrukt¼ry ako i poļtu zamestnancov nie je 

badateŎnĨ  vĨraznĨ rozdiel.  

V Koġickom kraji prevl§dali k d§tumu 31.12.2010 podnikatelia ï fyzick® osoby  s 71,3% zast¼pen²m 

a spoloļnosti s ruļen²m obmedzen²m iba s 28,7 %. Percento zast¼penia sa v priebehu sledovan®ho 

obdobia vyrovnalo. 

 

TabuŎka ļ. 2.9: Porovnanie poļtu subjektov v odvetv² 

SK-

NACE 

KE BA TT TR NR ZI  BB PR Spolu 

2010 101 844 71 103 57 65 36 33 1310 

2014 119 960 93 95 84 74 66 47 1538 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty, stav d§t k 31.12.2010 

a 31.12.2014 

 

Graf ļ. 2.6: VĨvoj region§lneho rozloģenia firiem v odvetv² (v %)  

 
Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty, stav d§t k 31.12.2010 

a 31.12.2014 
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2.  VydavateŎskĨ priemysel  

 

VydavateŎskĨ priemysel pozost§va z dvoch ļasti odvetvia ïvyd§vanie nov²n a ļasopisov a vyd§vanie 

kn²h. Do kvalitat²vneho mapovania boli zaraden® subjekty, ktor® spadaj¼ do tĨchto dvoch ļast² 

odvetvia.  Đdaje boli z²skan® najmª z datab§z Ġtatistick®ho ¼radu SR.  

 

TabuŎka ļ. 2.10: SK-NACE vydavateŎsk®ho priemyslu 

KčD SK-NACE NĆZOV 

18.1 Tlaļ a sluģby s¼visiace s tlaļou 

18.11 Tlaļ nov²n 

18.12 In§ tlaļ 

18.14 Viazanie kn²h a sluģby s¼visiace s viazan²m kn²h 

47.61 Maloobchod s knihami v ġpecializovanĨch predajniach 

47.62 Maloobchod s novinami a kancel§rskymi potrebami v ġpecializovanĨch predajniach 

58.1 Vyd§vanie kn²h, period²k a in® nakladateŎsk® ļinnosti 

58.11.0 Vyd§vanie kn²h 

58.12.0 Vyd§vanie adres§rov a katal·gov 

58.13.0 Vyd§vanie nov²n 

58.14.0 Vyd§vanie ļasopisov a period²k 

58.19.0 Ostatn® vydavateŎsk® ļinnosti 

74.30.0 PrekladateŎsk® a tlmoļn²cke ļinnosti 

91.01.0 Ļinnosti kniģn²c a arch²vov 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad SR 

 

ZHRNUTIE  

Na Slovensku p¹sob² k 31.12.2014 v odvetv² vydavateŎsk®ho priemyslu 6483 subjektov vedenĨch 

ĠtatistickĨm ¼radom SR. Najvyġġia koncentr§cia subjektov je v Bratislavskom kraji, kde p¹sob² aģ 43 % 

subjektov z celkov®ho odvetvia. V rozdelen² subjektov podŎa pr§vnej formy v celom odvetv² dominuj¼ 

najmª podnikatelia ï fyzick® osoby v percentu§lnom vyjadren²  71,1 %. V Koġickom kraji podobne ako 

na Slovensku dominuj¼ podnikatelia ï fyzick® osoby s 72% zast¼pen²m. Z hŎadiska poļtu zamestnancov 

prevl§daj¼ v celom odvetv² mikropodniky. Pri sledovan² 4-roļn®ho vĨvoja v odvetv²  moģno konġtatovaŠ, 

ģe poļty subjektov vo vġetkĨch sekci§ch klesli oproti roku 2014. Pretoģe tento pokles je viditeŎnĨ vo 

vġetkĨch krajoch, d§ sa hovoriŠ o celoslovenskom trende 

 

Kvantitat²vna analĨza  

 

K 31.12.2014 je v odvetv² vydavateŎsk®ho priemyslu evidovanĨch 6483 subjektov vedenĨch ĠtatistickĨm 

¼radom SR. Najvyġġia koncentr§cia subjektov je v Bratislavskom kraji, kde p¹sob² aģ 43 % subjektov 

z celkov®ho odvetvia.  
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Graf ļ. 2.7: Region§lne rozloģenie subjektov v odvetv² (v %) k 31.12.2014 

 
Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

V pr²pade vydavateŎsk®ho priemyslu m§ KoġickĨ kraj 10%-n® zast¼penie v poļte subjektov v r§mci 

Slovenska, ļo predstavuje hodnotu 625. Spomedzi vġetkĨch krajov sa nach§dza na druhom mieste za 

BratislavskĨm. Za KoġickĨm krajom nasleduj¼ kraje TrnavskĨ a ĢilinskĨ s 9 % - nĨm zast¼pen²m a 

Nitriansky a PreġovskĨ s 8% - nĨm zast¼pen²m. Najmenġ² poļet subjektov v r§mci vydavateŎsk®ho 

priemyslu sa nach§dza v Trenļianskom kraji, kde ich je 415, ļo predstavuje 6 % zo vġetkĨch subjektov na 

Slovensku. 

 

TabuŎka ļ. 2.11: PrehŎad poļtu subjektov podŎa hlavnej ļinnosti k 31.12.2014  

SK-

NACE 

KE BA TT TR NR ZI  BB PR Spolu 

58.11 12 65 10 4 18 26 4 9 148 

58.12 - 1 - - - - - - 1 

58.13 3 16 7 7 9 11 4 5 62 

58.14 34 221 33 25 76 48 64 13 514 

58.19 350 1392 265 211 202 284 173 309 3186 

74.30 204 1050 251 154 203 193 211 142 2408 

91.01 22 54 10 14 11 14 19 20 164 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

Z hŎadiska poļtu subjektov podŎa hlavnej ļinnosti sa ku koncu roku 2014 nach§dzalo v Koġickom kraji 

najviac podnikov venuj¼cich sa ostatnĨm vydavateŎskĨm ļinnostiam s poļtom 350 a podnikov 

zaoberaj¼cich sa prekladateŎskĨmi a tlmoļn²ckymi ļinnosŠami s poļtom 204. Vyd§vaniu kn²h sa v tomto 

kraji venuje presne 12 podnikov a vyd§vanie nov²n maj¼ v predmete ļinnosti 3 podniky. Ļasopisy 

a periodik§ vyd§va v Koġickom kraji 34 podnikov. V porovnan² s BratislavskĨm zaost§vaj¼ v tomto 

odvetv² v kaģdej z ļinnost² vġetky ostatn® kraje. V Bratislavskom kraji sa nach§dza 1392 podnikov 

zaoberaj¼cich sa ostatnĨmi vydavateŎskĨmi ļinnosŠami a 1050 subjektov venuj¼cich sa prekladateŎskĨm 

a tlmoļn²ckym ļinnostiam. Pre porovnanie, v Banskobystrickom kraji ich je len 173 resp. 211. 
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V rozdelen² subjektov podŎa pr§vnej formy v celom odvetv² dominuj¼ najmª podnikatelia ï fyzick® osoby 

v percentu§lnom vyjadren²  71,1 %. Spoloļnosti s ruļen²m obmedzen²m maj¼ zast¼penie s 25,6 %. 

VĨnimkou v pr§vnom zloģen² subjektov je sektor ļinnosti kniģn²c a arch²vov, kde  maj¼ 45,5 % 

zast¼penie pr²spevkov® a rozpoļtov® organiz§cie.  

V Koġickom kraji v odvetv² dominuj¼ podnikatelia ï fyzick® osoby s 72% zast¼pen²m. Ide najmª o oblasti 

ako ostatn® vydavateŎsk® ļinnosti a prekladateŎsk® a tlmoļn²cke sluģby. Ļinnosti kniģn²c a arch²vov 

zabezpeļuj¼ s.r.o. a pr²spevkov® (s poļtom 5) a rozpoļtov® (s poļtom 5) organiz§cie. Podrobn® ¼daje s¼ 

uveden® v tabuŎke ļ. 2.12 

 

TabuŎka ļ. 2.12: PrehŎad poļtu subjektov podŎa pr§vnej formy za KoġickĨ kraj k 31.12.2014 

SK -NACE fyzick® osoby s.r.o. a.s. ostatn² 

58.11.0 7 5 - - 

58.12.0 - - - - 

58.13.0 3 - - - 

58.14.0 18 16 - - 

58.19.0 255 90 2 3 

74.30.0 167 36 - 1 

91.01.0  12 - 10 

Spolu 450 159 2 13 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

ńalġ²m kvantitat²vnym ukazovateŎov je rozdelenie subjektov podŎa poļtu zamestnancov. PodŎa metodiky 

Ġtatistick®ho ¼radu SR sa podniky delia na mikropodniky (0 aģ 9 zamestnancov, vr§tane podnikov s 

nezistenĨm poļtom zamestnancov), mal® podniky (10 aģ 49 zamestnancov), stredn® podniky (50 aģ 249 

zamestnancov) a veŎk® podniky (250 a viac zamestnancov). 

 

Graf ļ. 2.8: Rozloģenie firiem  podŎa poļtu zamestnancov v odvetv² v Koġickom kraji (v %) k 31.12.2014 

 
Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

Graf ļ. 2.8 zobrazuje poļet jednotlivĨch subjektov podŎa poļtu zamestnancov vo vydavateŎskom 

priemysle v r§mci Slovenskej republiky. Aģ 98,1 % jednotlivĨch subjektov tvoria mikropodniky 

mikropodniky 
99% 

ƳŀƭŞ ǇƻŘƴƛƪȅ 
1% 

ǎǘǊŜŘƴŞ ǇƻŘƴƛƪȅ 
0% 

±ȅŘŀǾŀǘŜƯǎƪȇ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭ 

mikropodniky ƳŀƭŞ ǇƻŘƴƛƪȅǎǘǊŜŘƴŞ ǇƻŘƴƛƪȅǾŜƯƪŞ ǇƻŘƴƛƪȅ
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s prevaģnou vªļġinou poļtu zamestnancov do 2,  a mal® podniky s 1,6 %. Stredn® a veŎk® podniky 

predstavuj¼ najmenġ² podiel z pohŎadu poļtu subjektov podŎa poļtu zamestnancov v tomto priemysle.  

 

V Koġickom kraji sa nach§dza spolu 625 podnikov, priļom 616 z nich s¼ mikropodniky. Mal® podniky s¼ 

v kraji zast¼pen® s poļtom 8, strednĨ podnik je jeden a veŎkĨ podnik vydavateŎsk®ho priemyslu sa 

v tomto regi·ne nenach§dza ani jeden. Spolu na Slovensku p¹sob² 6483 podnikov, z ļoho pr§ve 

mikropodnikov je 6354, malĨch podnikov 109, strednĨch podnikov 14 a 4 veŎk® podniky. Z hŎadiska 

percentu§lneho zast¼penia podnikov vydavateŎsk®ho priemyslu prevl§daj¼ v Koġickom kraji 

mikropodniky, ktorĨch je aģ 98,5%. Zvyġn® percent§ tvoria mal® a stredn® podniky. VeŎkĨ podnik 

v tomto pr²pade nem§ ģiadne zast¼penie. 

 

TabuŎka ļ. 2.13: Rozdelenie sektora podŎa poļtu zamestnancov v Koġickom kraji 

SK 

NACE 
mikropodniky  mal® podniky 

stredn® 

podniky 

veŎk® 

podnik

y 

poļet z. ne 0 1 2 3-4 5-9 10-

19 

20-

24 

25-

49 

50-

99 

100-249 250-499 

58.11 1 9 1 - 1 - - - - - - - 

58.12 - - - - - - - - - - - - 

58.13 1 2 - - - - - - - - - - 

58.14 5 18 6 2 2 1 - - - - - - 

58.19 98 191 29 15 8 7 2 - - - - - 

74.30 57 124 16 4 3 - - - - - - - 

91.01 - 8 3 - 2 2 2 2 2 1 - - 

Spolu 162 352 55 21 16 10 4 2 2 1 - - 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

S ohŎadom na klasifik§ciu SK-NACE je moģn® z tabuŎky ļ. 2.13 vidieŠ, ģe najviac mikropodnikov 

v Koġickom kraji tvoria mikropodniky, ktor® nemaj¼ zamestnancov  s poļtom 352. Spomedzi nich sa 191 

venuje ostatnĨm vydavateŎskĨm ļinnostiam a 124 m§ v predmete ļinnosti prekladanie a tlmoļn²ctvo. 

Mikropodnikov s jednĨm zamestnancom sa v Koġickom kraji nach§dza 55, s dvoma zamestnancami 21 

a pri 162 mikropodnikoch nepozn§me poļet zamestnancov. Okrem mikropodnikov sa v Koġickom kraji 

nach§dzaj¼ ġtyri mal® podniky s 10-19 zamestnancami, dva mal® podniky s 20 ï 24 zamestnancami, dva 

mal® podniky s 25 ï 49 zamestnancami a jeden strednĨ podnik zaoberaj¼ci sa ļinnosŠou kniģn²c 

a arch²vov.  

 

Pri sledovan² 4-roļn®ho vĨvoja v odvetv²  moģno konġtatovaŠ, ģe poļty subjektov vo vġetkĨch sekci§ch 

klesli oproti roku 2014. Pretoģe tento pokles je viditeŎnĨ vo vġetkĨch krajoch, d§ sa hovoriŠ 

o celoslovenskom trende.    

 

 

 

 

 



 

ϭ±±a½ ǎΦǊΦƻΦΣ нлмр   39 

 

Graf ļ. 2.9: VĨvoj region§lneho rozloģenie firiem v odvetv² (v %)  

 
Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

TabuŎka ļ. 2.14: Porovnanie poļtu subjektov v odvetv² 

SK-

NACE 

KE BA TT TR NR ZI  BB PR Spolu 

2010 707 2880 603 434 555 579 497 553 6808 

2014 625 2799 576 415 519 576 475 498 6483 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty, stav d§t k 31.12.2010 

a 31.12.2014 

3. Trh s umen²m 

 

Mapovanie tohto odvetvia nie je jednoduch®, pretoģe tu doch§dzka k prel²naniu so subjektmi 

reklamy a filmu, videa. Pri urļovan² celkov®ho poļtu subjektov vych§dzame z poskytnutĨch ¼dajov 

z Ġtatistick®ho ¼radu SR, ale do celkov®ho poļtu treba prir§taŠ aj tĨch umelcov, ktor² nie s¼ nikde 

registrovan².   

TabuŎka ļ. 2.15: SK-NACE trhu s umen²m 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad SR 

 

 

KčD SK-NACE NĆZOV 

90.03.0 Umeleck§ tvorba 

91.02.0 Ļinnosti m¼ze² 

85.52.0 Umeleck® vzdel§vanie 

91.03.0 Prev§dzkovanie historickĨch pamiatok a budov a podobnĨch turistickĨch 

zauj²mavost² 
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ZHRNUTIE   

Celkovo je na trhu s umen²m registrovanĨch 824 subjektov, z toho prevaģn§ vªļġina je registrovan§ 

ako podnikateŎ ï fyzick§ osoba s poļtom zamestnancov do 1.D¹leģit¼ ¼lohu v tomto odvetv² maj¼ 

r¹zne pr²spevkov® organiz§cie, neziskov® a rozpoļtov® organiz§cie. Spoloļnosti s ruļen²m 

obmedzen²m maj¼ s²ce v tento odvetv² svoje zast¼penie, ale ich poļet je oproti inĨm odvetviam 

kreat²vneho priemyslu minim§lny. v Koġickom kraji zaberaj¼ mikropodniky vªļġinu, aģ 55%-n¼ 

ļasŠ na trhu s umen²m, podiel 38% predstavuj¼ mal® podniky. Stredn® podniky sa podieŎaj¼ 7%-

ami. Z pohŎadu pr§vnej formy je z poļtu 75 subjektov 25 rozpoļtovĨch organiz§ci², 19 neziskovĨch 

organiz§ci² a 7 pr²spevkovĨch organiz§ci².  

Kvantitat²vna analĨza  

Dominantn® postavenie na trhu s umen²m podŎa poļtu podnikov m§ BratislavskĨ kraj s 28% 

zast¼pen²m v z celkov®ho poļtu registrovanĨch subjektov. Ostatn® kraje sa pohybuj¼ v rozmedz² 

okolo 8% - 12%. V Koġickom kraji sa nach§dza 75 subjektov, ļo tvor² 9 %. Najniģġ² podiel v r§mci 

poļtu podnikov na trhu s umen²m - 8% m§ Nitriansky kraj. 

Graf ļ. 2.10: Region§lne rozloģenie subjektov v odvetv² (v %) k 31.12.2014 

 
Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

Spomedzi 190 podnikov venuj¼cich sa umeleckej tvorbe je v Koġickom kraji tĨchto podnikov 9, ļo 

je presne 10-n§sobne menej ako sa nach§dza v Bratislavskom kraji, ktorĨ je v poļte na prvom 

mieste. Nitriansky a Trenļiansky maj¼ v tomto odvetv² najmenġie zast¼penie. Pre porovnanie, 

ļinnosŠ m¼ze² je v Koġickom kraji viac zast¼pen§ a to aģ 15 podnikmi. Rovnako je to aj 

v Preġovskom kraji. Najmenej podnikov p¹sob² v Trnavskom a Trenļianskom kraji s poļtom 7 a 9 

podnikov z celkov®ho mnoģstva 98 podnikov venuj¼cich sa ļinnosti m¼ze². Pomerne podobn® 

poļty s vĨnimkou Bratislavsk®ho kraja-128 podnikov maj¼ podniky v oblasti umeleck®ho 

vzdel§vania s hodnotami 43-59 podnikov, KoġickĨ kraj m§ rovnako ako TrnavskĨ kraj 49 podnikov 

z celkov®ho mnoģstva 501 podnikov z oblasti umeleck®ho vzdel§vania. Prev§dzkovaniu 
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historickĨch pamiatok a budov a podobnĨch turistickĨch zauj²mavost² sa celkovo venuje 35 

subjektov. Podrobn® inform§cie s¼ zn§zornen® v tabuŎke ļ. 2.16 

TabuŎka ļ. 2.16:  PrehŎad poļtu subjektov podŎa hlavnej ļinnosti k 31.12.2014  

SK-

NACE 

KE BA TT TR NR ZI  BB PR Spolu 

90.03.0 9 90 21 8 6 23 19 14 190 

91.02.0 15 13 7 9 11 14 14 15 98 

85.52.0 49 128 49 58 43 56 59 59 501 

91.03.0 2 3 4 4 5 3 2 12 35 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

Z pohŎadu pr§vnej formy v odvetv² prevl§daj¼ s 33,6 % podielom podnikatelia ï fyzick® osoby, 

nasleduj¼ s  24,4 % zast¼pen²m rozpoļtov® organiz§cie, neziskov® organiz§cie so 17,3 % 

zast¼pen²m a pr²spevkov® organiz§cie s 8,5 % podielom z celkov®ho poļtu subjektov. Spoloļnosti 

s ruļen²m obmedzen²m maj¼ s²ce minim§lne zast¼penie - 9,8% a akciov® spoloļnosti figuruj¼ 

jedine v Bratislavskom kraji a poļtom 2 subjekty z celkovĨch 824 registrovanĨch subjektov. 

V sektore umeleck® vzdel§vanie z pohŎadu pr§vnej formy s¼ zast¼pen® rozpoļtov® organiz§cie 

s 34,3 % zast¼pen²m a podnikatelia ï fyzick® osoby s 33,7 % zast¼pen²m. V umeleckej tvorbe 

prevl§daj¼ najmª podnikatelia ï fyzick® osoby. M¼ze§ spravuj¼ pr²spevkov® organiz§cie ( 56%) 

a rozpoļtov® organiz§cie (25,5%). Viac ako polovica subjektov (54,3 %) zo sektora prev§dzkovanie 

historickĨch pamiatok a budov s¼ neziskov® organiz§cie.  

V Koġickom kraji situ§ciu zn§zorŔuje tabuŎka ļ. 2.17. Z celkov®ho poļtu 75 subjektov je 25 

rozpoļtovĨch organiz§ci², 19 neziskovĨch organiz§ci² a 7 pr²spevkovĨch organiz§ci².  

TabuŎka ļ. 2.17: PrehŎad poļtu subjektov podŎa pr§vnej formy za KoġickĨ kraj k 31.12.2014 

SK -NACE fyzick® osoby neziskov® 

organiz§cie 

rozpoļtov® 

organiz§cie 

pr²spevkov® 

organiz§cie 

90.03.0 5 - - - 

91.02.0 1 2 3 7 

85.52.0 12 15 22 - 

91.03.0 - 2 - - 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

ńalġ²m ukazovateŎom je rozdelenie subjektov podŎa poļtu zamestnancov. PodŎa poļtu 

zamestnancov sa delia podniky na mikropodniky (0 aģ 9 zamestnancov, vr§tane podnikov s 

nezistenĨm poļtom zamestnancov), mal® podniky (10 aģ 49 zamestnancov) stredn® podniky (50 aģ 

249 zamestnancov) a veŎk® podniky (250 a viac zamestnancov). Toto delenie vych§dza zo ĠĐ SR.  

UvedenĨ graf ļ. 2.11  n§m pribliģuje situ§ciu na trhu s umen²m, kde percentu§lne zobrazuje podiel 

hore uvedenĨch typov podnikov. Najvyġġ² podiel maj¼ mikropodniky a to 69%, nasledovan® 

malĨmi podnikmi, ktor® dosiahli 28%. Stredn® podniky predstavuj¼ 3% -n® zast¼penie. 
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Graf ļ. 2.11: Rozloģenie firiem  podŎa poļtu zamestnancov v odvetv² v Koġickom kraji (v %) 

k 31.12.2014 

 
Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

Z tabuŎky ļ. 2.18 moģno vidieŠ, ģe BratislavskĨ kraj m§ najvyġġ² poļet mikropodnikov 

zaoberaj¼cich sa trhom s umen²m na Slovensku s poļtom 201 mikropodnikov. Najmenej tĨchto 

podnikov je v Nitrianskom kraji a to 40. KoġickĨ kraj m§ 41 podnikov. Pri porovnan² malĨch 

podnikov evidujeme menġie rozdiely v zast¼pen² a to 24 - 37 podnikov, najvyġġ² poļet 37 je 

v Preġovskom kraji a najniģġ² - 24 zaznamen§vame v Trnavskom  a Trenļianskom kraji. KoġickĨ 

kraj je na 5. mieste s poļtom 29 malĨch podnikov na trhu s umen²m z celkovĨch 233 v r§mci 

Slovenska. StrednĨch podnikov na slovenskom trhu s umen²m je 20, z toho 5 sa nach§dza 

v Koġickom kraji a najviac zo vġetkĨch krajov -6 v Bratislavskom kraji. JedinĨ veŎkĨ podnik na 

slovenskom trhu s umen²m je takisto  v Bratislavskom kraji.  

TabuŎka ļ. 2.18: Rozdelenie sektora  podŎa poļtu zamestnancov v jednotlivĨch krajoch 

 KE BA TT TR NR ZI  BB PR Spolu 

mikropodniky  41 201 57 53 40 57 58 63 570 

mal® podniky 29 26 24 24 25 35 33 37 233 

stredn® 

podniky 

5 6 - 2 - 4 3 - 20 

veŎk® 

podniky 

- 1 - - - - - - 1 

spolu 75 234 81 79 65 96 94 100 824 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

V r§mci trhu s umen²m v Koġickom kraji maj¼ najvªļġie zast¼penie mikropodniky bez 

zamestnancov, ktorĨch sa tu nach§dza spolu 21. Polovicu z nich tvoria mikropodniky zaoberaj¼ce 

sa umeleckĨm vzdel§van²m. ńalġou poļetnou skupinou s¼ mal® podniky s poļtom zamestnancov 

10-19, ktor® s¼ zast¼pen® celkom 14-imi subjektmi prevaģne venuj¼cich sa umeleck®mu 

vzdel§vaniu. Okrem toho sa v Koġickom kraji nach§dza 8 podnikov s 20-24 zamestnancami, 7 

mikropodniky 
54% 

ƳŀƭŞ ǇƻŘƴƛƪȅ 
39% 

ǎǘǊŜŘƴŞ 
podniky 

7% 

¢ǊƘ ǎ ǳƳŜƴƝƳ 

mikropodniky ƳŀƭŞ ǇƻŘƴƛƪȅǎǘǊŜŘƴŞ ǇƻŘƴƛƪȅǾŜƯƪŞ ǇƻŘƴƛƪȅ



 

ϭ±±a½ ǎΦǊΦƻΦΣ нлмр   43 

 

podnikov s 25-49 zamestnancami a 5 strednĨch podnikov do 99 zamestnancov. Na z§klade tabuŎky 

ļ. 2.19 moģno vidieŠ, ģe najmenej podnikov v Koġickom kraji sa venuje umeleckej tvorbe. 

TabuŎka ļ. 2.19: Rozdelenie sektora podŎa poļtu zamestnancov v Koġickom kraji 

SK 

NACE 
mikropodniky  mal® podniky 

stredn® 

podniky 

veŎk® 

podniky 

poļet z. ne 0 1 2 3-4 5-9 10-

19 

20-

24 

25-

49 

50-

99 

100-

249 

250-499 

90.03.0 1 7 - 1 - - - - - - - - 

91.02.0 1 3 - 2 - 1 3 1 2 2 - - 

85.52.0 3 10 1 3 2 5 10 7 5 3 - - 

91.03.0 - 1 - - - - 1 - - - - - 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

VĨvoj poļas rokov 2010-2014 v odvetv² je mierne st¼paj¼ci. Jedine v Bratislavskom kraji je 

zaregistrovanĨ n§rast poļtu subjektov o 22. V ostatnĨch krajoch je tento poļet buŅ identickĨ alebo 

zvĨġenĨ o nepatrn® mnoģstvo subjektov.  VĨvoj je zn§zornenĨ na grafe ļ. 2.12 a poļty subjektov 

v absol¼tnom vyjadren² v tabuŎke ļ. 2.20. 

Graf ļ. 2.12: VĨvoj region§lneho rozloģenie firiem v odvetv²   

 
Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty, stav d§t k 

31.12.2010 a 31.12.2014 

 

TabuŎka ļ. 2.20: Porovnanie poļtu subjektov v odvetv² 

SK-

NACE 

KE BA TT TR NR ZI  BB PR Spolu 

2010 74 212 76 78 67 96 88 103 794 

2014 75 234 81 79 65 96 94 100 824 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty, stav d§t k 

31.12.2010 a 31.12.2014 
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4. Sc®nickĨ priemysel 

 

Sc®nickĨ priemysel zahŘŔa divadl§, divadeln® spolky, taneļn® s¼bory a in® taneļn® teles§. Ide 

najmª o subjekty, ktor® maj¼ uveden® svoje ļinnosti podŎa k·dov z tabuŎky ļ. 2.19. Okrem ¼dajov 

o poļte subjektov z datab§z Ġtatistick®ho ¼radu SR treba pri tomto odvetv² r§taŠ aj s neform§lnymi 

ŎudovĨmi telesami alebo amat®rskymi spolkami, ktor® nemusia byŠ uveden® v datab§zach. 

Kvantitat²vna analĨza vych§dza z ¼dajov ĠUSR.  

  

TabuŎka ļ. 2.21: SK-NACE sc®nick®ho priemyslu 

KčD SK-NACE NĆZOV 

90.01 Sc®nick® umenie 

90.02 Podporn® ļinnosti s¼visiace so sc®nickĨm umen²m 

90.04 Prev§dzka kult¼rnych zariaden² 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad SR 

 

ZHRNUTIE  

Na Slovensku v sc®nickom priemysle p¹sob² 1088 subjektov, ktor® maj¼ svoju ļinnosŠ evidovan¼ 

pod SK-NACE k·dmi uvedenĨch v tabuŎke ļ. 2.21. Dominantn® postavenie maj¼ mikropodniky 

s 91,1 % zast¼pen²m, zatiaŎ ļo mal® podniky predstavuj¼ 7,3 %, stredn®  podniky 1,2 % a poļet 

veŎkĨch podnikov je zanedbateŎnĨ. Podobn§ situ§cia  podŎa poļtu zamestnancov prevl§da aj 

v Koġickom kraji. Z pohŎadu pr§vnej formy prevl§daj¼ v odvetv² podnikatelia - fyzick® osoby 

s a podielom 39,7 % a spoloļnosti s ruļen²m obmedzen²m s poļtom 26,6 %. Ostatn® subjekty patria 

pod kateg·riu pr²spevkov® organiz§cie, zdruģenia (zvªz, spolok, spoloļnosŠ, klub a i.) a zahraniļn® 

kult¼rne, informaļn® stredisko, rozhlasov§, tlaļov§ a telev²zna agent¼ra  

 

Kvantitat²vna analĨza  

Najviac podnikov sc®nick®ho priemyslu v r§mci jednotlivĨch krajov je v Bratislavskom, kde podiel 

dosiahol aģ 24%, ļo predstavuje 262 subjektov. KoġickĨ kraj m§ tretie najvªļġie zast¼penie. 

Nach§dza sa tu 133 subjektov venuj¼cich sa sc®nick®mu priemyslu, ktor® tvoria 12 % z celkov®ho 

poļtu. O nieļo viac podnikov evidujeme v Trnavskom kraji, v percentu§lnom vyjadren² 18% 

V Nitrianskom kraji podnik§ v sc®nickom priemysle 131 subjektov (12%), v Banskobystrickom, 

Ģilinskom a Trenļianskom pribliģne rovnakĨ poļet (8%) a PreġovskĨ kraj eviduje 107 podnikov 

sc®nick®ho priemyslu (10%). Đdaje s¼ zn§zornen® na grafe ļ. 2.13 
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Graf ļ. 2.13: Region§lne rozloģenie subjektov v odvetv² (v %) k 31.12.2014 

 
Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

TabuŎka ļ. 2.22 zobrazuje poļet podnikov podŎa ich hlavnej ļinnosti v roku 2014. Na Slovensku sa 

sc®nick®mu umeniu venuje 188 podnikov, podporn® ļinnosti s¼visiace so sc®nickĨm umen²m s¼ 

hlavnou n§plŔou v pr²pade 386 podnikov a najviac subjektov ï 514 prev§dzkuje kult¼rne 

zariadenia. 

TabuŎka ļ. 2.22: PrehŎad poļtu subjektov podŎa hlavnej ļinnosti k 31.12.2014  

SK-

NACE 

KE BA TT TR NR ZI  BB PR Spolu 

90.01 16 21 111 15 9 3 6 7 188 

90.02 37 128 41 25 43 37 30 45 386 

90.04 80 113 45 43 79 44 55 55 514 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

V Koġickom kraji rovnako prevl§daj¼ subjekty prev§dzkuj¼ce kult¼rne zariadenia, ktorĨch sa tu 

nach§dza 80. Podporn® ļinnosti s¼visiace so sc®nickĨm umen²m m§ v predmete podnikania 37 

podnikov a 16 podnikov sa zaober§ vĨhradne sc®nickĨm umen²m. Pre porovnanie v Bratislavskom 

kraji sa nach§dza najviac subjektov venuj¼cich sa podpornĨm ļinnostiam s¼visiacim so sc®nickĨm 

umen²m, ktorĨch je 128 a TrnavskĨ kraj vynik§ poļtom podnikov s predmetom ļinnosti ï Sc®nick® 

umenie. Pri ostatnĨch krajoch neevidujeme vĨrazn® zast¼penie v r§mci jednotlivĨch ļinnost². 

V sc®nickom priemysle v r§mci Slovenskej republiky maj¼ dominantn® postavenie mikropodniky 

s 91,1 % zast¼pen²m, zatiaŎ ļo mal® podniky predstavuj¼ 7,3 % , stredn®  1,2 % a poļet veŎkĨch 

podnikov je zanedbateŎnĨ. 

 

 

24% 

18% 

8% 

12% 

8% 8% 
10% 

12% 

0

50

100

150

200

250

300

BA TT TR NR ZI BB PR KE

{ŎŞƴƛŎƪȇ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭ 



 

ϭ±±a½ ǎΦǊΦƻΦΣ нлмр   46 

 

TabuŎka ļ. 2.23: Rozdelenie sektora  podŎa poļtu zamestnancov v jednotlivĨch krajoch 

 KE BA TT TR NR ZI  BB PR Spolu 

mikropodniky  121 238 190 73 120 75 80 95 992 

mal® podniky 10 17 6 10 9 8 9 11 80 

stredn® 

podniky 

1 5 1 - 2 1 2 1 13 

veŎk® 

podniky 

1 2 - - - - - - 3 

spolu 133 262 197 83 131 84 91 107 1088 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

Z analĨzy poļtu podnikov podŎa zamestnancov v r§mci jednotlivĨch krajov Slovenskej republiky 

vyplĨva, ģe z celkov®ho poļtu 1088 podnikov sa najviac subjektov nach§dza v Bratislavskom kraji 

ï 262, z ļoho je aģ 238 mikropodnikov. VĨznamnĨ poļet mikropodnikov evidujeme v Trnavskom 

kraji ï 190 a v Nitrianskom kraji, kde ich je120. Mal® podniky maj¼ v r§mci Slovenska menġie 

zast¼penie, najviac sa ich nach§dza v Bratislavskom (17), Preġovskom (11), Nitrianskom 

a Koġickom kraji (10). Stredn® a veŎk® podniky nedominuj¼ na Slovensku v r§mci sc®nick®ho 

priemyslu. 

V r§mci Koġick®ho kraja je z grafu ļ. 2.14 moģn® vidieŠ, ģe 90,9 % subjektov zastupuj¼ 

mikropodniky, mal® podniky predstavuj¼ 7,5 %-nĨ podiel a veŎk® a stredn® podniky maj¼ 

zanedbateŎnĨ podiel z celkov®ho poļtu subjektov. Z nich predstavuj¼ mikropodniky najvªļġ² 

podiel.  

Graf ļ. 2.14: Rozloģenie firiem  podŎa poļtu zamestnancov v Koġickom kraji (v %) k 31.12.2014 

  
Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

S ohŎadom na typ podniku podŎa poļtu zamestnancov evidujeme v Koġickom kraji najviac 

mikropodnikov bez jedin®ho zamestnanca, ktorĨch sa tu nach§dza 57. Z nich sa 29 venuje 

prev§dzke kult¼rnych zariaden², 18 z nich m§ v predmete ļinnosti podporn® ļinnosti s¼visiace so 

sc®nickĨm umen²m a 10 z nich ļisto sc®nick® umenie. Mikropodnikov s jednĨm zamestnancom 
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n§jdeme v Koġickom kraji 13, z ktorĨch kult¼rne zariadenia prev§dzkuje 10 podnikov a zvyġn® 3 sa 

venuj¼ podpornĨm ļinnostiam s¼visiacim so sc®nickĨm umen²m. 39 subjektov neuv§dza poļet 

zamestnancov. MalĨch podnikov s 5-9 zamestnancami zaoberaj¼cich sa prev§dzkou kult¼rnych 

zariaden² sa v Koġickom kraji nach§dza 7, s 10 -19 zamestnancami evidujeme 5 podnikov, s 20 ï 24 

zamestnancami 1 malĨ podnik. V Koġickom kraji sa okrem uveden®ho nach§dza 1 strednĨ podnik 

s poļtom zamestnancov 50 ï 99, ktorĨ m§ v predmete ļinnosti sc®nick® umenie a 1 veŎkĨ podnik 

s poļtom zamestnancov 250 ï 499, ktorĨ prev§dzkuje kult¼rne zariadenie. 

TabuŎka ļ. 2.24: Rozdelenie sektora podŎa poļtu zamestnancov v Koġickom samospr§vnom kraji 

SK 

NACE 
mikrop odniky mal® podniky 

stredn® 

podniky 

veŎk® 

podniky 

poļet z. ne 0 1 2 3-4 5-9 10-

19 

20-

24 

25-

49 

50-

99 

100-

249 

250-499 

90.01 3 10 - - - - 1 - 1 1 - - 

90.02 14 18 3 2 - - - - - - - - 

90.04 22 29 10 3 - 7 4 1 3 -  1 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

Poļet subjektov za sledovan® obdobie sa na Slovensku zvĨġil o 345 subjektov.  

 

TabuŎka ļ. 2.25: Porovnanie poļtu subjektov v odvetv² 

SK-

NACE 

KE BA TT TR NR ZI  BB PR Spolu 

2010 95 182 125 58 87 68 56 72 743 

2014 133 262 197 83 131 84 91 107 1088 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty, stav d§t k 

31.12.2010 a 31.12.2014 

 

Graf ļ. 2.15: VĨvoj region§lneho rozloģenie firiem v odvetv²   

 
Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty, stav d§t k 

31.12.2010 a 31.12.2014 
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5. HudobnĨ priemysel 

 

Pre potreby kvantitat²vnej analĨzy boli z hudobn®ho priemyslu analyzovan® subjekty s ļinnosŠou 

zaradeniu podŎa SK-NACE 59.2 ï Pr²prava a zverejŔovanie zvukovĨch nahr§vok. Ostatn® subjekty 

v uvedenĨch SK-NACE sektoroch sa prel²naj¼ s inĨmi odvetviami.  

 

TabuŎka ļ. 2.26: SK-NACE hudobn®ho priemyslu 

KčD SK-NACE NĆZOV 

59.0 VĨroba filmov, videoz§znamov a telev²znych programov, pr²prava a 

zverejŔovanie zvukovĨch nahr§vok  

59.2 Pr²prava a zverejŔovanie zvukovĨch nahr§vok 

90.03 Umeleck§ tvorba 

90.04 Prev§dzka kult¼rnych zariaden² 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad SR 

 

ZHRNUTIE  

Percentu§lne zloģenie  hudobn®ho priemyslu pozost§va z 66,5 % fyzickĨch os¹b ïpodnikateŎov a 30,7 % 

spoloļnost² s ruļen²m obmedzen²m.  Ostatn® pr§vne formy s¼ akciov® spoloļnosti a verejn® obchodn® 

spoloļnosti.  V Koġickom kraji zastupuj¼ odvetvie s 92,8% fyzick® osoby ïpodnikatelia Ostatn® subjekty 

s¼ spoloļnosti s ruļen²m obmedzen²m.  Rozdelenie odvetvia podŎa poļtu zamestnancov je skoro 100% 

v prospech mikropodnikov. HudobnĨ priemysel v sledovanom obdob² 2010 ï 2014 zaznamenal pokles 

v poļte subjektov, ktor® sa venuj¼ pr²prave a zverejŔovaniu zvukovĨch nahr§vok. 
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Kvantitat²vna analĨza  

 

Takmer polovica subjektov p¹sobiacich v hudobnom priemysle na Slovensku sa koncentruje 

v Bratislavskom kraji. V Koġickom kraji sa koncentruje  13 % subjektov, Nitriansky kraj zastupuje 

percentu§lny podiel 12%, TrnavskĨ a PreġovskĨ 7%, Trenļiansky a BanskobystrickĨ 5% a v Ģilinskom 

kraji sa nach§dza 9 % vġetkĨch subjektov podnikaj¼cich v hudobnom priemysle.  

 

Graf ļ. 2.16: Region§lne rozloģenie subjektov v odvetv² (v %) k 31.12.2014 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

Pri prehŎade poļtu subjektov podŎa absol¼tneho vyjadrenia m§ BratislavskĨ kraj 90 podnikov, KoġickĨ 

a Nitriansky kraj maj¼ takmer identick® poļty a to 26 a 28 podnikov. TrnavskĨ kraj a PreġovskĨ kraj m§ 

15 podnikov, v Trenļianskom kraji evidujeme 11 podnikov a rovnako aj v Banskobystrickom. 

V Ģilinskom kraji sa nach§dza 19 podnikov hudobn®ho priemyslu. 

 

TabuŎka ļ. 2.27: PrehŎad poļtu subjektov podŎa hlavnej ļinnosti k 31.12.2014  

SK-

NACE 

KE BA TT TR NR ZI  BB PR Spolu 

59.2 28 90 15 11 26 19 11 15 215 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

Percentu§lne zloģenie  hudobn®ho priemyslu pozost§va z 66,5 % fyzickĨch os¹b ïpodnikateŎov a 30,7 % 

spoloļnost² s ruļen²m obmedzen²m.  Ostatn® pr§vne formy s¼ akciov® spoloļnosti a verejn® obchodn® 

spoloļnosti.  V Koġickom kraji zastupuj¼ odvetvie s 92,8% fyzick® osoby ï podnikatelia. Ostatn® subjekty 

s¼ spoloļnosti s ruļen²m obmedzen²m.  

 

Rozdelenie subjektov podŎa poļtu zamestnancov je Ņalġ²m kvantitat²vnym ukazovateŎom. PodŎa 

metodiky ĠĐSR sa podniky delia na mikropodniky (0 aģ 9 zamestnancov, vr§tane podnikov s nezistenĨm 

poļtom zamestnancov), mal® podniky (10 aģ 49 zamestnancov), stredn® podniky (50 aģ 249 

zamestnancov) a veŎk® podniky (250 a viac zamestnancov).  



 

ϭ±±a½ ǎΦǊΦƻΦΣ нлмр   50 

 

V sektore hudobn®ho priemyslu prevl§daj¼ na Slovensku mikropodniky s podielom aģ 98,6 %. Mal® 

podniky maj¼ zast¼penie 1,4 %.  

 

V sektore hudobn®ho priemyslu prevl§daj¼ na Slovensku mikropodniky.  Spomedzi vġetkĨch 215 

podnikov evidujeme 212 mikropodnikov ( t.j. 98,6 %)  a 3 mal® podniky ( t.j. 1,4%). Najviac 

mikropodnikov v hudobnom priemysle s poļtom 89 sa nach§dza v Bratislavskom kraji. KoġickĨ kraj ich 

m§ 28 a Nitriansky 25. Najmenej subjektov sa nach§dza Trenļianskom kraji, kde n§jdeme 10 

mikropodnikov a jeden malĨ podnik hudobn®ho priemyslu. Mal® podniky s¼ na Slovensku spolu 3 a to 

v Bratislavskom, Nitrianskom a Trenļianskom kraji.  Na Slovensku nie s¼ ģiadne stredn® ani veŎk® 

podniky hudobn®ho priemyslu. 

 

TabuŎka ļ. 2.28: Rozdelenie sektora  podŎa poļtu zamestnancov v jednotlivĨch krajoch 

 KE BA TT TR NR ZI  BB PR Spolu 

mikropodniky  28 89 15 10 25 19 11 15 212 

mal® podniky - 1 - 1 1 - - - 3 

stredn® 

podniky 

- - - - - - - - - 

veŎk® 

podniky 

- - - - - - - - - 

spolu 28 90 15 11 26 19 11 15 215 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

Graf ļ. 2.17: Rozloģenie firiem  podŎa poļtu zamestnancov v Koġickom kraji (v %) k 31.12.2014 

  
Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

mikropodniky 
100% 

IǳŘƻōƴȇ ǇǊƛŜƳȅǎŜƭ 

mikropodniky ƳŀƭŞ ǇƻŘƴƛƪȅǎǘǊŜŘƴŞ ǇƻŘƴƛƪȅǾŜƯƪŞ ǇƻŘƴƛƪȅ
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V r§mci Koġick®ho kraja maj¼ mikropodniky hudobn®ho priemyslu 100% -n® zast¼penie s maxim§lne s 2 

zamestnancami.  Subjektov  s nezistenĨm poļtom zamestnancov v Koġickom kraji venuj¼cich sa 

hudobn®mu priemyslu je 10. 

 

TabuŎka ļ. 2.29: Rozdelenie sektora podŎa poļtu zamestnancov v Koġickom kraji 

SK 

NACE 
mikropodniky  mal® podniky 

stredn® 

podniky 

veŎk® 

podnik

y 

poļet z. ne 0 1 2 3-4 5-9 10-

19 

20-

24 

25-

49 

50-

99 

100-249 250-499 

59.2 10 16 1 1 - - - - - - - - 

spolu 10 16 1 1 - - - - - - - - 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

HudobnĨ priemysel v sledovanom obdob² 2010 ï 2014 zaznamenal pokles v poļte subjektov, ktor® sa 

venuj¼ pr²prave a zverejŔovaniu zvukovĨch nahr§vok. Z 282 registrovanĨch subjektov v roku 2010 ich 

poļet klesol o 67 v roku 2014. Pokles v poļte subjektov je evidentnĨ v kaģdom kraji, preto sa d§ hovoriŠ 

o celoslovenskom trende.  

 

Graf ļ. 2.18: VĨvoj region§lneho rozloģenie firiem v odvetv² (v %)  

 
Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty, stav d§t k 31.12.2010 

a 31.12.2014 

 

TabuŎka ļ. 2.30: Porovnanie poļtu subjektov v odvetv² 

SK-

NACE 

KE BA TT TR NR ZI  BB PR Spolu 

2010 37 104 22 22 33 25 17 22 282 

2014 28 90 15 11 26 19 11 15 215 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 
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6. Umeleck® remesl§, tradiļn® a Ŏudov® remesl§ 

 

Do odvetvia umeleck® remesl§, tradiļn® a Ŏudov® remesl§ patria sekcie uveden® v tabuŎke ļ. 2.31. Snahou 

kvalitat²vneho vĨskumu bolo urļiŠ remesl§ umeleck®ho charakteru. Klasick® remesl§ sa opieraj¼ 

o spracovanie predovġetkĨm pr²rodn®ho materi§lu, vyģaduj¼  urļit® zruļnosti a znalosti potrebn® 

k vytvoreniu vĨrobku, ktorĨ ale nemus² disponovaŠ originalitou. Pri umeleckĨch remesl§ch sa d¹raz 

kladie hlavne na originalitu hotov®ho vĨroku. V tomto duchu sa umeleck® remesl§ prel²naj¼ s odvetv²m 

dizajnu, pretoģe s§m remeseln²k sa svoj vĨrobok navrhuje, teda urļuje mu vlastnĨ dizajn.  Umeleck®, 

tradiļn® alebo Ŏudov® remesl§ patria pod kreat²vny priemysel, klasick® remesl§ nie, ale pretoģe podŎa 

jednotlivĨch SK ï NACE k·dov je veŎmi problematick® rozl²ġiŠ, ktor® s¼ umeleck® a ktor® klasick® 

remesl§, kvalitat²vna analĨza sa opiera o in® zdrojov® ¼daje ako poskytuje ĠtatistickĨ ¼rad SR.  

 

TabuŎka ļ. 2.31: SK-NACE umeleck®, tradiļn® a Ŏudov® remesl§. 

KčD SK-NACE NĆZOV 

14.11 VĨroba koģenĨch odevov 

14.13 VĨroba ostatn®ho vrchn®ho oġatenia 

14.14 VĨroba spodnej bielizne 

14.19 VĨroba ostatnĨch odevov a doplnkov  

14.20 VĨroba koģuġinovĨch vĨrobkov 

14.30 VĨroba pletenĨch a h§ļkovanĨch odevov 

14.31 VĨroba pletenĨch a h§ļkovanĨch panļ¼ch  

14.39 VĨroba ostatnĨch pletenĨch a h§ļkovanĨch odevov 

15.11 Ļinenie a apretovanie koģe; ¼prava a farbenie koģuġ²n 

15.12 VĨroba kufrov, kabeliek a podobnĨch vĨrobkov, sediel a popruhov  

15.20 VĨroba obuvi 

16.29 VĨroba ostatnĨch vĨrobkov z dreva; vĨroba vĨrobkov z korku, slamy a 

pr¼ten®ho materi§lu 

23.13 VĨroba dut®ho skla 

23.41 VĨroba dom§cich a dekorat²vnych keramickĨch predmetov 

23.49 VĨroba ostatnĨch keramickĨch vĨrobkov  

23.70 Rezanie, tvarovanie a koneļn§ ¼prava kameŔa 

25.50 Kovanie, lisovanie, razenie a valcovanie kovov; pr§ġkov§ metalurgia 

25.61 Opracovanie a povrchov§ ¼prava kovov 

25.9 VĨroba ostatnĨch kovovĨch vĨrobkov 

25.99 VĨroba ostatnĨch kovovĨch vĨrobkov i.n 

31.01 VĨroba kancel§rskeho n§bytku a n§bytku do obchodov 

31.02 VĨroba kuchynsk®ho n§bytku 

31.09 VĨroba ostatn®ho n§bytku 

32.12 VĨroba ġperkov a podobnĨch predmetov 

32.13 VĨroba biģut®rie a podobnĨch predmetov 

32.20 VĨroba hudobnĨch n§strojov 

32.40 VĨroba hier a hraļiek 
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7. Dizajn/  8 odevnĨ a textilnĨ dizajn a priemysel  

 

V kvalitat²vnej analĨze boli analyzovan® iba subjekty, ktor®  registruj¼ce svoju ļinnosŠ podŎa SK-NACE 

74.10 ï Ġpecializovan® dizajn®rske ļinnosti. Ostatn® SK-NACE sekcie uveden® v tabuŎke ļ. 2.32 s²ce 

spadaj¼ pod odvetvie dizajn / odevnĨ a textilnĨ dizajn, ale vĨsledky ich ļinnosti nespadaj¼ pod kreat²vny 

priemysel.  Preto sa pri kvantitat²vnej analĨze spojili odvetvia dizajnu a odevn®ho a textiln®ho dizajnu pod 

jednu kateg·riu.   

 

TabuŎka ļ. 2.32: SK-NACE dizajnu / odevn®ho a textiln®ho priemyslu 

KčD SK-NACE NĆZOV 

74.1 Ġpecializovan® dizajn®rske ļinnosti   

74.10.0 Ġpecializovan® dizajn®rske ļinnosti 

90.0 Tvoriv®, umeleck® a z§bavn® ļinnosti 

90.03 Umeleck§ tvorba 

90.04 Prev§dzka kult¼rnych zariaden² 

32.4 VĨroba hier a hraļiek 

32.40 VĨroba hier a hraļiek 

13.1 Pr²prava a spriadanie textilnĨch vl§kien 

13.10 Pr²prava a spriadanie textilnĨch vl§kien 

13.2 Tkanie textilu 

13.20 Tkanie textilu 

13.3 Koneļn§ ¼prava textilu 

13.30 Koneļn§ ¼prava textilu 

13.9 VĨroba ostatn®ho textilu 

13.91 VĨroba pleten®ho a h§ļkovan®ho textilu 

13.92 VĨroba textilnĨch vĨrobkov okrem odevov 

13.93 VĨroba kobercov a rohoģ² 

13.94 VĨroba povrazov, ġn¼r, mot¼zov a sieŠov²n 

13.95 VĨroba netkan®ho textilu a vĨrobkov z neho okrem odevov 

13.96 VĨroba ostatn®ho technick®ho a pracovn®ho textilu 

13.99 VĨroba ostatn®ho textilu i.n. 

14 VĨroba odevov 

14.1 VĨroba odevov okrem koģuġinovĨch odevov 

14.11 VĨroba koģenĨch odevov 

14.12 VĨroba pracovnĨch odevov 

14.13 VĨroba ostatn®ho vrchn®ho oġatenia 

14.14 VĨroba spodnej bielizne 

14.19 VĨroba ostatnĨch odevov a doplnkov  

14.2 VĨroba koģuġinovĨch vĨrobkov 

14.20 VĨroba koģuġinovĨch vĨrobkov 

14.3 VĨroba pletenĨch a h§ļkovanĨch odevov 

14.31 VĨroba pletenĨch a h§ļkovanĨch panļ¼ch  

14.39 VĨroba ostatnĨch pletenĨch a h§ļkovanĨch odevov 

15 VĨroba koģe a koģenĨch vĨrobkov 
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15.1 Ļinenie a apretovanie koģe; vĨroba kufrov, kabeliek, sediel a popruhov; ¼prava a 

farbenie koģe 

15.11 Ļinenie a apretovanie koģe; ¼prava a farbenie koģuġ²n 

15.12 VĨroba kufrov, kabeliek a podobnĨch vĨrobkov, sediel a popruhov  

15.2 VĨroba obuvi 

15.20 VĨroba obuvi 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad SR 

 

ZHRNUTIE  

Koncentr§cia subjektov zaoberaj¼cich sa dizajnu je najmª v Bratislavskom kraji. Celkovo sa dizajnu 

venuje 514 registrovanĨch subjektov , z toho je aģ 99 % v kateg·rii mikropodniky. Z pr§vnej formy 

najpoļetnejġie zast¼penie maj¼ s.r.o. a podnikatelia ï fyzick® osoby. V Koġickom kraji je evidovanĨch 46 

subjektov, z toho 45 je zaradenĨch podŎa poļtu zamestnancov do kateg·rie mikropodniky. CelkovĨ poļet 

subjektov v sledovanom obdob²  2010-2014 klesol v absol¼tnom vyjadren² o 24 subjektov. V Koġickom 

kraji nie je pokles vĨraznĨ, svoju ļinnosŠ ukonļili iba 2 subjekty. 

Kvantitat²vna analĨza  

 

Na Slovensku sa dizajnom zaober§ 514 registrovanĨch subjektov.   

 

Graf ļ. 2.19: Region§lne rozloģenie subjektov v odvetv² (v %) k 31.12.2014 

 
Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

Graf ļ. 2.19 a tabuŎka ļ. 2.33 zobrazuj¼ zast¼penie podnikov venuj¼cich sa dizajnu v r§mci Slovenskej 

republiky podŎa jednotlivĨch krajov. Je moģn® vidieŠ, ģe najviac subjektov ï 238 (46%) sa nach§dza 

v Bratislavskom kraji. V porovnan² s n²m, ostatn® kraje v poļte podnikov tohto odvetvia vĨrazne 

zaost§vaj¼. V Trnavskom kraji evidujeme 67 podnikov, ļo predstavuje 13% a v Koġickom kraji 46 

podnikov, ktor® sa podieŎaj¼ na celkovom poļte 9%-ami. Rovnak® percentu§lne zast¼penie m§ 

BanskobystrickĨ kraj, o nieļo menġ² je podiel Nitrianskeho kraja, kde p¹sob² v dizajn®rskych ļinnostiach 

40 podnikov. Subjekty v danom odvetv² v Preġovskom a Ģilinskom kraji predstavuj¼ 6% za kaģdĨ kraj 

a v Trenļianskom kraji evidujeme 18 podnikov, ļo predstavuje 4% z celkov®ho poļtu v r§mci Slovenska. 



 

ϭ±±a½ ǎΦǊΦƻΦΣ нлмр   55 

 

Vġetky z uvedenĨch podnikov sa venuj¼ ġpecializovanĨm dizajn®rskym ļinnostiam a celkovo ich na 

Slovensku p¹sob² spolu 514. 

 

TabuŎka ļ. 2.33: PrehŎad poļtu subjektov podŎa hlavnej ļinnosti k 31.12.2014  

SK-

NACE 

KE BA TT TR NR ZI  BB PR Spolu 

74.10.0 46 238 67 18 40 29 45 31 514 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

Ġtrukt¼ra odvetvia podŎa pr§vnej formy je nasledovn§: 55,0 % tvoria spoloļnosti s ruļen²m obmedzen²m, 

40,6 % predstavuj¼ podnikatelia ï fyzick® osoby a akciov® spoloļnosti tvoria iba nepatrn® percento ï 2,5 

%.  

 

Zo 46 subjektov v Koġickom kraji je 22 subjektov podnikateŎom - fyzickou osobou, identick® mnoģstvo 

subjektov s¼ s.r.o. Akciov§ spoloļnosŠ m§ jedno zast¼penie podobne ako aj fyzick§ osoba s bydliskom 

mimo ¼zemia SR.  

V dizajn®rskom priemysle prevl§daj¼ v Slovenskej republike mikropodniky, ktor® tu maj¼ aģ 99%-n® 

zast¼penie. Zvyġn® 1% tvoria mal® podniky. 

 

Z 514 podnikov dizajn®rskeho priemyslu sa na Slovensku nach§dza aģ 510 mikropodnikov a 4 mal® 

podniky. Z pohŎadu jednotlivĨch krajov evidujeme najviac mikropodnikov v Bratislavskom kraji a to 235. 

Za n²m nasleduje TrnavskĨ kraj s poļtom mikropodnikov 67. KoġickĨ kraj a BanskobystrickĨ kraj maj¼ 

45 mikropodnikov venuj¼cich sa dizajnu a o nieļo menej mikropodnikov sa nach§dza v Nitrianskom kraji 

ï 40. Najmenġie zast¼penie maj¼ kraje ĢilinskĨ (29), PreġovskĨ (31) a Trenļiansky (18). Spomedzi 4 

malĨch podnikov evidujeme 3 v Bratislavskom kraji a jeden v Koġickom. 

 

TabuŎka ļ. 2.34: Rozdelenie sektora  podŎa poļtu zamestnancov v jednotlivĨch krajoch 

 KE BA TT TR NR ZI  BB PR Spolu 

mikropodniky  45 235 67 18 40 29 45 31 510 

mal® podniky 1 3 - - - - - - 4 

stredn® 

podniky 

- - - - - - - - - 

veŎk® 

podniky 

- - - - - - - - - 

spolu 46 238 67 18 40 29 45 31 514 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

Spomedzi vġetkĨch subjektov venuj¼cich sa dizajnu evidujeme v Koġickom kraji aģ 18 mikropodnikov 

bez jedin®ho zamestnanca, 12 mikropodnikov zamestn§va jedn®ho zamestnanca, 5 mikropodnikov 

zamestn§va 2 zamestnancov, v dvoch mikropodnikoch pracuj¼ 3 ï 4 zamestnanci a v jednom 5 ï 9 

zamestnancov. V Koġickom kraji sa nach§dza 1 malĨ podnik s 25-49 zamestnancami. 

 

 

 



 

ϭ±±a½ ǎΦǊΦƻΦΣ нлмр   56 

 

Graf ļ. 2.20: Rozloģenie firiem  podŎa poļtu zamestnancov v Koġickom kraji (v %) k 31.12.2014 

  
Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

TabuŎka ļ. 2.35: Rozdelenie sektora podŎa poļtu zamestnancov v Koġickom samospr§vnom kraji 

SK 

NACE 
mikropodniky  mal® podniky 

stredn® 

podniky 

veŎk® 

podniky 

 ne 0 1 2 3-4 5-9 10-

19 

20-

24 

25-

49 

50-

99 

100-249 250-499 

74.10 7 18 12 5 2 1 - - 1 - - - 

spolu 7 18 12 5 2 1 - - 1 - - - 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

VĨvoj v odvetv² poļas sledovan®ho obdobia 2010-2014 m§ aģ na p§r vĨnimiek v Trenļianskom 

a Ģilinskom kraji klesaj¼ci charakter. CelkovĨ poļet subjektov klesol v absol¼tnom vyjadren² o 24 

subjektov. V Koġickom kraji nie je pokles vĨraznĨ, svoju ļinnosŠ ukonļili iba 2 subjekty. 
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Graf ļ. 2.21: VĨvoj region§lneho rozloģenie firiem v odvetv² (v %)  

 
Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty, stav d§t k 31.12.2010 

a 31.12.2014 

 

TabuŎka ļ. 2.36: Porovnanie poļtu subjektov v odvetv² 

SK-

NACE 

KE BA TT TR NR ZI  BB PR Spolu 

2010 48 249 73 14 45 25 52 32 538 

2014 46 238 67 18 40 29 45 31 514 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty, stav d§t k 31.12.2010 

a 31.12.2014 
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9. Architekt¼ra 

 

Pre ¼ļely mapovania oblasti architekt¼ry boli ¼daje ļerpan® z datab§z Ġtatistick®ho ¼radu SR. VzhŎadom 

k veŎk®mu zameraniu ekonomickĨch subjektov funguj¼cich v tomto odvetv², ktor® figuruj¼ pod 

jednotlivĨmi SK ï NACE, boli pre ¼ļely kvantitat²vnej analĨzy mapovan® iba tie, ktor® sa venuj¼ 

architekt¼re. PodŎa SK-NACE sa jedn§ o k·dy: 71.11.0 ï Architektonick® ļinnosti.  

 

TabuŎka ļ. 2.37: SK-NACE architekt¼ry  

K·d SK-NACE N§zov 

71 Architektonick® a inģinierske ļinnosti; technick® testovanie a analĨzy 

71.1 Architektonick® a inģinierske ļinnosti a s¼visiace technick® poradenstvo 

71.11 Architektonick® ļinnosti 

71.11.0 Architektonick® ļinnosti 

71.12 Inģinierske ļinnosti a s¼visiace technick® poradenstvo 

71.12.1 Inģinierske ļinnosti a poradenstvo 

71.12.2 GeologickĨ prieskum 

71.12.3 Geodetick® ļinnosti 

71.12.29 Ostatn® inģinierske ļinnosti a s¼visiace technick® poradenstvo 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad SR 

 

ZHRNUTIE  

 

Celkovo p¹sob² na Slovensku k 31.12.2014 v odvetv² 71.11.0 architektonick® sluģby 2651 subjektov. 

Najviac sa ich nach§dza v Bratislavskom kraji. Z hŎadiska pr§vnej formy s¼ to najmª s.r.o., priļom sa 

jedn§ o mikropodniky (98% zo vġetkĨch subjektov) s prevl§daj¼cim poļtom do 2 zamestnancov, a fyzick® 

osoby. Z hŎadiska vĨvoja m§ odvetvie rast¼ci charakter.  

Situ§cia v Koġickom kraji je ġtruktur§lne identick§ ako situ§cia na Slovensku. Nach§dza sa tu 239 

subjektov ( ļo predstavuje 9 % zo vġetkĨch subjektov p¹sobiacich v sektore), z toho najpoļetnejġie 

zast¼penie maj¼ s.r.o. a podnikatelia - fyzick® osoby. Z pohŎadu poļtu zamestnancov dominuj¼ 

mikropodniky so ģiadnym zamestnancom, resp. s 1 zamestnancom. V evidencii s¼ 3 firmy s poļtom 

zamestnancov 10 -19 a 2 s poļtom 20 -24 zamestnancov.  

 

Kvantitat²vna analĨza  

 

Celkovo p¹sob² na Slovensku k 31.12.2014 v odvetv² 71.11.0 architektonick® sluģby 2651 subjektov.  

Najviac, 988 subjektov sa nach§dza v Bratislavskom kraji. Pribliģne o dve tretiny menej podnikov 

evidujeme v Preġovskom kraji ï 325. V Trenļianskom kraji sa nach§dza 268 podnikov architekt¼ry, 

v Ģilinskom 285 a v Koġickom 239 podnikov. Najmenej subjektov podnikaj¼cich v danej oblasti 

evidujeme v Trenļianskom kraji (196), v Nitrianskom kraji (181) a v Banskobystrickom kraji (169). 

TabuŎka niģġie zobrazuje zast¼penie subjektov dan®ho odvetvia v r§mci Slovenskej republiky 

v absol¼tnom vyjadren². 
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TabuŎka ļ. 2.38: PrehŎad poļtu subjektov podŎa hlavnej ļinnosti k 31.12.2014  

SK-

NACE 

KE BA TT TR NR ZI  BB PR Spolu 

71.11.0 239 988 196 268 181 285 169 325 2651 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

Z hŎadiska percentu§lneho zast¼penia podnikov p¹sobiacich v odvetv² 71.11 architektonick® sluģby je 

z grafu ļ. 2.20 vidieŠ, ģe najpoļetnejġie zast¼penie podnikov je v Bratislavskom kraji - 37%. VĨrazne 

menġ² podiel na slovenskom trhu architekt¼ry zastupuj¼ vġetky ostatn® kraje, priļom tĨchto podnikov 

v Preġovskom kraji je 12%, v Ģilinskom kraji 11% a v Trenļianskom kraji 10%. KoġickĨ kraj je piaty 

v porad² a jeho podiel je 9%. Oproti Koġick®mu kraju sa menej podnikov architekt¼ry nach§dza v 

Trnavskom kraji (7%), Nitrianskom kraji (7%) a Banskobystrickom kraji (6%). 

 

Graf ļ. 2.22: Region§lne rozloģenie firiem  v odvetv² (v %) k 31.12.2014 

 
Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

Najpoļetnejġie aģ 41% zast¼penie subjektov podŎa pr§vnej formy v r§mci cel®ho Slovenska p¹sobiacich 

v odvetv² predstavuj¼ spoloļnosti s ruļen²m obmedzen²m. Druhou najpoļetnejġou skupinou s¼ slobodn® 

povolania - fyzick® osoby podnikaj¼ce na z§klade in®ho ako ģivnostensk®ho z§kona s poļtom 22 %, 

a podnikatelia - fyzick® osoby s 19 % zast¼pen²m. Akciov® spoloļnosti v tomto odvetv² tvoria iba 

nepatrn¼ ļasŠ, tvoria iba 1 % zo vġetkĨch subjektov p¹sobiacich v tomto odvetv² na Slovensku.  

 

V Koġickom kraji je podobn§ situ§cia ako na Slovensku, najpoļetnejġie zast¼penie v odvetv² maj¼ 

spoloļnosti s ruļen²m obmedzen²m, potom podnikatelia- fyzick® osoby a nepatrn® zast¼penie maj¼ 

akciov® spoloļnosti. Skupinu ostatn² tvoria najmª fyzick® osoby podnikaj¼ce s¼ļasne ako osoba so 

slobodnĨm podnikan²m a fyzick® osoby ( slobodn® povolania) podnikaj¼ce na z§klade in®ho ako 

ģivnostensk®ho z§kona.  
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TabuŎka ļ. 2.39: PrehŎad poļtu subjektov podŎa pr§vnej formy za KoġickĨ kraj k 31.12.2014 

SK -NACE fyzick® osoby s.r.o. a.s. ostatn² 

71.11.0 55 83 5 96 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

PodŎa poļtu zamestnancov sa podniky delia na mikropodniky (od 0 aģ 9 zamestnancov, vr§tane podnikov 

s nezistenĨm poļtom zamestnancov), mal® podniky (od 10 aģ 49 zamestnancov),  stredn® podniky (od 50 

aģ 249 zamestnancov) a veŎk® podniky (250 a viac zamestnancov). Toto delenie vych§dza z metodiky 

Ġtatistick®ho ¼radu Slovenskej republiky.  

V odvetv² architektonick® ļinnosti podŎa poļtu zamestnancov prevl§daj¼ na Slovensku s 98,4 %  

zast¼pen²m mikropodniky. ZvyġnĨmi  1,51 % ami s¼ zast¼pen® mal® podniky a 0,08 % stredn® podniky. 

 

TabuŎka ļ. 2.40: Region§lne rozloģenie firiem  podŎa poļtu zamestnancov k 31.12.2014 

 KE BA TT TR NR ZI  BB PR Spolu 

mikropodniky  234 969 195 264 179 284 167 317 2609 

mal® pod. 5 17 1 4 2 1 2 8 40 

stredn® pod. - 2 - - - - - - 2 

veŎk® pod. - - - - - - - - - 

spolu 239 988 196 268 181 285 169 325 2651 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty  

 

Spomedzi 2651 podnikov v oblasti architekt¼ry evidujeme 2609 mikropodnikov, 40 malĨch podnikov a 2 

stredn® podniky. Najviac mikropodnikov sa nach§dza v Bratislavskom kraji ï 969, kde z§roveŔ p¹sobia aj 

17 malĨch podnikov a 2 stredn® podniky. Pre porovnanie, v Koġickom kraji je poļet mikropodnikov 

vĨrazne niģġ², nach§dza sa tu len 234. MalĨch podnikov venuj¼cich sa architekt¼re je 5. Spomedzi 

ostatnĨch krajov stoj² za zmienku PreġovskĨ kraj, kde evidujeme 317 mikropodnikov a 8 malĨch 

podnikov. Najmenġ² poļet mikropodnikov sa nach§dza v Banskobystrickom kraji ï 167. 

 

Pri analĨze poļtu subjektov podŎa poļtu zamestnancov v Koġickom kraji, je viditeŎn® rovnak® rozloģenie 

subjektov ako na Slovensku. V sektore prevl§daj¼ mikropodniky s percentu§lnym podielom 97,91 % a 

2,14 % zast¼penie maj¼ mal® podniky. Stredn® a veŎk® podniky v Koġickom kraji neevidujeme.  
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Graf ļ. 2.23: Rozloģenie firiem  podŎa poļtu zamestnancov v odvetv² v Koġickom kraji (v %) 

k 31.12.2014 

 
Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

TabuŎka ļ. 2.41: Rozdelenie sektora podŎa poļtu zamestnancov v Koġickom kraji, ¼daje k 31.12.2014 

SK 

NACE 

mikropodniky  mal® podniky stredn® 

podniky 

veŎk® 

podniky 

poļet z. 
nez

. 

0 1 2 3-4 5-9 10-

19 

20-

24 

25-

49 

50-

99 

100-249 250-499 

71.11 25 148 37 12 8 4 3 2 - - - - 

spolu 25 148 37 12 8 4 3 2 - - - - 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

TabuŎka ļ. 2.41 zobrazuje poļet subjektov podŎa poļtu zamestnancov v Koġickom kraji v absol¼tnom 

vyjadren². V sektore prevl§daj¼ mikropodniky s poļtom 148, ktor® nemaj¼ ani jedn®ho zamestnanca. 

Okrem toho evidujeme v Koġickom kraji 37 mikropodnikov s jednĨm zamestnancom, 12 mikropodnikov 

s dvoma zamestnancami, 8 mikropodnikov s 3-4 zamestnancami a 4 mikropodniky s 5-9 zamestnancami. 

Do kateg·rie mikropodnikov sa radia aj podniky, s nezistenĨm poļtom zamestnancov, priļom 

v Koġickom kraji je evidovanĨch tĨchto podnikov 25. Spomedzi malĨch podnikov prevl§daj¼ podniky 

s 10 ï 19 zamestnancami a 2 mal® podniky venuj¼ce s architektonickĨm ļinnostiam zamestn§vaj¼ce 20 ï 

24 Ŏud². 

 

Z hŎadiska vĨvoja za sledovan® obdobie 2010 - 2014 je zaznamenanĨ rast poļtu subjektov venuj¼cich sa 

architekt¼re vo vġetkĨch krajoch Slovenska. Celkovo pribudlo 310 novĨch subjektov, z toho 

najpoļetnejġiu skupinu podŎa pr§vnej formy tvorili s.r.o. - 62%.  
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Graf ļ. 2.24: VĨvoj region§lneho rozloģenie firiem v odvetv² (v %)  

 
Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty, stav d§t k 31.12.2010 

a 31.12.2014 

 

10. ReklamnĨ priemysel 

 

Do reklamn®ho priemyslu patria viacer® ļinnosti, ktor® sa pri kreat²vnom priemysle prel²naj¼. Preto pre 

kvantitat²vnu analĨzu boli vybran® tie subjekty, ktor® maj¼ zap²san¼ svoju ļinnosŠ v klasifik§ci² SK ï 

NACE podŎa tabuŎky ļ. 2.42 a z§roveŔ nie s¼ uģ evidovan® v inĨch odvetviach kreat²vneho priemyslu. 

Zabr§nilo sa tĨm duplicite ¼dajov.  

 

TabuŎka ļ. 2.42: SK-NACE reklamn®ho priemyslu 

KčD SK-NACE NĆZOV 

70.21.0 Sluģby v oblasti styku a komunik§ciou s verejnosŠou   

73.11.0 Reklamn® agent¼ry 

73.12.0 Predaj vysielacieho ļasu 

74.20.0 Fotografick® ļinnosti  

90.03 Umeleck§ tvorba 

94.99.2 Ļinnosti z§ujmovĨch organiz§cii 

59.1 VĨroba a distrib¼cia filmov, videoz§znamov a telev²znych 

programov 

59.2 Pr²prava a zverejŔovanie zvukovĨch nahr§vok 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad SR 

 

ZHRNUTIE  

 

Na Slovensku je registrovanĨch podŎa vytipovanĨch SK-NACE k·dov v reklamnom priemysle 9755 

subjektov. Vyġġia koncentr§cia subjektov je najmª v Bratislavskom kraji a z pohŎadu ļinnosti dominuj¼ 

reklamn® agent¼ry s celkovĨm poļtom 8141, ļo predstavuje 83,5% zo vġetkĨch subjektov v reklamnom 

priemysle. Subjekty venuj¼ce sa fotografickĨm ļinnostiam maj¼ 15,0 % zast¼penie v odvetv² .  Predaj 
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vysielacieho ļasu m§ zast¼penie najmª v Bratislavskom kraji. V tomto segmente sa nach§dza jedna veŎk§ 

agent¼ra, ktor§ zamestn§va viac ako tis²c zamestnancov.  

Na trhu v oblasti reklamy v Koġickom kraji figuruj¼ mikropodniky do 2 zamestnancov ï ¼daje s¼ 

zn§zornen® v tabuŎke ļ. 2.41.  VĨznamn¼ ļasŠ aģ 42,8 % tvoria subjekty, ktor® nikoho nezamestn§vaj¼. 

Markantn¼ ļasŠ tvor² skupina, ktor§ neuv§dza ¼daj o poļte zamestnancov (26,9%). V Koġickom kraji sa 

nenach§dzaj¼ ģiadne podniky, ktor® sa venuj¼ predaju vysielacieho ļasu. 

 

Kvantitat²vna analĨza  

 

V reklamnom priemysle podŎa SK-NACE k·dov je k d§tumu 31.12.2014 registrovanĨch podŎa 

dostupnĨch ¼dajov 9755 subjektov. Najvyġġ² poļet podnikateŎskĨch subjektov sa koncentruje v 

Bratislavskom kraji a to aģ 44%, zvyġn® kraje Slovenska nemaj¼ medzi sebou veŎk® rozdiely v poļetnosti, 

pohybuj¼ sa v rozmedz² 7% aģ 9 %. KoġickĨ kraj spolu s BanskobystrickĨm krajom maj¼ rovnak® 

zast¼penie a to 8%-nĨ podiel v poļte subjektov v reklamnom priemysle na Slovensku.  

 

Graf ļ. 2.25: Region§lne rozloģenie subjektov v odvetv² (v %) k 31.12.2014 

 
Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

Pri pohŎade na prehŎad poļtu subjektov podŎa hlavnej ļinnosti je moģn® vidieŠ, ģe dominantn¼ prevahu 

v poļte subjektov maj¼ reklamn® agent¼ry, ktorĨch je spolu na Slovensku aģ 8148 z toho najviac sa 

nach§dza v Bratislavskom kraji - 3707 subjektov, najmenej v Trenļianskom kraji -559 podnikov. KoġickĨ 

kraj je s poļtom 642 na 4. mieste v porovnan² poļtu reklamnĨch agent¼r na Slovensku. Relat²vne vyġġ² 

poļet subjektov sa zaober§ fotografickĨmi ļinnosŠami - 1465, z toho takmer tretinovĨ podiel m§ 

BratislavskĨ kraj - 449 subjektov. V Koġickom kraji sa nach§dza v porovnan² s ostatnĨmi krajmi najmenej 

subjektov, len  102 subjektov, zaoberaj¼cich sa fotografickĨmi ļinnosŠami na Slovensku. V ļinnosti 

sluģby v oblasti styku a komunik§ciou s verejnosŠou je na prvom mieste BratislavskĨ kraj s poļtom 67 

podnikov, za n²m nasleduje TrnavskĨ kraj s poļtom 11 subjektov, ĢilinskĨ kraj s 8 subjektmi a 

Trenļiansky kraj so 7 podnikmi . V Koġickom kraji evidujeme 5 podnikov tohto typu. Predajom 

vysielacieho ļasu sa celkovo na Slovensku zaober§ 38 subjektov z toho vªļġina -29 podnikov p¹sob² 

v Bratislavskom kraji.  
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TabuŎka ļ. 2.43 : PrehŎad poļtu subjektov podŎa hlavnej ļinnosti k 31.12.2014  

SK-

NACE 

KE BA TT TR NR ZI  BB PR Spolu 

70.21.0 5 67 11 7 2 8 - 4 104 

73.11.0 642 3707 668 559 732 604 608 628 8148 

73.12.0 - 29 - 1 3 2 2 1 38 

74.20.0 102 449 158 133 122 107 176 218 1465 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

Z pohŎadu ġtrukt¼ry subjektov podŎa pr§vnej formy z 9755 subjektov  v r§mci cel®ho Slovenska 

p¹sobiacich v reklamnom priemysle, predstavuj¼ spoloļnosti s ruļen²m obmedzen²m  51,5% a  

podnikateŎ ï fyzick§ osoba  46,0 % zast¼penie v odvetv² . Ostan® pr§vne formy s¼ najmª akciov§ 

spoloļnosŠ a pr§vnick§ osoba so s²dlom mimo ¼zemia SR, ale ich poļet je z celkov®ho hŎadiska 

zanedbateŎnĨ.  

 

TabuŎka ļ. 2.44: PrehŎad poļtu subjektov podŎa pr§vnej formy za KoġickĨ kraj k 31.12.2014 

SK -NACE fyzick® osoby s.r.o. a.s. ostatn² 

70.21.0 - 4 - 1 

73.11.0 296 339 3 4 

73.12.0 - - - - 

74.20.0 85 17 - - 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

V Koġickom kraji je situ§cia podobn§ ako na Slovensku, odvetvie si z pohŎadu pr§vnej formy rozdelili 

podnikatelia, fyzick® osoby ( 50,1%) a spoloļnosti s ruļen²m obmedzen²m s  48,1%  z celkov®ho poļtu 

749 subjektov. Ostatn® pr§vne formy s¼ v odvetv² poļtovo zanedbateŎn®.   

PodŎa poļtu zamestnancov sa podniky delia na mikropodniky (od 0 aģ 9 zamestnancov, vr§tane podnikov 

s nezistenĨm poļtom zamestnancov), mal® podniky (od 10 aģ 49 zamestnancov),  stredn® podniky (od 50 

aģ 249 zamestnancov) a veŎk® podniky (250 a viac zamestnancov). Toto delenie vych§dza z metodiky 

Ġtatistick®ho ¼radu Slovenskej republiky.  

V reklamnom priemysle prevl§daj¼ mikropodniky s 98 %, mal® podniky tvoria 1,8 % z cel®ho odvetvia.  
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Graf ļ. 2.26: Rozloģenie firiem  podŎa poļtu zamestnancov v odvetv² na Slovensku (v %) k 31.12.2014 

 
Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

Z tabuŎky ļ. 2.45 moģno vidieŠ, ģe spomedzi vġetkĨch 9755 podnikov evidujeme na Slovensku aģ 9562 

mikropodnikov, 175 malĨch podnikov, 17 strednĨch podnikov a 1 veŎkĨ podnik. Najviac mikropodnikov 

sa nach§dza v Bratislavskom kraji a to aģ 4135. Okrem toho tu n§jdeme 101 malĨch podnikov, 15 

strednĨch podnikov a uvedenĨ 1 veŎkĨ podnik. Pre porovnanie, v Koġickom kraji, kde sa nach§dza spolu 

749 podnikov, je 735 mikropodnikov a 14 malĨch podnikov. VĨznamnejġie zast¼penie v poļte podnikov 

m§ eġte Nitriansky kraj, kde spomedzi vġetkĨch 859 podnikov evidujeme 852 mikropodnikov a 7 malĨch 

podnikov a PreġovskĨ kraj v ktorom je celkom 851 podnikov z ļoho je aģ 841 mikropodnikov a 10 

malĨch podnikov. 

 

TabuŎka ļ. 2.45: Rozdelenie sektora  podŎa poļtu zamestnancov v jednotlivĨch krajoch 

 KE BA TT TR NR ZI  BB PR Spolu 

mikropod. 735 4135 830 688 852 711 770 841 9562 

mal® pod. 14 101 6 12 7 9 16 10 175 

stredn® pod. - 15 1 - - 1 - - 17 

veŎk® pod. - 1 - - - - - - 1 

spolu 749 4252 837 700 859 721 786 851 9755 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

V Koġickom kraji maj¼ najvªļġie zast¼penie mikropodniky s percentu§lnym podielom 98,1%,zvyġn® 

1,9% tvoria mal® podniky. Z tabuŎky ļ. 2.45 moģno vidieŠ, ģe najvªļġie zast¼penie maj¼ mikropodniky, 

ktor® nikoho nezamestn§vaj¼ (321) a mikropodniky, ktor® neuv§dzaj¼ poļet zamestnancov. MalĨch 

podnikov s poļtom zamestnancov 10-19 je 10 z toho 9 reklamnĨch agent¼r a 1 podnik poskytuj¼ci sluģby 

v oblasti styku a komunik§cie s verejnosŠou.  
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TabuŎka ļ. 2.46: Rozdelenie sektora podŎa poļtu zamestnancov v Koġickom kraji, ¼daje k 31.12.2014 

SK 

NACE 
mikropodniky  mal® podniky 

stredn® 

podniky 

veŎk® 

podniky 

poļet z. ne 0 1 2 3-4 5-9 10-

19 

20-

24 

25-

49 

50-

99 

100-249 250-499 

70.21.0 - 1 1 - - 2 1 - - - - - 

73.11.0 152 282 111 34 27 23 9 - 4 - - - 

73.12.0 - - - - - - - - - - - - 

74.20.0 50 38 10 2 - 2 - - - - - - 

spolu 202 321 122 36 27 27 10 - 4 - - - 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

Z hŎadiska vĨvoja za sledovan® obdobie 2010-2014 je zaznamenanĨ rast v poļte subjektov v celom 

reklamnom priemysle. Celkovo pribudlo 1144 novĨch subjektov,  z toho najviac v Bratislavskom kraji 

(602 subjektov.) V Koġickom kraji pribudlo 64 novĨch subjektov, reklamnĨch agent¼r pribudlo 33, 

subjektov poskytuj¼cich fotografick® sluģby 32 a jeden subjekt v oblasti sluģieb a komunik§cie 

s verejnosŠou ukonļil svoju ļinnosŠ.   

 

Graf ļ. 2.27: VĨvoj region§lneho rozloģenie firiem v odvetv² (v %)  

 
Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty, stav d§t k 31.12.2010 

a 31.12.2014 

 

TabuŎka ļ. 2.47: Porovnanie poļtu subjektov v odvetv² 

SK-

NACE 

KE BA TT TR NR ZI  BB PR Spolu 

2010 685 3650 794 641 750 616 722 753 8611 

2014 749 4252 837 700 859 721 786 851 9755 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty, stav d§t k 31.12.2010 

a 31.12.2014 
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Pri porovnan² ¼dajov z roku 2010 a 2014 je zaznamenanĨ pokles v poļte podnikateŎov ï fyzick® osoby 

z poļtu 4591 v roku 2010 na poļet 4480 v roku 2014. Naopak st¼paj¼ci charakter maj¼ spoloļnosti 

s ruļen²m obmedzen²m, kedy za sledovan® obdobie ich poļet vzr§stol o 1552.  Pri celkovom rast¼com 

poļte subjektov v odvetv²  m¹ģeme konġtatovaŠ, ģe dominantnou pr§vnou formou sa postupne st§vaj¼ 

s.r.o.   

 

11.Kreat²vne odvetvia v digit§lnom prostred² (poļ²taļov® hry, softv®r, on-line marketing) 

 

Do kreat²vnych odvetv² v digit§lnom prostred² zaraŅujeme najmª poļ²taļov® hry, softv®r, on-line 

marketing. Zo zaradenia ļinnosti podŎa SK-NACE tu patria k·dy sekcie uveden® v tabuŎke ļ. 2.48  

 

TabuŎka ļ. 2.48: SK-NACE trhu s umen²m 

KčD SK-NACE NĆZOV 

58.21.0 NakladateŎstvo v oblasti PC hier 

58.29.0 Ostatn® nakladateŎstvo v oblasti PC hier 

62.01.0 Poļ²taļov® programovanie  

62.02.0 Poradenstvo tĨkaj¼ce sa poļ²taļov 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad SR 

 

ZHRNUTIE  

V digit§lnom prostred² kreat²vnom odvetv² p¹sob² na Slovensku 4188 subjektov. Z nich aģ 60,8 % 

spad§ pod poļ²taļov® programovanie a 38,7 % pod poradenstvo tĨkaj¼ce sa poļ²taļov. Z pohŎadu 

poļtu zamestnancov dominuj¼ s 96% zast¼pen²m mikropodniky. Forma podnikania je s.r.o. 

a podnikatelia ï fyzick® osoby.  

V Koġickom kraji p¹sob² 498 subjektov, z nich v sekcii nakladateŎstvo v oblasti PC hier p¹sob² iba 

jeden subjekt s jednĨm zamestnancom a v sekcii ostatn® nakladateŎstv§ v oblasti PC hier p¹sobia 4 

podniky, z ktorĨch 3 podniky nemaj¼ evidovanĨch ģiadnych zamestnancov a 1 podnik m§ jedn®ho 

zamestnanca. Ostatn® subjekty s¼ zo sekcie poļ²taļov® programovanie a poradenstvo tĨkaj¼ce sa 

poļ²taļov. Podobne ako na Slovensku prevl§daj¼ mikropodniky a pr§vne formy s.r.o. a podnikatelia 

ï fyzick® osoby.  

VĨvoj odvetvia m§ rast¼ci charakter. 

Kvantitat²vna analĨza  

V r§mci kreat²vnych odvetv² v digit§lnom prostred² p¹sob² najviac subjektov v Bratislavskom kraji 

ï 39% , naproti tomu KoġickĨ kraj m§ v poļte subjektov v danom odvetv² takmer tretinovĨ podiel -

12%. O 1% viac podnikov sa nach§dza v Nitrianskom kraji. Ostatn® kraje s¼ podielovo v rozpªt² 

5%-9% , najmenġie zast¼penie v poļte subjektov m§ PreġovskĨ kraj-5%. 
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Graf ļ. 2.28: Region§lne rozloģenie subjektov v odvetv² (v %) k 31.12.2014 

 
Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

V r§mci kreat²vnych odvetv² v digit§lnom prostred² p¹sob² najviac subjektov v Bratislavskom kraji 

ï 39% , naproti tomu KoġickĨ kraj m§ v poļte subjektov v danom odvetv² takmer tretinovĨ podiel -

12%. O 1% viac podnikov sa nach§dza v Nitrianskom kraji. Ostatn® kraje s¼ podielovo v rozpªt² 

5%-9% , najmenġie zast¼penie v poļte subjektov m§ PreġovskĨ kraj-5%. 

TabuŎka ļ. 2.49: PrehŎad poļtu subjektov podŎa hlavnej ļinnosti k 31.12.2014  

SK-

NACE 

KE BA TT TR NR ZI  BB PR Spolu 

58.21 1 - - 1 - - - - 2 

58.29 4 7 2 1 - 2 - 3 19 

62.01 236 1178 262 175 211 193 157 135 2547 

62.02 257 468 95 97 338 133 142 90 1620 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

Najviac subjektov p¹sob² na Slovensku v oblasti poļ²taļov®ho programovania s celkovĨm poļtom 

2547 z toho aģ 1178 v Bratislavskom kraji. V Koġickom kraji sa nach§dza 236 podnikov tohto typu 

Najmenej tĨchto podnikov evidujeme v Preġovskom kraji ï 135.V oblasti poradenstva tĨkaj¼ceho 

sa poļ²taļov podnik§ spolu 1620 subjektov, z ļoho najviac v Bratislavskom kraji - 468 , 

Nitrianskom kraji - 338 a v Koġickom kraji - 287 podnikov. Z 19ich podnikov venuj¼cich sa 

ostatn®mu nakladateŎstvu v oblasti PC hier p¹sob² 7 v Bratislavskom kraji , 4 v Koġickom kraji , 3 

v Preġovskom kraji 2 podniky v Trnavskom a Ģilinskom kraji a 1 podnik v Trenļianskom kraji. 

Najmenej subjektov m§ ako hlavn¼ ļinnosŠ podnikania nakladateŎstvo v oblasti PC hier, na 

Slovensku v tomto obore p¹sobia 2 podniky ï jeden v Preġovskom a jeden v Koġickom kraji.  

Z pr§vnej formy s¼ subjekty v kreat²vnom odvetv² zast¼pen® s 55,7 % podielom spoloļnosŠami 

s ruļen²m obmedzen²m a 40,5 % podielom podnikateŎmi ï fyzickĨmi osobami. V odvetv² figuruj¼ 

eġte akciov® spoloļnosti, komanditn® spoloļnosti a pr§vnick® osoby so s²dlom mimo ¼zemia SR.  
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V Koġickom kraji  s 53,2 % podielom s¼ zast¼pen® spoloļnosti s ruļen²m obmedzen²m, 45,1 % 

podielom podnikatelia ï fyzick® osoby a 1,4% akciov® spoloļnosti. V sektore poļ²taļov® 

programovanie p¹sob² jedna pr²spevkov§ organiz§cia.     

PodŎa poļtu zamestnancov sa delia podniky na mikropodniky (0 aģ 9 zamestnancov, vr§tane 

podnikov s nezistenĨm poļtom zamestnancov), mal® podniky (10 aģ 49 zamestnancov), stredn® 

podniky (50 aģ 249 zamestnancov) a veŎk® podniky (250 a viac zamestnancov). Toto delenie 

vych§dza zo ĠUSR.  

Mikropodniky maj¼ v kreat²vnych odvetviach vªļġinovĨ - 96%-nĨ podiel, mal® podniky tvoria 3% 

a stredn® podniky 1% z celkov®ho poļtu. V Koġickom kraji je situ§cia s rozdelen²m odvetvia 

pomerne rovnak§, 95%  zo vġetkĨch subjektov tvoria mikropodniky, mal® podniky s¼ zast¼pen® 4 

%-ami a zvyġn® 1% tvoria stredn® podniky. VeŎkĨ podnik je evidovanĨ v odvetv² iba jeden, ktorĨ 

p¹sob² v sektore poradenstva tĨkaj¼ceho sa poļ²taļov.  

TabuŎka ļ. 2.50: Rozdelenie sektora podŎa poļtu zamestnancov v Koġickom kraji 

SK 

NACE 
mikropodniky  mal® podniky 

stredn® 

podniky 

veŎk® 

podnik

y 

poļet z. ne 0 1 2 3-4 5-9 10-

19 

20-

24 

25-

49 

50-

99 

100-

249 

250-

499 

58.21 - - 1 - - - - - - - - - 

58.29 - 3 1 - - - - - - - - - 

62.01 68 81 43 15 10 5 6 1 4 3 - - 

62.02 64 11

5 

41 11 8 8 6 - - 2 1 1 

spolu 132 19

9 

86 26 18 13 12 1 4 5 1 1 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 
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Graf ļ. 2.29: Rozloģenie firiem  podŎa poļtu zamestnancov v odvetv² na Slovensku (v %) k 31.12.2014 

 
Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty 

 

 

Najviac podnikov v Koġickom kraji v absol¼tnom vyjadren² tvoria mikropodniky, ktor® nemaj¼ 

ģiadneho zamestnanca (199), priļom vªļġina z nich p¹sob² v poradenstve tĨkaj¼ceho sa poļ²taļov 

(115) a v oblasti poļ²taļov®ho programovania (81). Rovnako je to v pr²pade mikropodnikov 

s jednĨm zamestnancom, kde zo 86 podnikov v danĨch dvoch ļinnostiach 43 a 41 subjektov. 

Spomedzi malĨch podnikov evidujeme v Koġickom kraji 12 podnikov s 10 ï 19 zamestnancami, 

ktor® sa v rovnakom pomere venuj¼ tĨm istĨm ļinnostiam ako mikropodniky, 5 strednĨch podnikov 

s 50 ï 99 zamestnancami a 1 veŎkĨ podnik s 250 ï 499 zamestnancami venuj¼ci sa poradenstvu 

tĨkaj¼cemu sa poļ²taļov. 

V sekcii nakladateŎstvo v oblasti PC hier v Koġickom kraji p¹sob² jeden subjekt s jednĨm 

zamestnancom a v sekcii ostatn® nakladateŎstv§ v oblasti PC hier p¹sobia 4 podniky, z ktorĨch 3 

podniky nemaj¼ evidovanĨch ģiadnych zamestnancov a 1 podnik m§ jedn®ho zamestnanca.  

 

Pri analĨze vĨvoja odvetvia za obdobie 2010 ï 2014 nie s¼ k dispoz²ci² ¼daje za rok 2010 k SK- 

NACE 58.21.0 - NakladateŎstvo v oblasti PC hier, preto pri vĨvoji odvetvia je vynechan§ t§to 

sekcia aj z ¼dajov z roku 2010.  

Graf ļ. 2.30: VĨvoj region§lneho rozloģenie firiem v odvetv²   
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Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty, stav d§t k 

31.12.2010 a 31.12.2014 

 

CelkovĨ poļet subjektov sa navĨġil o 732, najviac subjektov pribudlo v Bratislavskom kraji ï 316 

a v Koġickom kraji ï 112. ZvĨġenie poļtu subjektov je viditeŎn® v kaģdom kraji, preto sa d§ 

povedaŠ, ģe kreat²vne odvetvie v digit§lnom prostred² sa vyv²ja pozit²vne vzhŎadom na rast¼ci poļet 

subjektov v odvetv².. 

TabuŎka ļ. 2.51: Porovnanie poļtu subjektov v odvetv² 

SK-

NACE 

KE BA TT TR NR ZI  BB PR Spolu 

2010 385 1337 316 242 405 258 292 219 3454 

2014 497 1653 359 273 549 328 299 228 4186 

Zdroj: ĠĐ SR, datab§za "Register ekonomickĨch subjektov SR", akt²vne subjekty, stav d§t k 

31.12.2010 a 31.12.2014 
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2.1.1.2 N§vrh metodiky a syst®mu zbierania, sledovania a vyhodnocovania ¼dajov tĨkaj¼cich sa 

kreat²vnej ekonomiky 

 

Na sledovanie kvantitat²vnych ukazovateŎov kreat²vneho priemyslu sa m¹ģu vyuģ²vaŠ ¼daje z 

dostupnĨch datab§z verejnĨch alebo i komerļnĨch spoloļnost² a inġtit¼ci². HlavnĨm 

ġtatistickĨm zdrojom ¼dajov je ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky. Đdaje s¼ ļerpan® 

z viacerĨch datab§z, pre kreat²vny priemysel s¼ dostupn®: 

1. datab§za DATAcube (ġtatistick® ¼daje trojmiestnej ¼rovne) 

2. datab§za SLOVSTAT (ġtatistick® ¼daje dvojmiestnej ¼rovne) 

3. Register ekonomickĨch subjektov SR (ġtatistick® ¼daje trojmiestnej ¼rovne) 

VĨhodou tĨchto ¼dajov je najmª to, ģe s¼ verejne dostupn® buŅ na str§nke ĠĐSR alebo po 

vyģiadan² z jednotlivĨch ¼sekov ĠĐSR. Đdaje s¼ dopŌŔan® na roļnej b§ze. NevĨhodou je 

hŌbka ich spracovania najmª pri dvojmiestnych ¼rovniach a frekvencia spracovanĨch d§t ï 

mapuj¼ obdobie jedn®ho roka, priļom pri analĨze trendov s¼ potrebn® aj kvart§lne alebo 

mesaļn® ¼daje.  

ńalġ²m zdrojom s¼ ¼daje z²skan® z N§rodn®ho osvetov®ho centra, z odboru vĨskumu 

a ġtatistiky kult¼ry. Đdaje s¼ dopŌŔan® na roļnej b§ze. VĨhodou tĨchto ¼dajov je konkr®tnosŠ 

a detailnosŠ v jednotlivĨch odvetviach kreat²vneho priemyslu na trojmiestnej ¼rovni, 

nevĨhodou je najmª neposkytovanie ¼dajov za vġetky odvetvia kreat²vneho priemyslu.  

Okrem verejnĨch inġtit¼ci² poskytuj¼ ¼daje  aj s¼kromn® spoloļnosti napr. port§l 

www.finstat.sk,  ktorĨ spracov§va ¼daje na z§klade dostupnĨch inform§ci² z Registra 

¼ļtovnĨch z§vierok. Ide najmª o ekonomick® ukazovatele. Ich vĨhodou je z²skavanie 

komplexnĨch inform§ci² o finanļnej kond²ci² konkr®tnych spoloļnost², nevĨhodou je finanļnĨ 

poplatok za pouģ²vanie datab§zy a nespr§vne zaļlenenie firiem podŎa predmetov podnikania 

(hlavnĨ pl§novanĨ predmet pri zaloģen² firmy).   

Pri z²skavan² inform§ci² o kreat²vnom priemysle je probl®m najmª nevedomosŠ o obsahovĨch 

moģnostiach d§t,  ich neaktu§lnosŠ a ļasto aj dŌģka ich z²skania od konkr®tnych inġtit¼ci². 

Preto pri pravidelnom kontakte s pracovn²kmi ĠĐSR a N§rodn®ho osvetov®ho centra, by 

dostupnosŠ ako i aktu§lnosŠ a obsah tĨchto ¼dajov nemal byŠ probl®m. 

Navrhujeme, ģe d§ta by mali byŠ zbieran® a vyhodnocovan® prostredn²ctvom TUKE, 

respekt²ve Ekonomickej fakulty, na z§klade dlhodobej zmluvy s KSK. 

 

2.1.1.3 N§vrh z§kladnĨch ukazovateŎov pre pravideln® hodnotenie kreat²vnej ekonomiky, ktor® je 

moģn® z²skaŠ, vyhodnocovaŠ a porovn§vaŠ s inĨmi krajinami resp. regi·nmi EĐ 

 

Navrhujeme s¼strediŠ sa na ukazovatele, ktor® naozaj odr§ģaj¼ status kreat²vneho a kult¼rneho 

priemyslu. VŅaka veŎkĨm vn¼troregion§lnym rozdielom, rozdiely v zbieran² d§t a ich ohodnocovan² 

obsahu d§t, komparat²vna analĨza s ostatnĨmi krajinami alebo regi·nmi nie je veŎmi uģitoļn§. Na 

z§klade toho, navrhujeme najviac sa s¼strediŠ na analĨzu region§lnych d§t v ļase, za rok respekt²ve. 

 

Poģadovan® indik§tory a zdroje s¼ uveden® v nasleduj¼cej tabuŎke 2.52. 

 

Navrhnut§ s¼stava indik§torov zahrnuje indik§tory, pre ktor® ġtatistick® ¼daje m¹ģu byŠ relat²vne Ŏahko 

zozbieran® z dostupnĨch datab§z, a z§roveŔ ġpecifick® indik§tory, pre ktor® ¼daje m¹ģu byŠ priebeģne 

zbieran® v ter®ne samotnĨmi stakeholdermi. CieŎom tohto Ăzmieġaniañ indik§torov je zachytenie 
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dynamiky a rozvoja kreat²vnej ekonomiky v regi·ne, ktor® nem¹ģu byŠ odvoden® zo 

samotnĨch ofici§lnych datab§z. KeŅģe kreat²vna ekonomika je hlavne o komunik§cii, kooper§cii, 

zdieŎan² vedomost², je potrebn® zahrn¼Š indik§tory, ktor® reflektuj¼ interakciu v KKP. LogickĨ centrum 

pre zbieranie a ukladanie d§t m¹ģe byŠ ARR Koġice: je neust§le v kontakte so stakeholdermi v ter®ne, 

mal by viesŠ agendu LABov (navrhnut® v strat®gii), a garantovaŠ kontrolu KSK nad ¼dajmi a ich 

dostupnosŠ. Preto navrhujeme zriadenie datab§zy v ARR Koġice. 

 

TabuŎka ļ. 2.52: Indik§tory 

Ļ. Indik§tor CieŎ Zdroj / Met·da 

  Kateg·ria: PodnikateŎsk® prostredie KKP 

1 Poļet akt²vnych 

profesion§lnych 

siet² a komun²t 

v KKP  v 

koġickom kraji 

MonitorovaŠ vznik 

a existenciu 

profesion§lnych siet² 

a komun²t. Indik§tor 

zd¹razŔuje 

relevantnosŠ siet² 

a komun²t.   

Zdroj: Datab§za ARR Koġice. 

ARR Koġice neust§le monitoruje prostredie 

a doplŔuje datab§zu. Zoznam siet² a komun²t 

bude uverejnenĨ na internetovej str§nke s vĨzvou 

nahl§siŠ nov® iniciat²vy.  

Poradn§ rada definuje obsah indik§tora, t.j. 

minim§lny poļet subjektov v siete a minim§lny 

poļet ļinnost². 

Frekvencia: raz roļne (stav k 31.12) 

2 Poļet 

podporenĨch 

podnikateŎov ï 

podnikov v KKP  

v Koġickom kraji 

SledovaŠ krytie 

a vplyv verejnej 

politiky. 

Zdroj: Datab§za ARR Koġice. 

ARR Koġice neust§le monitoruje prostredie 

a doplŔuje datab§zu. 

Đdaje z verejnĨch zdrojov, KSK, LABov a pod.  

Frekvencia: raz roļne (stav k 31.12) 

3 Poļet startup-ov 

v KKP  v 

Koġickom kraji 

MonitorovaŠ vznik 

nov®ho podnikania 

v regi·ne (indik§tor 

kreativity a 

prostredia) 

Zdroj: Datab§za ARR Koġice. 

ARR Koġice neust§le monitoruje prostredie 

a doplŔuje datab§zu. 

Đdaje z verejnĨch zdrojov, KSK, LABov, 

HUBov a pod.  

Frekvencia: raz roļne (stav k 31.12) 

4 Poļet organiz§ci² 

v KKP  v 

Koġickom kraji 

podŎa NACE  Rev 

2 SR 

MonitorovaŠ 

celkovĨ stav 

podnikania 

v regi·ne (indik§tor 

kreativity a 

prostredia) 

ĠtatistickĨ ¼rad SR 

  Kateg·ria: VĨkonnosŠ 

5 Poļet 

participantov na 

oceneniach 

v r§mci 

kult¼rneho 

a kreat²vneho 

priemyslu mimo 

koġick®ho regi·nu 

MonitorovaŠ 

kreat²vnu ļinnosŠ, 

ktor§ presahuje 

hranice kraja.  

Indik§tor zd¹razŔuje 

relevantnosŠ ¼ļasti 

vo s¼Šaģiach mimo 

regi·nu.    

Zdroj: Datab§za ARR Koġice. 

ARR Koġice neust§le monitoruje prostredie 

a doplŔuje datab§zu. 

Đdaje z verejnĨch zdrojov, KSK, LABov, 

HUBov a pod.  

Frekvencia: raz roļne (stav k 31.12) 

6 Poļet 

medzin§rodnĨch 

projektov v KKP 

v Koġickom kraji 

MonitorovaŠ 

kreat²vnu ļinnosŠ 

ktor§ presahuje 

hranice kraja.  

Indik§tor zd¹razŔuje 

 Zdroj: Datab§za ARR Koġice. 

ARR Koġice neust§le monitoruje prostredie 

a doplŔuje datab§zu. Zoznam projektov bude 

uverejnenĨ na internetovej str§nke s vĨzvou 

nahl§siŠ Ņalġie projekty.   
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relevantnosŠ 

medzin§rodnĨch 

ļinnost². 

 

Đdaje z verejnĨch zdrojov, KSK, LABov a pod.  

Frekvencia: raz roļne (stav k 31.12) 

7 Poļet projektov 

v oblasti KKP v 

Koġickom kraji 

MonitorovaŠ 

kreat²vnu ļinnosŠ 

v regi·ne.  
 

 Zdroj: Datab§za ARR Koġice. 

ARR Koġice neust§le monitoruje prostredie 

a doplŔuje datab§zu. Zoznam projektov bude 

uverejnenĨ na internetovej str§nke s vĨzvou 

nahl§siŠ Ņalġie projekty. 

Đdaje z verejnĨch zdrojov, KSK, LABov a pod.  

Frekvencia: raz roļne (stav k 31.12) 

  Kateg·ria: Kult¼ra 

8 Poļet festivalov / 

podujat² v 

Koġickom kraji 

SledovaŠ vĨvoj 

poļtu festivalov, 

kult¼rnej ponuky. 

Ġtatistick® zisŠovanie v oblasti kult¼ry 

publikovan® Ministerstvom kult¼ry SR, roļn® 

vĨkazy KULT (MKSR) 17-01 (oblasŠ 

divadelnĨch festivalov a prehliadok) 

9 Poļet 

medzin§rodnĨch 

kult¼rnych 

podujat² za rok 

SledovaŠ vĨvoj 

poļtu 

medzin§rodnĨch 

kult¼rnych podujat², 

kult¼rnej ponuky na 

medzin§rodnej 

¼rovni. 

Zdroj: Datab§za ARR Koġice. 

ARR Koġice neust§le monitoruje prostredie 

a doplŔuje datab§zu. Zoznam projektov bude 

uverejnenĨ na internetovej str§nke s vĨzvou 

nahl§siŠ Ņalġie projekty. 

Đdaje z CULTOUR-LAB a pod.  

Frekvencia: raz roļne (stav k 31.12) 

10 Poļet 

n§vġtevn²kov 

kult¼rnych 

zariaden² v 

Koġickom kraji 

SledovaŠ vĨvoj 

poļtu n§vġtevn²kov 

a tĨm kvalitu, 

marketing 

a dostupnosŠ 

sluģieb. 

Ġtatistick® zisŠovanie v oblasti kult¼ry 

publikovan® Ministerstvom Kult¼ry SR, roļn® 

vĨkazy KULT (MKSR) 05-01, 06-01, 09-01, 14-

01 

  Kateg·ria: Vzdel§vanie 

11 Ranking 

KoġickĨch 

univerz²t: n§rodn® 

a medzin§rodn® 

SledovaŠ ¼roveŔ 

vzdel§vania 

v regi·ne. Indik§tor 

zd¹razŔuje 

relevantnosŠ ¼rovni 

pre pritiahnutie 

talentov.   

Akademick§ rankingov§ a ratingov§ agent¼ra 

(ARRA) 

Center of World ï Class Universities ĠanghajskĨ 

rebr²ļek TOP 500 univerz²t na svete / 

medzin§rodnĨ rebr²ļek QS World University 

Rankings 

12 Poļet ġtudentov 

v oblasti 

kreat²vneho 

priemyslu 

a kult¼ry 

SledovaŠ vĨvoj 

poļtu ako indik§tor 

pre ¼roveŔ 

vzdel§vania. 

Zdroj: Datab§za ARR Koġice. 

ARR Koġice neust§le monitoruje prostredie 

a doplŔuje datab§zu.  

Đdaje z EDU-LAB.  

Frekvencia: raz roļne (stav k 31.12) 

13 Poļet 

zahraniļnĨch 

ġtudentov 

SledovaŠ vĨvoj 

poļtu ako indik§tor 

pre medzin§rodn¼ 

Zdroj: Datab§za ARR Koġice. 

ARR Koġice neust§le monitoruje prostredie 

a doplŔuje datab§zu.  
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v Koġickom kraji ¼roveŔ vzdel§vania 

a atraktivitu regi·nu. 

Đdaje z EDU-LAB.  

Frekvencia: raz roļne (stav k 31.12) 

  Kateg·ria: Spill-Over, Turizmus 

14 Poļet turistov  SledovaŠ vĨvoj 

poļtu ako indik§tor 

pre atrakt²vnosŠ 

a propag§ciu 

ponuky. 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad SR 

15 Poļet prenocovan²  SledovaŠ vĨvoj 

poļtu ako indik§tor 

pre atrakt²vnosŠ 

a propag§ciu 

ponuky. 

Zdroj: ĠtatistickĨ ¼rad SR 

16 Poļet pasaģierov 

letiska Koġice 

SledovaŠ vĨvoj 

poļtu ako indik§tor 

pre atrakt²vnosŠ 

a propag§ciu 

ponuky, 

a dostupnosŠ 

regi·nu. 

Zdroj: Letisko Koġice (KSC) 

Zdroj: vlastn® spracovania 
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2.1.2 HLAVNĉ AKT£RI KREATĉVNEHO PRIEMYSLU V KOĠICKOM KRAJI 

 

- Pre spolupr§cu v rozvoji kreat²vnej ekonomiky, zamestnanosti, a vyuģitie spill-over efektov 

kreat²vnej ekonomiky. 

- Pre tvorbu kreat²vneho klastra. 

 

Ako hlavnĨch akt®rov koġick®ho regi·nu pre spolupr§cu v kreat²vnom priemysle identifikujeme 

organiz§cie, ktor® maj¼ znaļnĨ dopad na kreat²vny priemysel z region§lneho pohŎadu. M¹ģe to 

zahŘŔaŠ organiz§cie, ktor® pracuj¼ lok§lne, ale aj tak®, ļo maj¼ ġpecifick¼ ved¼cu ¼lohu na okresnej 

alebo lok§lnej ¼rovni; pr²klady s¼ uveden®. 

Hlavn² akt®ri z verejn®ho sektoru: 

KoġickĨ samospr§vny kraj  

KSK vytvoril podmienky pre rozvoj regi·nu (politika/strat®gie, finanļn®, organizaļn®), zriadil 

Agent¼ru KSK (pre region§lny rozvoj) a Krajsk¼ organiz§ciu pre cestovnĨ ruch (KOCR). S¼ļasne 

vytvoril  r¹zne strategick® dokumenty, o. i. Region§lnu Inovaļn¼ Strat®giu 2014-2020 a Strat®giu 

rozvoja kreat²vneho priemyslu. Priamo a nepriamo ï cez svoje zriadene organiz§cie ï KSK 

poskytuje kult¼rne sluģby a vzdel§vanie pre kreat²vny priemysel.  

Mesto Koġice 

Mesto vytvor² podmienky pre rozvoj mesta (politika/strat®gia, finanļn®, organizaļn®), zriadilo K13, 

Koġice 2013 a organiz§ciu pre cestovnĨ ruch (Visit Koġice). Vytvorilo Creative Economy Master 

Plan 2013-2015, ktorĨ je ļiastoļne realizovanĨ. Mesto realizovalo projekt EHMK 2013, ktorĨ bol 

hlavnĨm propelerom rozvoja umenia a kult¼ry v poslednĨch troch rokoch v regi·ne. 

Okresn® mesta 

Na okresnej ¼rovni maj¼ okresn® mest§ hlavn¼ ¼lohu v rozvoji hist·rie, kult¼ry, vzdel§vania a 

podnikania. 

K13 n.o. 

K13 spravuje kult¼rnu infraġtrukt¼ru (budovy) mesta, pon¼ka priestor a technick¼ infraġtrukt¼ru pre 

podujatia a r¹zne kult¼rne a kreat²vne ļinnosti, o. i. Kas§rne Kulturpark a Kunsthalle. 

Koġice 2013 n.o. 

Po projekte Koġice EHMK 2013, Koġice 2013 pokraļuje s ļinnosŠami pre kult¼rny a kreat²vny 

priemysel (umenie, media arts), ako rezidenļn® pobyty, program Escalator, organiz§cia podujat² pre 

start-ups. 

TUKE  

TUKE vykon§va vĨskum a poskytuje vzdel§vanie v oblasti kreat²vneho priemyslu, v oblasti 

umenia, architekt¼ry a IKT. Takisto je aj vytvoren® startup centrum, ktor® organizuje aktivity 

stimuluj¼ce inov§cie medzi subjektmi v r§mci kreat²vneho priemyslu. Projekt UVP Technicom 
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vyhŎad§va podporu pre vĨskum a inov§cie prostredn²ctvom realizovania projektov a budovania 

infraġtrukt¼ry. 

UPJĠ 

UPJĠ pon¼ka vzdel§vanie v oblasti masmedi§lnych komunik§ci², zahŘŔaj¼ce kurzy s tematikou 

audiovizu§lnej produkcie. 

Odborn® ġkoly 

R¹zne odborn® ġkoly pon¼kaj¼ vzdelanie pre kreat²vny priemysel.  

Vzdel§vacie/vĨskumn® inġtit¼cie s¼ detailnejġie op²san® v kapitole 2.1.4. 

Najd¹leģitejġ²mi hr§ļmi v koġickom regi·ne z hŎadiska vizu§lneho umenia a kult¼rneho dediļstva 

s¼ VĨchodoslovensk® m¼zeum v Koġiciach, Slovensk® technick® m¼zeum, M¼zeum Betliar, a 

VĨchodoslovensk§ gal®ria. Z hŎadiska poļtu n§vġtevn²kov je M¼zeum a Kult¼rne centrum juģn®ho 

Zempl²na v Trebiġove d¹leģitĨm region§lnym kult¼rnym centrom.  

 

Ļo sa tĨka remeseln²ckeho sektora, ¼loha region§lneho centra RCR ĐōUV Koġice z²ska v bl²zkom 

obdob² na vĨzname, keŅģe nov® centrum bude otvoren® koncom roka 2015. ńalġ²mi vĨznamnĨmi 

akt®rmi v regi·ne je sedem osvetovĨch stred²sk zriadenĨch KoġickĨm samospr§vnym krajom, kde 

s¼ remesl§ vyuļovan® a propagovan®.  

  

V oblasti sc®nick®ho umenia s¼ z hŎadiska veŎkosti najvĨznamnejġ²mi hr§ļmi Ġt§tne divadlo 

Koġice a Ġt§tna filharm·nia Koġice. ńalġ²m d¹leģitĨm hr§ļom je Steel Arena v Koġiciach, kde sa 

usporad¼vaj¼ veŎk® podujatia, ktor® l§kaj¼ mnoho n§vġtevn²kov aj z inĨch regi·nov.  

Ġirok§ sieŠ z§kladnĨch umeleckĨch ġk¹l v regi·ne, konzervat·ri§ a siete kult¼rno-osvetovĨch 

stred²sk, s¼ d¹leģitĨmi hr§ļmi z hŎadiska vzdel§vania.  
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Hlavn² akt®ri z neziskov®ho a s¼kromn®ho sektoru: 

OZ Bona Fide 

OZ Bona Fide sa venuje nez§vislej kult¼re v Koġiciach viac neģ 20 rokov. Za toto obdobie inicioval 

/ realizoval mnoģstvo umeleckĨch projektov a niekoŎko kult¼rnych centier (IC Culture Train, 

Kas§rne Kulturpark a Tabaļka Kulturfabrik). Tabaļka Kulturfabrik bola ned§vno otvoren§ a 

up¼tala pozornosŠ m®di² vŅaka priam uk§ģkov®mu pr²kladu spolupr§ce medzi verejnosŠou a 

s¼kromnĨm sektorom. 

Koġice IT Valley 

Koġice IT Valley je klaster firiem a vzdel§vac²ch inġtit¼ci² p¹sobiacich v IKT sektore. Koġice IT 

Valley je jeden z m§la akt²vnych klasterov v regi·ne a pln² d¹leģit¼ ¼lohu pri prep§jan² firiem a 

vzdel§vacieho sektora a pri stimulovan² rozvoja v tejto oblasti, okrem in®ho tĨm, ģe podporuje 

priame invest²cie zo zahraniļia. 

HUB-y a startup-ov® centr§  

Existuje 8 hub-ov s priamym napojen²m na kreat²vny priemysel v koġickom regi·ne. Ich zamerania 

s¼ od kooperat²vnych (s prepojen²m na IKT sektor) aģ po inovaļn® centr§. Najviac z nich sa 

nach§dzaj¼ priamo v Koġiciach. Mimo hlavn®ho mesta je napr²klad RPIC ktor® operuje v RoģŔave 

a v Spiġskej novej Vsi. 

NajvĨznamnejġie spoloļnosti v KSK 

V pr²lohe ļ. 11 (tabuŎky 2.53 aģ 2.64) uv§dzame najvªļġie podniky v kaģdej sub-kateg·rie odvetvia 

podŎa Finstatu (¼daje za rok 2014). Viac inform§ci² o tĨchto podnikoch s¼ uveden® v jednotlivĨch 

spr§vach o odvetviach - v sektorovĨch analĨzach 1 aģ 11. Zdroj pre vġetky: www.finstat.sk (on-

line). 

V regi·ne existuj¼ aj spoloļnosti, ktor® sa priamo nepodieŎaj¼ na rozvoji kreat²vneho priemyslu, 

avġak ich vĨstupy m¹ģu byŠ, a ļasto kr§t aj s¼ prepojen® nejakou cestou s kreat²vnym priemyslom. 

Medzi tak®to spoloļnosti napr²klad patr² aj T-Systems Slovakia, zameran§ na vedŎajġie ļinnosti 

s¼visiace s PC a pr²sluġenstvom, spr§vu a ¼drģbu, alebo firma Antik Telecom, ktor§ je akt²vna 

v oblasti telekomunik§ci², alebo v poskytovan² internetov®ho a telev²zneho vysielania.  

 

Takisto sa v regi·ne nach§dzaj¼ aj tri spoloļnosti, zameran® na produkciu videohier (pre r¹zne 

platformy ï MS Windows, Android, Linux, webov® hry na facebook-u) a vĨrobu 3D aplik§ci² 

a projekci². 

 

ǒ Firma Games Farm  je spoloļnosŠ, ktor§ sa zaober§ tvorbou online hier v ktorĨch je moģn® si 

zakupovaŠ bonusy, ļo ļin² jeden z ich pr²jmov. ńalġ² pr²jem je tvorenĨ z poskytovania 

peŔaģnĨch automatov. Firma je v kooper§ci² s vªļġ²mi, nadn§rodnĨmi hernĨmi spoloļnosŠami. 

Jej trģby s¼ 567 375 eur, s nezn§mym poļtom zamestnancov. 

ǒ Firma Matsuko, s trģbami vo vĨġke 319 571 eur s nezn§mym ¼dajom o zamestnancoch (2014; 

v roku 2013 bolo uvedenĨch 5 zamestnancov). T§to spoloļnosŠ je vĨnimoļn§ svojimi 

aktivitami, a s²ce tvorbou 3D real-time aplik§ci², touchscreen a online aplik§cii². Ich 
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zvl§ġtnosŠou je stereoskopia, t. j. 3D vizualiz§cia pre ļloveka za pomoci interakt²vnych 

okuliarov a takisto vyv²jaj¼ aplik§cie ovl§dan® gestikul§ciou r¼k. 

ǒ ńalej firma Fishcow je mal§, nez§visl§, ale zn§ma spoloļnosŠ, tvoren§ tieģ nez§vislĨmi 

program§tormi a hernĨmi dizajn®rmi. Presl§vila webovou hrou Gomo. Trģby m§ vo vĨġke 

7 893 eur, s uvedenĨm 1 zamestnancom. 

 

Mnoh® kult¼rne inġtit¼cie s¼ v prepojen² na miesta v ktorĨch sa m¹ģu prezentovaŠ, napr²klad ako 

koġick§ Steel Ar®na. Podobne aj N§rodn® divadlo Koġice pon¼ka priestor pre Ătvorcovñ kult¼ry. 

Steel Ar®na 

Vystupuje pod obchodnĨm n§zvom ako ĂObļianske zdruģenie Koġick§ ar®nañ. ĻinnosŠ vykon§va 

od 29. Okt·bra 2003. ZaraŅuje sa medzi najmodernejġie multifunkļn® stavby na Slovensku. Projekt 

bol zrealizovanĨ obļianskym zdruģen²m Koġick§ ar®na, ktor® projekt definit²vne dokonļilo 24. 

Febru§ra 2006. Jej s¼ļasŠou je aj Club Hotel, ktorĨ je s halou prepojenĨ. Celkov¼ kapacitu m§  

8437 miest, a teda je dobrĨm prostred²m pre usporad¼vanie r¹znych spoloļenskĨch udalost², 

hokejovĨch z§pasov, ļi inĨch kult¼rno-spoloļenskĨch podujat². 

In² relevantn² hlavn² akt®ri  

Okrem hore uvedenĨch akt®rov s¼ Ņalġie akt®ri, ktor² nepoch§dzaj¼ z kreat²vneho priemyslu ale 

ktor®ho odvetvia je priamo nap§jan® na kreat²vny priemysel a ktor² m¹ģu byŠ d¹leģit² pri realiz§cii 

tzv. spill-over efekty.   

Krajsk§ organiz§cia cestovn®ho ruchu, KOCR  

Jej ¼ļelom je podpora cestovn®ho ruchu, vytv§ranie podmienok, realizovanie aktiv²t zameranĨch na 

rozvoj cestovn®ho ruchu. 

VisitKoġice 

VisitKoġice je ofici§lnou centr§lou pre marketing mesta Koġice a riadenia cestovn®ho ruchu. 

 

Klaster Automatizaļnej techniky a robotiky AT+R. Pre oblasŠ automatizaļnej a robotickej 

techniky s¼ potenci§lni partneri z oborov automobilov®ho priemyslu, spotrebnej elektroniky, 

meracej a regulaļnej techniky, komponentov pohonovej, senzorickej a riadiacej techniky, 

manipulaļnej, robotickej techniky a automatizovanĨch vĨrobnĨch syst®mov. 

Medipark  

CieŎom projektu ĂMediPark, Koġiceñ je vybudovanie biomedic²nskeho univerzitn®ho vedeck®ho 

parku ako ġpiļkov®ho n§rodn®ho a medzin§rodn®ho centra pre aplikovanĨ vĨskum a transfer jeho 

vĨsledkov do praxe v oblasti biomedic²ny. Jeho rieġenie je napl§novan® do konca j¼na 2015, 

realiz§torom projektu je Univerzita Pavla Jozefa Ġaf§rika v Koġiciach v spolupr§ci Univerzitou 

veterin§rskeho lek§rstva a farm§cie v Koġiciach, NeurobiologickĨm ¼stavom Slovenskej akad®mie 

vied a Technickou univerzitou v Koġiciach. Medipark zahrnuje spolupr§cu s podnikmi. 

Najhlavnejġie spoloļnosti s¼ prirodzenĨmi l²drami v ich prostred², s dostatkom prostriedkov pre 

stimulovanie a podporu vĨvoja prostredn²ctvom r¹znych aktiv²t, napr²klad keŅ sa klientmi st§vaj¼ 
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oni sami, spolupr§ca v rozvoji vzdel§vania, stimulovanie vlastn®ho person§lu pre z§ujem o 

kreat²vny priemysel. V regi·ne je okolo 40 organiz§ci² s viac ako 1000 zamestnancami, ļo uģ je 

hodn® pozornosti. 
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2.1.3 ANALħZA INĠTITUCIONĆLNEHO A PODNIKATEōSK£HO PROSTREDIA 

KREATĉVNEJ EKONOMIKY V KOĠICKOM KRAJI  

 

2.1.3.1 Definovanie a charakteristika jednotlivĨch segmentov kreat²vneho priemyslu v Koġickom 

kraji 

 

Audiovizu§lna produkcia, mapa ļ. 2.1, tabuŎka ļ. 2.53 

 

 

Kateg·ria Hodnotenie 

Poļet firiem N²zky (119) 

Trģby firiem N²zke (4 765 735 ú; priem. 84 364 ú) 

Potenci§l zamestn§vania N²zky 

KonkurencieschopnosŠ / export N²zka 

Trend v odvetv² Stagnuj¼ci 

Miera z§vislosti na verejnĨch financi§ch Vysok§ (film, RTVS), n²zka (r§dio, s¼kr. TV) 

Top sektor Nie 

Zdroj: finstat.sk, vlastn® spracovanie 

 



 

ϭ±±a½ ǎΦǊΦƻΦΣ нлмр   82 

 

VydavateŎskĨ priemysel, mapa ļ. 2.2, tabuŎka ļ. 2.54 

 

 

Kateg·ria Hodnota 

Poļet firiem N²zky (111) 

Trģby firiem N²zke (5 667 418 ú; priem. 29 095 ú) 

Potenci§l zamestn§vania N²zky 

KonkurencieschopnosŠ / export N²zka 

Trend v odvetv² Stagnuj¼ci/Rast¼ci (online) 

Miera z§vislosti na verejnĨch financi§ch Stredn§ 

Top sektor Nie 

Zdroj: finstat.sk, vlastn® spracovanie 






















































































































































































































































































































































































































































