
Stredná odborná škola – Szakközépiskola, Hlavná 54, 045 01 Moldava 

nad Bodvou 
 

 

IČO 42102341 

Právna forma 321 – rozpočtová organizácia 

Typ kontroly tematická kontrola, kontrola opatrení  

Zameranie kontroly na vybrané oblasti hospodárenia s verejnými prostriedkami, 

účtovníctva, pracovnoprávnych vzťahov a dodržiavanie povinného 

zverejňovania údajov a informácií 

 

 

Zhrnutie kontrolných  

zistení a odporúčania  

 
vybrané oblasti pracovnoprávnych vzťahov  
 Zistenie  

C.1.0.1. Uzatvorenie dohody o vykonaní práce na pracovnú úlohu, ktorá nie je 

vymedzená výsledkom. 
 Predpis / kvalifikácia  

§ 223 ods. 1 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce. 

Zamestnávateľ môže na plnenie svojich úloh alebo na zabezpečenie svojich potrieb 

výnimočne uzatvárať s fyzickými osobami dohody o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru (dohodu o vykonaní práce, dohodu o pracovnej činnosti a dohodu o 

brigádnickej práci študentov), ak ide o prácu, ktorá je vymedzená výsledkom (dohoda o 

vykonaní práce) alebo ak ide o príležitostnú činnosť vymedzenú druhom práce (dohoda o 

pracovnej činnosti, dohoda o brigádnickej práci študentov). 
 Zistenie  

C.1.0.2. Nedodržanie týždenného počtu hodín výkonu pracovnej činnosti na základe 

dohody o pracovnej činnosti. 
 Predpis / kvalifikácia  

§ 228 ods. 1 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce. 

Na základe dohody o pracovnej činnosti možno vykonávať pracovnú činnosť v rozsahu 

najviac 10 hodín týždenne. 

 
 Zistenie  

C.2.0.1. Nevyplatenie príplatku za prácu v sobotu alebo v nedeľu. 
 Predpis / kvalifikácia  

§ 17 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme. 

Zamestnancovi patrí za hodinu práce v sobotu alebo v nedeľu príplatok v sume 30 % 

hodinovej sadzby funkčného platu. 

 
 Zistenie  

C.2.0.2. Priznanie, zvýšenie, zníženie alebo odobratie osobného príplatku bez 

písomného návrhu príslušného vedúceho zamestnanca. 
 Predpis / kvalifikácia  

§ 10 ods. 2 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujme. 



O priznaní osobného príplatku podľa odseku 1, jeho zvýšení, znížení alebo odobratí 

rozhoduje zamestnávateľ na základe písomného návrhu príslušného vedúceho 

zamestnanca. 

 

povinné zverejňovanie údajov a informácií  

 Zistenie 

D.1.0.1.  Nezverejnenie povinne zverejňovaných informácií o organizácii. 
 Predpis / kvalifikácia  

      § 5 ods. 1 zákona  č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene   

a doplnení niektorých zákonov.  

Každá povinná osoba podľa § 2 ods. 1 a 2 je povinná zverejniť tieto informácie podľa   

písm. a) až f). 

a) spôsob zriadenia povinnej osoby, jej právomoci a kompetencie a popis organizačnej 

štruktúry, 

b) miesto, čas a spôsob, akým možno získavať informácie; informácie o tom, kde možno 

podať žiadosť, návrh, podnet, sťažnosť alebo iné podanie, 

c) miesto, lehota a spôsob podania opravného prostriedku a možnosti súdneho preskúmania 

rozhodnutia povinnej osoby vrátane výslovného uvedenia požiadaviek, ktoré musia byť 

splnené, 

d) postup, ktorý musí povinná osoba dodržiavať pri vybavovaní všetkých žiadostí, návrhov 

a iných podaní, vrátane príslušných lehôt, ktoré je nutné dodržať, 

e) prehľad predpisov, pokynov, inštrukcií, výkladových stanovísk, podľa ktorých povinná 

osoba koná a rozhoduje alebo ktoré upravujú práva a povinnosti fyzických osôb 

a právnických osôb vo vzťahu k povinnej osobe, 

f) sadzobník správnych poplatkov, ktoré povinná osoba vyberá za správne úkony, 

a sadzobník úhrad za sprístupňovanie informácií. 

 
 Zistenie  

D.3.0.1.  Nezverejnenie údajov o objednávkach a faktúrach v štruktúrovanej 

a prehľadnej forme (funkcia osoby, ktorá objednávku podpísala, identifikácia zmluvy, 

resp. objednávky, ak faktúra súvisí so zmluvou, resp. objednávkou).  
 Predpis / kvalifikácia  

§ 5b ods. 1 zákona  č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene           

a doplnení niektorých zákonov. 

Povinná osoba zverejňuje na svojom webovom sídle údaje v štruktúrovanej a prehľadnej  

forme v rozsahu podľa zákona. 

 
 Zistenie  

D.3.0.2.  Nezverejnenie údajov o vyhotovených objednávkach do desiatich pracovných 

dní  odo  dňa  vyhotovenia objednávky. 
 Predpis / kvalifikácia  

 § 5b ods. 2 zákona  č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov. 

 Údaje podľa odseku 1 písm. a) povinná osoba zverejní do desiatich pracovných 

dní odo  dňa vyhotovenia objednávky.  

 
 Zistenie  

D.4.0.1.  Nezverejnenie možnosti podávania podnetov o protispoločenskej činnosti 

odkazom na webovom sídle kontrolovaného subjektu, resp. neoboznámenie preukazným 

spôsobom zamestnancov kontrolovaného subjektu so smernicou KSK č. 1/2015. 
 Predpis / kvalifikácia  



     písm. a) Pokynu predsedu Košického samosprávneho kraja č. 3/2015. 

Zverejniť pre svojich zamestnancov na svojom webovom sídle možnosť podávania   

podnetov o protispoločenskej činnosti odkazom na webové sídlo KSK v časti Úradná 

tabuľa/Prevencia kriminality/Oznámenie protispoločenskej činnosti, alebo 

písm. b) Pokynu predsedu Košického samosprávneho kraja č. 3/2015. 

Preukazným spôsobom oboznámiť svojich zamestnancov s obsahom smernice KSK 

č. 1/2015. 

 

preverenie podnetu  
 Zistenie  

F.0.0.1. Nepreukazné zverejňovanie údajov o všetkých voľných pracovných miestach 

zamestnancov školy. 
 Predpis / zhodnotenie 

Za účelom preverenia splnenia povinnosti oznamovať informácie o voľných pracovných  

miestach, kontrolná skupina vyžiadala od kontrolovaného subjektu vyjadrenie k spôsobu, 

akým v prípade potreby obsadenia pracovných miest kontrolovaný subjekt postupuje, 

pričom vyžiadala aj dokumentáciu, ktorá by splnenie tejto povinnosti dokumentovala. 

Kontrolovaný subjekt vo svojom písomnom vyjadrení doručenom elektronicky  emailom 

(list č. 2017/596 zo dňa 05.12.2017) uviedol, že o voľných pracovných miestach informuje 

ústne, telefonicky, internetom alebo využíva žiadosti o prijatí do zamestnania, ktoré mu 

boli doručené. Je evidentné, že kontrolovaný subjekt využíva na informovanie o voľných 

pracovných miestach aj web stránku zriaďovateľa, avšak na tejto nezverejnil všetky 

pracovné miesta, ktoré v roku 2016 obsadil. 
 Odporúčanie 

Za účelom preukázania splnenia povinnosti podľa § 6 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone 

práce vo verejnom záujme, by mala pri informovaní o voľných pracovných miestach škola 

postupovať tak, aby bol jej postup vo vzťahu k splneniu tejto povinnosti kontrolovateľný. 

Využitie webového sídla zriaďovateľa, vzhľadom k tomu, že obsahuje archív 

„inzerovaných“ voľných pracovných miest, je z hľadiska preukaznosti plnenia uvedenej 

povinnosti najvhodnejším spôsobom uverejňovania tohto druhu informácií, ak 

kontrolovaný subjekt takýto spôsob archivácie nie je schopný zabezpečiť vlastnými 

prostriedkami. Ak však zvolí iný spôsob informovania (napr. písomne na úradnej tabuli) je 

vhodné, aby ho primerane archivoval. 

 
 Zistenie  

F.0.0.2. Nevyplatenie platu zamestnancovi za prácu nadčas. 
 Predpis / kvalifikácia  

§ 19 ods. 1 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujme.  

Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi hodinová sadzba jeho funkčného platu 

zvýšená o 30 %, a ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni, zvýšená o 60 % 

hodinovej sadzby funkčného platu. Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodli na 

čerpaní náhradného voľna za prácu nadčas, patrí mu príslušná časť funkčného platu a za 

každú hodinu práce nadčas hodina náhradného voľna; zvýšenie podľa prvej vety 

zamestnancovi nepatrí. Ak zamestnávateľ neposkytne zamestnancovi náhradné voľno 

počas troch kalendárnych mesiacov alebo v inom dohodnutom čase po vykonaní práce 

nadčas, patrí zamestnancovi zvýšenie podľa prvej vety. 

 
 Zistenie  

F.0.0.3. Zadanie podlimitnej zákazky na dodanie tovaru s názvom: „Štruktúrovaný 

bezpečnostný systém – zabezpečovací systém EZS – dodávka a montáž“ postupom podľa 



§  9  ods. 9 zákona č.  25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní ako zákazky na uskutočnenie 

stavebných prác. 

 Predpis / kvalifikácia  

§ 100 zákona č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní v znení účinnom do 31.12.2013. 

(1) Pri zadávaní podlimitných zákaziek verejný obstarávateľ postupuje podľa prvej časti a 

a) určí predpokladanú hodnotu zákazky podľa podmienok platných v čase odoslania výzvy 

na predkladanie ponúk, 

b) vyžaduje na preukázanie splnenia podmienok účasti doklady podľa § 26 ods. 2, prípadne 

ďalšie doklady, ktorými sa preukazuje finančné a ekonomické postavenie a technická alebo 

odborná spôsobilosť podľa § 27 až 30 a určí ich v súlade s § 32 ods. 6; § 32 ods. 10 až 12 

sa použijú primerane, 

c) posudzuje splnenie podmienok účasti podľa § 33 a v súlade s výzvou na predkladanie 

ponúk, 

d) uvedie v súťažných podkladoch obchodné podmienky a podrobný opis predmetu 

zákazky podľa § 34, ktorým sa nesmú diskriminovať záujemcovia, 

e) poskytne vysvetlenie údajov uvedených vo výzve na predkladanie ponúk alebo v 

súťažných podkladoch bezodkladne, najneskôr do piatich pracovných dní od doručenia 

žiadosti o vysvetlenie, všetkým zainteresovaným záujemcom; záujemca môže požiadať o 

vysvetlenie najneskôr šesť pracovných dní pred uplynutím lehoty na predkladanie ponúk, 

f) ak ide o zákazku, pri ktorej 

1. môže podať námietky aj iná osoba, než orgán štátnej správy podľa § 137 ods. 2 písm. b), 

na predkladanie ponúk sa použije § 39 a na otváranie ponúk § 41, 

2. nemôže podať námietky iná osoba, než orgán štátnej správy podľa § 137 ods. 2 písm. b), 

otvára ponuky na mieste a v čase uvedenom vo výzve na predkladanie ponúk a spôsobom 

podľa odseku 6, 

g) je povinný na vyhodnotenie ponúk zriadiť komisiu, ak je predpokladaná hodnota 

zákazky rovná alebo vyššia, než 40 000 eur ak ide o dodanie tovaru alebo poskytnutie 

služieb a 200 000 eur ak ide o uskutočnenie stavebných prác; pri jej zriaďovaní postupuje 

podľa § 40, 

h) postupuje pri vyhodnocovaní ponúk podľa § 42 a podľa kritérií uvedených vo výzve na 

predkladanie ponúk podľa § 35, 

i) po vyhodnotení ponúk postupuje podľa § 44 primerane a na pri uzavretí zmluvy 

postupuje podľa § 45 primerane; ak zruší použitý postup zadávania zákazky, upovedomí o 

tom všetkých uchádzačov s uvedením dôvodu a oznámi postup, ktorý použije pri zadávaní 

zákazky na pôvodný predmet zákazky, 

j) určí lehotu na predkladanie ponúk tak, aby zahŕňala čas potrebný na vypracovanie ponúk 

a vysvetľovanie súťažných podkladov; lehota nesmie byť kratšia ako 20 dní odo dňa 

odoslania výzvy na predkladanie ponúk úradu, 

k) určí lehotu viazanosti ponúk tak, že zohľadní čas potrebný na vyhodnotenie ponúk a 

uzavretie zmluvy s úspešným uchádzačom, 

l) môže vytvoriť a viesť kvalifikačný systém dodávateľov podľa § 80. 

(2) Výzvu na predkladanie ponúk verejný obstarávateľ pošle úradu spôsobom podľa § 23 

ods. 1. Výzva na predkladanie ponúk obsahuje 

a) údaje o verejnom obstarávateľovi a ďalšie kontaktné údaje najmä adresu a kontaktné 

miesto, kde možno získať ďalšie informácie, 

b) informácie o predmete zákazky najmä názov a druh zákazky, miesto dodania tovaru, 

uskutočnenia stavebných prác alebo poskytnutia služby, stručný opis predmetu zákazky, 

c) predpokladanú hodnotu predmetu zákazky, 

d) miesto a lehotu určenú na vyžiadanie súťažných podkladov alebo odkaz na prístup k 

súťažným podkladom, 
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e) podmienky účasti vo verejnom obstarávaní, 

f) kritériá na vyhodnotenie ponúk, 

 g) označenie, či sa použije elektronická aukcia, 

 h) lehotu na predkladanie ponúk a miesto predkladania ponúk, 

 i) informáciu, či je zákazka vyhradená pre chránené dielne alebo chránené pracoviská, 

 j) dátum, čas a miesto otvárania ponúk, 

k) trvanie zmluvy alebo lehoty dodania tovaru, uskutočnenia stavebných prác alebo 

poskytnutia služieb, 

l) doplňujúce informácie, ak sú potrebné, 

m) dátum odoslania výzvy na predkladanie ponúk. 

(3) Verejný obstarávateľ je povinný pri zadávaní podlimitnej zákazky použiť elektronickú 

aukciu, ak ide o zákazku na dodanie tovaru bežne dostupného na trhu; ak ide o inú 

zákazku, môže použiť elektronickú aukciu. 

(4) Vo výzve na predkladanie ponúk verejný obstarávateľ môže vyhradiť právo účasti len 

záujemcom, ktorí majú štatút chránenej dielne alebo chráneného pracoviska. 

(5) Výzvu na predkladanie ponúk vypracovanú a poslanú podľa odseku 2 uverejní úrad vo 

vestníku do piatich dní odo dňa odoslania výzvy. Výzva na predkladanie ponúk sa po 

takom uverejnení posiela najmenej trom vybraným záujemcom. Dátum odoslania 

preukazuje verejný obstarávateľ. 

(6) Ak ide o zákazku, pri ktorej nemôže podať námietky iná osoba, než orgán štátnej 

správy podľa § 137 ods. 2 písm. b), 

a) verejný obstarávateľ je povinný umožniť účasť na otváraní ponúk všetkým uchádzačom, 

ktorí predložili ponuku v lehote na predkladanie ponúk, 

b) pred otvorením ponúk sa overí neporušenosť ponúk, 

c) verejný obstarávateľ alebo komisia zverejní obchodné mená, sídla alebo miesta 

podnikania všetkých uchádzačov a ich návrhy na plnenie kritérií, ktoré sa dajú vyjadriť 

číslicou, určených verejným obstarávateľom na vyhodnotenie ponúk; ostatné údaje 

uvedené v ponuke sa nezverejňujú, 

d) každú otvorenú ponuku komisia označí poradovým číslom v tom poradí, v akom bola 

predložená, 

e) verejný obstarávateľ najneskôr do piatich dní odo dňa otvárania ponúk pošle všetkým 

uchádzačom, ktorí predložili ponuky v lehote na predkladanie ponúk, zápisnicu z otvárania 

ponúk; zápisnica obsahuje údaje zverejnené podľa písmena c), 

f) ak je ponuka predložená elektronicky, musí byť predložená v oznámených formátoch 

kódovania a šifrovania dokumentov a komunikačných formátoch a tak, aby obsah ponuky 

bolo možné sprístupniť až po uplynutí lehoty na predkladanie ponúk, pričom otváraním 

ponúk sa rozumie sprístupnenie ponuky komisii; verejný obstarávateľ vylúči uchádzača, ak 

obsah jeho ponuky nie je možné sprístupniť, 

(7) Ak ide o zákazku na poskytnutie služieb, ktorých predmetom sú poradenské služby v 

oblasti riadenia a s nimi súvisiace služby, právnické služby, vzdelávanie a profesionálne 

vzdelávanie, služby, ktorých predmetom je výkon stavebného dozoru alebo ostatné služby 

podľa prílohy č. 3, kategória 27, pri ktorých je kvalita ich poskytnutia závislá najmä od 

kvalifikácie a skúseností fyzickej osoby, ktorá ich poskytuje alebo v mene alebo za 

právnickú osobu osobne vykonáva, verejný obstarávateľ 

a) môže použiť ako kritérium na vyhodnotenie ponúk aj podmienky účasti a 

predchádzajúce skúsenosti s uchádzačom alebo záujemcom, a to aj vo vzťahu k fyzickej 

osobe, ktorá tieto služby poskytuje alebo v mene alebo za právnickú osobu osobne 

vykonáva, 

b) nie je povinný použiť elektronickú aukciu a 
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c) môže uzatvoriť zmluvu s ktorýmkoľvek uchádzačom, ktorý splní podmienky účasti, 

umiestni sa na niektorom z prvých troch miest v poradí uchádzačov a jeho ponuka 

neobsahuje hodnotu plnenia o viac než 20 %, než je hodnota plnenia uchádzača, ktorý sa 

umiestnil ako prvý v poradí. 

§ 102 zákona č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní v znení účinnom do 31.12.2013 

(1) Verejný obstarávateľ pošle úradu informáciu o uzavretí zmluvy spôsobom podľa § 23 

ods. 1najneskôr do 14 dní po jej uzavretí. Informácia obsahuje najmä 

a) identifikáciu verejného obstarávateľa, 

b) predmet zákazky, 

 c) predpokladanú hodnotu zákazky, zmluvnú cenu a dátum uzavretia zmluvy, 

 d) počet uchádzačov, ktorí predložili ponuku, 

 e) počet vylúčených uchádzačov alebo záujemcov, 

 f) identifikáciu úspešného uchádzača alebo uchádzačov, 

 g) odôvodnenie splnenia podmienky na použitie postupu podľa § 101. 

(2) Zo zadávania podlimitnej zákazky sa evidujú všetky doklady a uchovávajú sa päť 

rokov po uzavretí zmluvy. 

 
 Zistenie  

F.0.0.4. Verejný obstarávateľ nevykonal kroky smerujúce k vysporiadaniu sa 

s možným konfliktom záujmov.    

 Predpis / zhodnotenie 

Štatutárny zástupca kontrolovaného subjektu bol do 21.04.2015 spoluvlastníkom – 

spoločnosti, ktorá bola úspešným uchádzačom vo verejných obstarávaniach na 

zabezpečenie studeného stravovania žiakov elokovaných pracovísk školy uskutočnených 

v roku 2016. Riaditeľ školy bol v rámci postupu zadávania druhej z uvedených zákaziek 

členom komisie na vyhodnotenie cenových ponúk. Podľa písomného vyjadrenia školy, sa 

škola v rámci zadávania predmetných zákaziek vôbec nezaoberala prepojením štatutárneho 

zástupcu na úspešného uchádzača. 
 Odporúčanie 

V prípade, že môže hroziť podozrenie z možného konfliktu záujmov, vykonať kroky 

smerujúce k vyvráteniu tohto podozrenia aby bolo bez pochybností zrejmé, že nemohlo 

dôjsť k porušeniu. 

 
 Zistenie  

F.0.0.5. Nedostatočne určito a jednoznačne špecifikovaný predmet zákazky na dodanie 

studenej stravy pre žiakov zo znevýhodneného prostredia.    

 Predpis / zhodnotenie  

Pri zadávaní dvoch zákaziek na zabezpečenie studeného stravovania žiakov elokovaných 

pracovísk zadaných v roku 2016 verejný obstarávateľ špecifikoval predmet zákazky 

všeobecne, bez uvedenia presnejšej špecifikácie predmetu zákaziek. Predmet zákazky bol 

vymedzený veľmi všeobecne, pričom jedinými špecifikáciami, ktoré použil na jeho opis 

bolo, že sa malo jednať o studené stravovanie a učenie maximálneho denného množstva 

studenej stravy na žiaka, ktoré počas doby platnosti zmluvy požaduje dodať. Takýto 

spôsobom opisu predmetu zákazky, by mohol viesť k tomu, že uchádzači v dôsledku 

nedostatku informácii o tom, aký predmet zákazky požaduje verejný obstarávateľ dodať, 

predložia ponuky, ktoré sú neporovnateľné. Takisto, verejný obstarávateľ si pri všeobecne 

opísanom predmete zákazky nemôže byť istý, čo mu v skutočnosti uchádzači ocenili, 

v akom rozsahu a kvalite. Rovnako v záujme zachovania hospodárnosti a efektívnosti by 

mal verejný obstarávateľ opísať predmet zákazky spôsobom, ktorý mu umožní získať 

tovar, službu alebo stavebné práce v primeranej kvalite za primeranú cenu. 
 Odporúčanie 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/25/20130701#paragraf-23.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/25/20130701#paragraf-23.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/25/20130701#paragraf-101


Predmet zákazky opísať vždy, čo najkonkrétnejšie tak, aby bolo z jeho špecifikácie zrejmé, 

aký tovar, službu alebo stavebné práce, v akej kvalite, s akými charakteristikami a v akom 

rozsahu hodlá verejný obstarávateľ ako výsledok verejného obstarávania získať.   

 
 Zistenie  

F.0.0.6. Použitie prevádzkového normatívu,  určeného na výchovno-vzdelávací proces 

a prevádzku školy, na výdavky súvisiace s podnikateľskou činnosťou školy – autoškola, t.j. 

na  preplatenie kurzu o získanie inštruktorského oprávnenia pre zamestnanca v sume 

890  eur (zdroj 111-002), čo sa v zmysle § 31 ods. 1 písm. b) zákona č. 523/2004 Z. z. 

o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v platnom znení považuje za porušenie finančnej disciplíny. 

Kontrolovaný subjekt odviedol na účet KSK finančné prostriedky vo výške porušenia 

finančnej disciplíny v sume 890 eur ešte do ukončenia kontroly, a to dňa 14.12.2017. 
 Predpis / kvalifikácia  

§ 4 ods. 6) zákona č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl 

a školských zariadení v platnom znení. 

Prevádzkový normatív vyjadruje normované ročné náklady na výchovno-vzdelávací proces 

a prevádzku školy bez osobných nákladov (ďalej len „prevádzkové náklady“) pripadajúce 

na jedného žiaka.  

§ 31 ods. 1 písm. b) zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení. 

 Porušením finančnej disciplíny je poskytnutie alebo použitie verejných prostriedkov

 nad rámec oprávnenia, ktorým dôjde k vyššiemu čerpaniu verejných prostriedkov. 

 
 Zistenie  

F.0.0.7. So zamestnancom vykonávajúcim práce v podnikateľskej činnosti nebola 

uzatvorená pracovná zmluva, resp.  dohoda o mimopracovnej činnosti a ani nebola 

nariadená práca nadčas.  Zamestnávateľ nestanovil v smernici k podnikateľskej činnosti 

pracovnú dobu a pracovnú náplň pre zamestnancov vykonávajúcich podnikateľskú 

činnosť.   
 Predpis / kvalifikácia  

čl. 4 bodu 1) Pokynu predsedu KSK z 13.01.2011, ktorým sa určuje jednotný postup škôl 

a školských zariadení v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK pri vykonávaní podnikateľskej 

činnosti. 

Výkon prác a služieb v rámci podnikateľskej činnosti môže zabezpečiť škola alebo školské 

zariadenie vlastnými zamestnancami, žiakmi alebo inými fyzickými osobami, ktoré 

doposiaľ neboli zamestnancami školy alebo školského zariadenia, a to podľa druhu 

pracovnoprávneho vzťahu v súlade s Metodickým usmernením.  

čl. IX. Metodického usmernenia predsedu KSK č. 1/2011, ktorým sa bližšie určujú 

podmienky vykonávania podnikateľskej činnosti školami a školskými zariadeniami 

v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK.  

Práce súvisiace s vykonávaním podnikateľskej činnosti môže zabezpečiť škola alebo 

školské zariadenie zamestnancami  

a) na základe pracovnej zmluvy, 

b) nariadenou prácou nadčas podľa § 97 Zákonníka práce nad rozsah určeného 

týždenného pracovného času, 

c) na základe ďalšej pracovnej zmluvy na kratší pracovný čas podľa § 49 Zákonníka 

práce, 



d) na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru podľa 

príslušných ustanovení Zákonníka práce (dohoda o vykonaní práce, dohoda 

o pracovnej činnosti).  

Škola a školské zariadenie v smernici stanoví pracovnú dobu a pracovné náplne pre 

zamestnancov zabezpečujúcich podnikateľskú činnosť a v organizačnom poriadku alebo 

v smernici sa týmto zamestnancom uvedú činnosti, ktoré v rámci nej vykonávajú. 

 
 Zistenie  

F.0.0.8. Denné záznamy o prevádzke motorového vozidla neboli vedené vo viacerých 

prípadoch podrobne a úplne  (chýbajú časové údaje o príchode, resp. odchode z cieľa 

cesty, resp. do cieľa cesty a údaje o ubehnutých kilometroch z jedného cieľa cesty 

do  druhého cieľa cesty v rámci jedného dňa), a tak nedávajú ucelený prehľad o pohybe 

vozidla a ubehnutých kilometroch. 
 Predpis / kvalifikácia  

 čl. VI. bod 3.a) vnútornej smernice o prevádzke, používaní a údržbe služobných 

motorových vozidiel. 

 Záznam o prevádzke vozidla osobnej dopravy musí byť vedený podrobne, aby bol 

prehľadný pohyb vozidla a účel jeho využitia, ubehnuté km, stav tachometra, doplnenie PL 

a musí byť vždy podpísaný prepravovanou osobou. 

  
 Zistenie  

F.0.0.9. Vyúčtovania  spotreby PL  k vybraným motorovým vozidlám nespracované za 

účtovné obdobie, ktorým je mesiac a do 5  dní nasledujúceho mesiaca, napr. za mesiace 

I.  a II.2016 spracované až 10.03.2016 a za obdobie jún 2016 až 01.08.2016.  
 Predpis / kvalifikácia  

 čl. VI. bod 4. vnútornej smernice o prevádzke, používaní a údržbe služobných motorových 

vozidiel. 

 Účtovníčka predloží súpis čerpania PL za účtovné obdobie, ktorým je mesiac a 

vyúčtovanie spotreby PL za predchádzajúci mesiac vyplňuje vodič do 5 dní nasledujúceho 

mesiaca a odovzdá pracovníkovi zodpovednému za autoprevádzku v škole. 

 
 Zistenie  

F.0.0.10. Nezabezpečenie  najvyššieho  počtu  žiakov  v skupine v súlade s vyhláškou,  

a to  10 žiakov  na  jedného  majstra  odbornej  výchovy  v učebnom odbore 2498F 

technické služby v autoservise.   
 Predpis / kvalifikácia  

 § 4 ods. 2 vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

 č.  64/2015 Z. z. o sústave odborov vzdelávania a o vecnej pôsobnosti k odborom 

 vzdelávania. 

  Najvyšší počet žiakov v skupine na jedného majstra odbornej výchovy pre jednotlivé 

 študijné odbory a jednotlivé učebné odbory alebo ich zamerania je uvedený v prílohe č. 2. 

 

Opatrenia na nápravu zistených nedostatkov 

a na odstránenie príčin ich vzniku  

 

 

1. Dohody o vykonaní práce uzatvárať len na plnenie úloh, ktoré je možné vymedziť      

výsledkom. 

2. Pri dohodách o pracovnej činnosti zabezpečiť dodržanie maximálneho počtu hodín 

výkonu prác za týždeň. Zabezpečiť priebežnú kontrolu dodržiavania tejto povinnosti 

zodpovedným zamestnancom. 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/64/20170901#prilohy.priloha-priloha_c_2_k_vyhlaske_c_64_2015_z_z.oznacenie


3. Za prácu vykonávanú na základe pracovnej zmluvy počas soboty alebo nedele 

vyplácať príplatok za prácu v sobotu alebo v nedeľu. 

4. Priznávať, zvyšovať, znižovať alebo odoberať osobný príplatok na základe písomného 

návrhu príslušného vedúceho zamestnanca. 

5. Zverejniť povinne zverejňované informácie o organizácii v súlade so zákonom 

č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov. 

6. Zverejňovať údaje o objednávkach a faktúrach v štruktúrovanej a prehľadnej forme 

včítane funkcie osoby, ktorá objednávku podpísala a pri faktúrach údaje o identifikácii 

zmluvy, resp. objednávky, ak faktúra súvisí so zmluvou, resp. objednávkou.  

7. Zverejňovať údaje o vyhotovených objednávkach do desiatich pracovných dní odo 

dňa vyhotovenia objednávky tovarov, služieb a prác. 

8. Zverejniť pre svojich zamestnancov na svojom webovom sídle možnosť podávania 

podnetov o protispoločenskej činnosti odkazom na webové sídlo KSK v časti Úradná 

tabuľa/Prevencia kriminality/Oznámenie protispoločenskej činnosti, kde je zverejnená 

smernica KSK č. 1/2015 a informácie podľa čl. 2 odseku 2 citovanej smernice, alebo 

preukázateľným spôsobom oboznámiť zamestnancov s obsahom smernice KSK 

č.  1/2015. 

9. Pridelené normatívne finančné prostriedky určené  na výchovno-vzdelávací proces 

a prevádzku školy použiť na stanovený účel len v rámci hlavnej činnosti školy. 

10. So zamestnancami vykonávajúcimi podnikateľskú činnosť písomne dohodnúť 

pracovné úlohy a pracovnú dobu na výkon tejto činnosti a v smernici k podnikateľskej 

činnosti stanoviť pracovnú dobu a pracovné náplne pre zamestnancov zabezpečujúcich 

podnikateľskú činnosť. 

11. V prípade, že zamestnanec bude vykonávať prácu nad rámec dohodnutého 

ustanoveného týždenného pracovného času, čiže ako prácu nadčas, vyplácať mu plat 

za prácu nadčas.  

12. Zadávať podlimitné zákazky postupom podľa príslušných ustanovení zákona 

o verejnom obstarávaní. 

13. Denné záznamy o prevádzke motorového vozidla vyplňovať podrobne a úplne  včítane 

časových údajov o príchode, resp. odchode z cieľa cesty, resp. do cieľa cesty a údajov 

o ubehnutých kilometroch z jedného cieľa cesty do druhého cieľa cesty v rámci 

jedného  tak, aby dávali ucelený prehľad o pohybe vozidla a ubehnutých kilometroch. 

14. Vyúčtovania  spotreby PL  k motorovým vozidlám spracovať za účtovné obdobie, 

ktorým je mesiac a do 5  dní nasledujúceho mesiaca.  

15. Zabezpečiť, aby  najvyšší počet žiakov v skupine na jedného majstra odbornej 

výchovy pre  učebný odbor 2498F technické služby v autoservise neprekročil počet 

stanovený vyhláškou. 

 


