
 

 1 

Sociálna komisia 

 Zastupiteľstva Košického samosprávneho kraja 
 

Košice:  18.05.2017 

Číslo:  2034/2017/OSVaZ/ 

Vybavuje: Ing. Zuzana Jusková 
e-mail: Zuzana.Juskova@vucke.sk  

Telefón: 055/7268 280 
 

ZÁPISNICA 

z 21. rokovania Sociálnej komisie  Zastupiteľstva Košického 

samosprávneho kraja, konaného dňa  

18.05.2017  

 
PROGRAM ROKOVANIA: 

 

1. Otvorenie rokovania 

2. Úprava rozpočtu Košického samosprávneho kraja v roku 2017 

3. Informácia o poskytnutých dotáciách z vlastných príjmov KSK  v zmysle VZN KSK 

č. 3/2006 o poskytovaní dotácií v znení neskorších zmien a doplnkov 

4. Územný plán veľkého územného celku Košický kraj – Zmeny a doplnky 2017 

5. Návrh Všeobecne záväzného nariadenia Košického samosprávneho kraja, ktorým sa 

vyhlasuje záväzná účasť Územného plánu veľkého územného celku Košický kraj 

v znení Zmien a doplnok 2017  

6. Výročná správa agentúry na podporu regionálneho rozvoja Košice, n.o. za rok 2016, 

Plán činnosti Agentúry na podporu regionálneho rozvoja Košice, n.o. na rok 2017, 

Menovanie členov Správnej rady a Dozornej rady Agentúry na podporu regionálneho 

rozvoja Košice, n.o. 

7. Rámcová obsahová náplň zasadnutí Zastupiteľstva Košického samosprávneho kraja na 

II. polrok 2017 

8. Plán úloh komisií Zastupiteľstva Košického samosprávneho kraja   

9. Plnenie akčných plánov a vízie riaditeľov v zriaďovateľskej pôsobnosti Košického 

samosprávneho kraja:  HARMÓNIA – DSS, ZpB a ZpS, IDEA – DSS, LIDWINA - 

DSS 

10. Diskusia 

 

 

K bodu č. 1 
Vyjadrenie:  

Rokovanie otvorila predsedníčka komisie Mgr. Jana Mondíková, privítala prítomných, ako aj 

riaditeľov domovov sociálnych služieb a skonštatovala, že zasadnutie je uznášaniaschopné. 

Z celkového počtu všetkých 23 členov  je prítomných 14 členov komisie. Zároveň doplnila 

program zasadnutia sociálnej komisie o bod : „Určenie volebných obvodov pre voľby do 

orgánov Košického samosprávneho kraja, počtu poslancov v nich, sídla Volebnej komisie 

Košického samosprávneho kraja a sídiel obvodných volebných komisií“, ktorý bol 

odporúčaný na prerokovanie v sociálnej komisii.   

Informáciu o bode podala JUDr. Melánia Kolesárová. 

Sociálna komisia odporúča Zastupiteľstvu Košického samosprávneho kraja prerokovať a určiť 

volebné obvody do orgánov Košického samosprávneho kraja, počtu poslancov v nich, sídla 

Volebnej komisie Košického samosprávneho kraja a sídiel obvodných volebných komisií.  
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Uznesenie č.7/2017 

Prítomní schválili predložený program zasadnutia. Doplnili bod č. 1. Odporúčajú schváliť 

 

Hlasovanie č. 1 

Prítomní: 14 

Za: 14 

Proti: 0 

Zdržal sa: 0 

 

K bodu č. 2 
Vyjadrenie: 

Informáciu k bodu č. 2 podala Ing. Mária Karafová. 

 

Sociálne služby 

 

Bežné výdavky 

 

    V programe  Sociálne služby  navrhujeme zvýšenie rozpočtu bežných 

výdavkov     o 118 886 € z týchto dôvodov: 

 zvýšenie   stravnej  jednotky  v  zariadení  SUBSIDIUM  Rožňava a následné zvýšenie  

výdavkov  o 40 000 €, 

 výdavky na opravu strechy, dažďových zvodov a žľabov, opravu okien a dverí v rámci 

opravy domčeka zariadenia podporovaného bývania v areáli zariadenia Matilda Huta - 

zariadenia IDEA Prakovce vo výške 25 000 €, 

 výdavky   na   výmenu   rozvodu   ústredného   kúrenia   v   zariadení   ANIMA 

Michalovce vo všetkých objektoch z dôvodu havarijného stavu v potrubí ústredného 

kúrenia  budovy SO 02 vo výške 42 000 €, 

 výdavky    na     úhradu    preplatku   od  Sociálnej  poisťovne   na   poistnom za 

zamestnancov  v  zariadení  ANIMA Michalovce vo výške 1 392 €, 

 finančné  prostriedky  z  Úradu  práce,  sociálnych  vecí   a rodiny Rožňava    na    

podporu   vytvorenia  pracovného  miesta   v  prvom   platenom   zamestnaní pre 

zariadenie JASANIMA Rožňava vo výške 1 410 €, 

 finančné  prostriedky  z Úradu  práce,  sociálnych  vecí  a rodiny Michalovce  na 

aktivačnú činnosť pre zariadenie ANIMA Michalovce vo výške 46 €, 

 finančné prostriedky z fondov EÚ a ŠR na aktivačnú činnosť pre zariadenie ANIMA 

Michalovce vo výške 38 €, 

 výdavky na projekt z fondov EÚ a ŠR „Zlepšenie kvality poradenstva pre ženy 

zažívajúce rodovo podmienené násilie v partnerských vzťahoch v Košickom 

samosprávnom kraji“ vo výške 9 000 €. 

 

Kapitálové výdavky 

 

  V programe Sociálne služby navrhujeme rozpočet kapitálových výdavkov zvýšiť 

o 152 775 €.  
   V súvislosti so zabezpečením ustanovení vyhlášky Ministerstva zdravotníctva 

Slovenskej republiky č. 210/2016 Z. z., ktorá mení a dopĺňa požiadavky na vnútorné 

prostredie budov v ktorých je poskytovaná sociálna služba navrhujeme schváliť kapitálové 

výdavky na rekonštrukciu práčovní v zariadeniach HARMONIA Strážske vo výške 27 850 €, 
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VIA LUX Košice - Barca vo výške 33 000 € a ARCUS Košice vo výške 24 000 €. Na 

rekonštrukciu existujúcich priestorov pre vytvorenie štyroch trojposteľových izieb v zariadení 

IDEA Prakovce navrhujeme schváliť čiastku 5 000 €. 

  Zároveň navrhujeme zvýšenie rozpočtu kapitálových výdavkov pre zariadenie 

SUBSIDIUM Rožňava o 62 925 € na rekonštrukciu kuchyne a skladových priestorov 

z dôvodu ich havarijného stavu. 

Komplexná rekonštrukcia prevádzkovej budovy v zariadení  DSS Domovina, n.o., 

Hodkovce v sume 830 000 €. 

 

Uznesenie č.8/2017 

Komisia odporúča Zastupiteľstvu KSK  predložený materiál prerokovať a schváliť bez 

pripomienok. 

 

Hlasovanie č. 2 

Prítomní: 14 

Za: 14 

Proti: 0 

Zdržal sa: 0 

 

K bodu č. 3 
Vyjadrenie: 

Informáciu k bodu č. 3 podala Ing. Mária Karafová. 

Suma vyčlenená v rozpočte KSK na rok 2017 na dotácie predstavuje čiastku 200 000 €, z toho 

na dotácie do 3 300 € čiastku 100 000 €.  

 

Uznesenie č.9/2017 

Komisia odporúča Zastupiteľstvu KSK  predložený materiál prerokovať a zobrať na vedomie. 

 

Hlasovanie č. 3 

Prítomní: 14 

Za: 14 

Proti: 0 

Zdržal sa: 0 

 

K bodu č. 4 
Vyjadrenie: 

Informáciu k bodu č. 4 podala Ing. arch. Anna Mareková. 

 

Uznesenie č.10/2017 

Komisia odporúča Zastupiteľstvu KSK  predložený materiál prerokovať a schváliť bez 

pripomienok. 

 

Hlasovanie č. 4 

Prítomní: 14 

Za: 14 

Proti: 0 

Zdržal sa: 0 

 

K bodu č. 5 
Informáciu k bodu č.5  podala Ing. arch. Anna Mareková. 
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Uznesenie č.11/2017 

Komisia odporúča Zastupiteľstvu KSK  predložený materiál prerokovať a schváliť bez 

pripomienok. 

 

Hlasovanie č. 5 

Prítomní: 14 

Za: 14 

Proti: 0 

Zdržal sa: 0 

 

K bodu č. 6 
Vyjadrenie: 

Informácie k bodu č. 6 podal: Ing. Jaroslav Tešliar, CSs. 

 

Uznesenie č.12/2017 

 

Komisia odporúča Zastupiteľstvu KSK  predložený materiál  

a) schváliť  

 

Výročnú správu Agentúry na podporu regionálneho rozvoja Košice, n. o. za rok 2016, 

 
b) zobrať na vedomie  

 

Plán činnosti Agentúry na podporu regionálneho rozvoja Košice, n. o. na rok 2017. 

 

Hlasovanie č. 6 

Prítomní: 14 

Za: 14 

Proti: 0 

Zdržal sa: 0 

 

K bodu č. 7 
Vyjadrenie: 

Informácie k bodu č. 7 podala: Ing. Zuzana Jusková. 

 

August  

Spolufinancovanie projektov zo štrukturálnych fondov EÚ – Integrovaný Regionálny 

operačný program,  Prioritná os 2: Ľahší prístup k efektívnym a kvalitnejším sociálnym 

službám. 

 

 

Október 

Optimalizácia sociálnych služieb – 6.etapa. 

 

Uznesenie č.13/2017 

Komisia odporúča Zastupiteľstvu KSK  predložený materiál prerokovať a schváliť bez 

pripomienok. 
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Hlasovanie č. 7 

Prítomní: 14 

Za: 14 

Proti: 0 

Zdržal sa: 0 

 

K bodu č. 8 
Vyjadrenie: 

Informácie k bodu č. 8 podala: Ing. Zuzana Jusková. 

 

Júl - August 2017 

1. Posúdenie materiálov predkladaných na zasadnutie Zastupiteľstva Košického 

samosprávneho kraja vrátane materiálu OSVaZ. 

 

2. Plnenie akčných plánov a vízie riaditeľov zariadení v zriaďovateľskej pôsobnosti 

KSK:  ARCUS – ŠZ a ZpS a VIA LUX – DSS.  

 

September - Október  2017 

 

1. Posúdenie materiálov predkladaných na zasadnutie Zastupiteľstva Košického 

samosprávneho kraja vrátane materiálu pod gesciou OSVaZ. 

 

2. Plnenie akčných plánov a vízie riaditeľov zariadení v zriaďovateľskej pôsobnosti 

KSK:  SUBSIDIUM – ŠZ, ZpS a DSS a  LUMEN – ŠZ, ZpS a DSS. 

 

Uznesenie č.14/2017 

Komisia odporúča Zastupiteľstvu KSK  predložený materiál prerokovať a schváliť bez 

pripomienok. 

 

Hlasovanie č. 8 

Prítomní: 14 

Za: 14 

Proti: 0 

Zdržal sa: 0 

 

K bodu č. 9 
Vyjadrenie: 

Informácie k bodu č. 9 podali: Ing. Mária Dunajová,  Mgr. Ladislav Kóňa a PhDr. Lýdia 

Bušaničová. 

 

HARMONIA – Domov sociálnych služieb, zariadenie podporovaného 

bývania a zariadenie pre seniorov, Nám. A. Dubčeka 270, Strážske 

 
Vznik zariadenia:  
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Zariadenie HARMONIA vzniklo v roku 1987 ako Domov dôchodcov. S účinnosťou od 1. júla 

2002 sa stal zriaďovateľom Domova dôchodcov a domova sociálnych služieb Košický 

samosprávny kraj.    Od 01.01.2010 má zariadenie názov HARMONIA - Domov sociálnych 

služieb, zariadenie podporovaného bývania a zariadenie pre seniorov. 

 
Druh,  forma a kapacita  sociálnej služby:  

- domov sociálnych služieb,  pobytová ročná forma , kapacita 65miest 

- zariadenie podporovaného bývania, pobytová ročná forma, kapacita 9 miest 

- zariadenie pre seniorov, pobytová ročná forma, kapacita 50 miest  

 

Počet zamestnancov: 68 z toho 43 odborných zamestnancov 

 

Riaditeľ: Ing. Mária Dunajová 

 

Web stránka: https://harmonia.vucke.sk 

 

Projekty ( z úrovne KSK): 

Projekt Kvapka v rámci Operačného programu zamestnanosť a sociálna inklúzia - v rámci 

projektu bolo zabezpečené vzdelávanie pre 14 zamestnancov zariadenia.  

 

Výška EON:  
 za rok 2015/prijímateľ/rok € za rok 2016/prijímateľ/rok € Rozdiel € 

Domov 

sociálnych 

služieb 

7 734,03 7 727,40 - 6,63 

Zariadenie pre 

seniorov 

8 132,58 8 847,39       + 714,81 

Zariadenie 

podporovaného 

bývania 

6 786,46 9 356,83       + 2 570,37 

 
Pozn.. Ekonomicky oprávnené náklady (ďalej iba „EON“) sú náklady na poskytovanie sociálnej služby na činnosti 

uvedené v § 16 – 18 zákona, t.j. odborné, obslužné a ďalšie činnosti. EON vypočíta poskytovateľ sociálnej služby za každý 

druh, formu poskytovanej sociálnej služby a kapacity zariadenia (do 40 miest, od 41 do 100 miest, nad 101 miest). Za EON 

sa pokladajú finančné prostriedky zúčtované v danom roku do nákladov a výdavkov poskytovateľa.  

 

Odôvodnenie rozdielu EON:Celkové zvýšenie platov,  oprava dvoch spoločenských miestností, oprava kaplnky, vchodové 

dvere, maľovanie izieb a spoločných priestorov, interiérové vybavenie  izieb – nákup polohovacích postelí a skríň 

 

Vývoj platov zamestnancov v zariadení 

r. 2015 priemerný plat r.2016 priemerný plat 

587 € 618 € 

 

Rozpočet na rok 2017: 1 040 140€ (z toho mzdy, platy a OOV vo výške 525 992 €) 

 

IDEA – Domov sociálnych služieb, Breziny 264, Prakovce 
 

Vznik zariadenia: 

Zariadenie IDEA zriadil dňom 1. januára 1991 Okresný úrad v Spišskej NovejVsi ako Ústav 

sociálnej starostlivosti pre deti a mládež s duševnými poruchamia telesným postihnutím 

Matilda Huta.               S účinnosťou od 1. júla 2002 stal zriaďovateľom Domova sociálnych 

služieb Košický samosprávny kraj. Sociálne služby sú poskytované v dvoch budovách : 

Matilda Huta a Prakovce (DSS) a v 2- izbovom byte v Prakovciach (ZPB).  
 

https://harmonia.vucke.sk/
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Druh,  forma a kapacita  sociálnej služby:  

- domov sociálnych služieb, pobytová ročná forma, kapacita 118 miest 

- domov sociálnych služieb, ambulantná forma, kapacita 4 miesta 

- domov sociálnych služieb, týždenná forma, kapacita 4 miesta 

- zariadenie podporovaného bývania, pobytová forma, kapacita 4 miesta 

 

Počet zamestnancov: 115, z toho 72 odborných zamestnancov 

 

Riaditeľ: Mgr. Ladislav Kóňa 

 

Web stránka:http://www.dssprakovce.sk 

  

Projekty ( z úrovne KSK): 

Projekt Kvapka v rámci Operačného programu zamestnanosť a sociálna inklúzia -  v rámci projektu 

bolo zabezpečené vzdelávanie pre28 zamestnancov.  

 

Implementácia projektu z Nórskeho finančného mechanizmu- zriadenie 

hydroterapeutického/rehabilitačného centra v zrekonštruovanom objekte kaštieľa  v celkovej 

výške 1 079 392 €. 
 

 

Výška EON:  
 za rok 2015/prijímateľ/rok € za rok 2016/prijímateľ/rok € Rozdiel € 

DSS – Matilda 

Huta 

18 425,59 14 081,87 - 4 343,72 

DSS - Prakovce 12 667,45      10 197,98 - 2 469,47 

 

Pozn.. Ekonomicky oprávnené náklady (ďalej iba „EON“) sú náklady na poskytovanie sociálnej služby na činnosti 

uvedené v § 16 – 18 zákona, t.j. odborné, obslužné a ďalšie činnosti. EON vypočíta poskytovateľ sociálnej služby za každý 

druh, formu poskytovanej sociálnej služby a kapacity zariadenia (do 40 miest, od 41 do 100 miest, nad 101 miest). Za EON 

sa pokladajú finančné prostriedky zúčtované v danom roku do nákladov a výdavkov poskytovateľa.  

 

Odôvodnenie rozdielu EON:Pri výpočte EON za rok 2016 zariadenie postupovalo podľa nového interného predpisu na výpočet 

EON a v súlade s uvedeným predpisom bol do EON započítaný normatív počtu zamestnancov v súlade s prílohou                          

č. 1 zákona o sociálnych službách - zmena pracovných pozícií a zníženie počtu zamestnancov z dôvodu zmeny zariadenia     

pre deti (vzdelávanie a výchova) na zariadenie pre dospelých klientov.  

 

Vývoj platov zamestnancov v zariadení 

r. 2015 priemerný plat r.2016 priemerný plat 

607 € 646 € 

 

Rozpočet na rok 2017: 1 835 266  € (z toho mzdy, platy a OOV vo výške 939 697 €). 

LIDWINA – Domov sociálnych služieb, Ul. Mládeže 1, Košice 
 

 

Vznik zariadenia: 

Zariadenie LIDWINA vzniklo v roku 1973 ako Ústav sociálnej starostlivosti prementálne 

postihnutú mládež v Strážskom, ktorý patril do pôsobnostiOkresného národného výboru v 

Michalovciach. Dňom 1. januára 1991 došlok zmene, na základe ktorej Okresný úrad v 

Michalovciach zriadil Ústav sociálnejstarostlivosti pre mentálne postihnutú mládež v 

Strážskom ako samostatnúrozpočtovú organizáciu. S účinnosťou od 1. januára 2004 stal 

zriaďovateľom Domovasociálnych služieb Košický samosprávny kraj. Zariadenie poskytuje 

http://www.dssprakovce.sk/
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sociálne služby v budove na ul. Mládeže 1 v Strážskom                    a  v dvoch dvojizbových 

bytoch.  
 

Druh, forma a kapacita sociálnej služby:  

- domov sociálnych služieb,  pobytová ročná forma, kapacita 82 miest 

 

Počet zamestnancov: 72  z toho 51odborných zamestnancov 

 

Riaditeľ: PhDr. Lýdia Bušaničová 

 

Web stránka:http://www.dssstrazske.sk/ 

 

Projekty ( z úrovne KSK): 

Projekt Kvapka v rámci Operačného programu zamestnanosť a sociálna inklúzia - v rámci projektu 

bolo zabezpečené vzdelávanie pre 20 zamestnancov.  

 

Výška EON:  

 za rok 

2015/prijímateľ/rok € 

za rok 

2016/prijímateľ/rok € 

Rozdiel € 

Domov 

sociálnych 

služieb 

11 861,12 12 978,83 + 1 117,71 

Pozn.. Ekonomicky oprávnené náklady (ďalej iba „EON“) sú náklady na poskytovanie sociálnej služby na činnosti 

uvedené v § 16 – 18 zákona, t.j. odborné, obslužné a ďalšie činnosti. EON vypočíta poskytovateľ sociálnej služby za každý 

druh, formu poskytovanej sociálnej služby a kapacity zariadenia (do 40 miest, od 41 do 100 miest, nad 101 miest). Za EON 

sa pokladajú finančné prostriedky zúčtované v danom roku do nákladov a výdavkov poskytovateľa.  

Odôvodnenie rozdielu EON: Dôvodom nárastu EON je valorizácia  miezd, vyššia potreba na príplatky  

(zmennosť, S+N...)  z dôvodu  realizácie deinštitucionalizácie zariadenia, náklady  spojené s užívaním bytu 

v rámci deinštitucionalizácie  

 

 

Vývoj platov zamestnancov v zariadení 

r. 2015 priemerný plat r.2016 priemerný plat 

588  € 609  € 

 

Rozpočet na rok 2017: 1 019 869  € (z toho mzdy, platy a OOV vo výške 555 188 €) 

 

 

K bodu č. 10 

Mgr. Jana Mondiková poďakovala riaditeľom DSS, za ukážku výrobkov ich klientov 

v zariadeniach. 

V rámci diskusie RSDr. Juraj Beňa požiadal o zvýšenie platov zamestnancov zariadení 

v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK.  

 

 

 

 

................................................... 

Ing. Zuzana Jusková 

tajomníčka komisie 

.................................................... 

Mgr. Jana Mondiková 

predsedníčka komisie 

 

http://www.dssstrazske.sk/

