Socialna komisia
Zastupitel’stva KoSického samospravneho kraja

Kosice: 18.05.2017
Cislo: 2034/2017/0SVaz/

Vybavuje: Ing. Zuzana Juskova
e-mail: Zuzana.Juskova@vucke.sk
Telefon: 055/7268 280

ZAPISNICA
z 21. rokovania Socialnej komisie Zastupitel’stva KoSického

samospravneho kraja, konaného dia
18.05.2017

PROGRAM ROKOVANIA:

=

Otvorenie rokovania

Uprava rozpoétu Kosického samospravneho kraja v roku 2017

3. Informacia o poskytnutych dotaciach z vlastnych prijmov KSK v zmysle VZN KSK

¢. 3/2006 o poskytovani dotacii v zneni neskorsich zmien a doplnkov

Uzemny plan vel’kého uzemného celku Kosicky kraj — Zmeny a doplnky 2017

Névrh VSeobecne zdviazného nariadenia KoSického samospravneho kraja, ktorym sa

vyhlasuje zavizna u¢ast Uzemného planu velkého uzemného celku Kogicky kraj

V zneni Zmien a doplnok 2017

6. Vyro¢na sprava agentury na podporu regiondlneho rozvoja Kosice, n.o. za rok 2016,
Plan ¢innosti Agentury na podporu regionalneho rozvoja KoSice, n.o. na rok 2017,
Menovanie ¢lenov Spravnej rady a Dozornej rady Agentury na podporu regionalneho
rozvoja Kosice, n.o.

7. Ramcova obsahova napli zasadnuti Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja na

I1. polrok 2017

Plan uloh komisii Zastupitel'stva KoSického samospravneho kraja

9. Plnenie akénych planov a vizie riaditelov v zriad'ovatel'skej posobnosti KoSického
samospravneho kraja: HARMONIA - DSS, ZpB a ZpS, IDEA — DSS, LIDWINA -
DSS

10. Diskusia

N

o~

©

K bodu ¢. 1

Vyjadrenie:

Rokovanie otvorila predsednicka komisie Mgr. Jana Mondikova, privitala pritomnych, ako aj
riaditel'ov domovov socidlnych sluzieb a skonStatovala, ze zasadnutie je uznaSaniaschopné.
Z celkového poctu vsetkych 23 ¢lenov je pritomnych 14 ¢lenov komisie. Zaroven doplnila
program zasadnutia socidlnej komisie o bod : ,,UrCenie volebnych obvodov pre volby do
organov Kosického samospravneho kraja, poctu poslancov v nich, sidla Volebnej komisie
KoSického samospravneho kraja asidiel obvodnych volebnych komisii®, ktory bol
odporucany na prerokovanie v socidlnej komisii.

Informéaciu o bode podala JUDr. Melania Kolesarova.

Socialna komisia odporuca Zastupitel'stvu KoSického samospravneho kraja prerokovat’ a urcit’
volebné obvody do organov KoSického samospravneho kraja, poctu poslancov v nich, sidla
Volebnej komisie Kosického samospravneho kraja a sidiel obvodnych volebnych komisii.



Uznesenie ¢.7/2017
Pritomni schvalili predlozeny program zasadnutia. Doplnili bod €. 1. Odportac¢aja schvalit’

Hlasovanie ¢. 1
Pritomni: 14
Za: 14

Proti: 0

Zdrzal sa: 0

K bodu ¢. 2

Vyjadrenie:
Informéaciu k bodu ¢. 2 podala Ing. Maria Karafova.

Socialne sluzby
Bezné vydavky

V programe Socidlne sluzby navrhujeme zvySenie rozpoctu beZznych
vydavkov 0 118 886 € z tychto dovodov:

e zvySenie stravnej jednotky v zariadeni SUBSIDIUM Roznava a nasledné zvysenie
vydavkov 0 40 000 €,

e vydavky na opravu strechy, dazd’ovych zvodov a zl'abov, opravu okien a dveri v ramci
opravy domceka zariadenia podporovaného byvania v aredli zariadenia Matilda Huta -
zariadenia IDEA Prakovce vo vyske 25 000 €,

e vydavky na vymenu rozvodu Ustredného kurenia v zariadeni ANIMA
Michalovce vo vSetkych objektoch z dovodu havarijného stavu v potrubi tGstredného
karenia budovy SO 02 vo vyske 42 000 €,

e vydavky na  uhradu preplatku od Socidlnej poistovne na poistnom za
zamestnancov v zariadeni ANIMA Michalovce vo vyske 1 392 €,

o finanné prostriedky z Uradu prace, socidlnych veci arodiny Roziiava na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom platenom zamestnani pre
zariadenie JASANIMA Roznava vo vyske 1 410 €,

o finanné prostriedky z Uradu prace, socialnych veci arodiny Michalovce na
aktivacnu Cinnost’ pre zariadenie ANIMA Michalovce vo vyske 46 €,

e finanéné prostriedky z fondov EU a SR na aktivaénu &innost’ pre zariadenie ANIMA
Michalovce vo vyske 38 €,

e vydavky na projekt z fondov EU a SR ,Zlepsenie kvality poradenstva pre Zeny
zazivajuce rodovo podmienené nésilie v partnerskych vztahoch v KoSickom
samospravnom kraji“ vo vyske 9 000 €.

Kapitalové vydavky

V programe Socidlne sluzby navrhujeme rozpocet kapitalovych vydavkov zvysit
0152 775 €.

V stuvislosti so zabezpefenim ustanoveni vyhlaS8ky Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky & 210/2016 Z. z., ktora meni a dopiiia poziadavky na vniitorné
prostredie budov v ktorych je poskytovana socidlna sluzba navrhujeme schvalit’ kapitalové
vydavky na rekonsStrukciu pracovni v zariadeniach HARMONIA Strazske vo vyske 27 850 €,



VIA LUX Kosice - Barca vo vyske 33 000 € a ARCUS Kosice vo vyske 24 000 €. Na
rekonstrukciu existujucich priestorov pre vytvorenie Styroch trojpostelovych izieb v zariadeni
IDEA Prakovce navrhujeme schvalit’ ¢iastku 5 000 €.

Zaroven navrhujeme zvySenie rozpoctu kapitdlovych vydavkov pre zariadenie
SUBSIDIUM Roznava o 62925 € na rekonstrukciu kuchyne a skladovych priestorov
Z dévodu ich havarijného stavu.

Komplexnd rekonstrukcia prevadzkovej budovy v zariadeni DSS Domovina, n.o.,
Hodkovce v sume 830 000 €.

Uznesenie ¢.8/2017
Komisia odporuca Zastupitel'stvu KSK predlozeny material prerokovat’ a schvalit' bez
pripomienok.

Hlasovanie ¢. 2
Pritomni: 14
Za: 14

Proti: 0

Zdrzal sa: 0

K bodu ¢. 3

Vyijadrenie:

Informaciu k bodu €. 3 podala Ing. Maria Karafova.

Suma vyc¢lenena v rozpoc¢te KSK na rok 2017 na dotacie predstavuje ¢iastku 200 000 €, z toho
na dotéacie do 3 300 € ¢iastku 100 000 €.

Uznesenie ¢.9/2017
Komisia odporuca Zastupitel'stvu KSK predlozeny material prerokovat’ a zobrat’ na vedomie.

Hlasovanie ¢. 3
Pritomni: 14
Za: 14

Proti: 0

Zdrzal sa: 0

K bodu ¢. 4

Vyjadrenie:
Informaciu k bodu ¢. 4 podala Ing. arch. Anna Marekova.

Uznesenie ¢.10/2017
Komisia odportica Zastupitel'stvu KSK predloZeny material prerokovat’ a schvalit' bez
pripomienok.

Hlasovanie €. 4
Pritomni: 14
Za: 14

Proti: 0

Zdrzal sa: 0

K bodu ¢&. 5
Informaciu k bodu ¢.5 podala Ing. arch. Anna Marekova.



Uznesenie ¢.11/2017
Komisia odporuca Zastupitel'stvu KSK predlozeny materidl prerokovat' a schvalit’ bez
pripomienok.

Hlasovanie ¢. 5
Pritomni: 14
Za: 14

Proti: 0

Zdrzal sa: 0

K bodu ¢. 6

Vyjadrenie:
Informacie k bodu ¢. 6 podal: Ing. Jaroslav Tesliar, CSs.

Uznesenie ¢.12/2017

Komisia odporuca Zastupitel'stvu KSK predloZzeny material

a) schvalit’

Vyroénu spravu Agentury na podporu regionalneho rozvoja Kosice, n. 0. za rok 2016,
b) zobrat’ na vedomie

Plan ¢innosti Agentlry na podporu regionalneho rozvoja KoSice, n. o. na rok 2017.
Hlasovanie €. 6

Pritomni: 14

Za: 14

Proti: O
Zdrzal sa: 0

K bodu ¢&. 7

Vyjadrenie:
Informacie k bodu ¢. 7 podala: Ing. Zuzana Juskova.

August )
Spolufinancovanie projektov zo Strukturdlnych fondov EU - Integrovany Regiondlny

operacny program, Prioritnd os 2: Lah$i pristup k efektivhym a kvalitnejSim socidlnym
sluzbam.

Oktober
Optimalizécia socialnych sluzieb — 6.etapa.

Uznesenie ¢.13/2017
Komisia odporti¢a Zastupitel'stvu KSK predloZeny material prerokovat a schvalit' bez
pripomienok.




Hlasovanie ¢. 7
Pritomni: 14
Za: 14

Proti: 0

Zdrzal sa: 0

K bodu ¢&. 8
Vyjadrenie:

Informécie k bodu €. 8 podala: Ing. Zuzana Juskova.

Jul - August 2017

1. Posudenic materidlov predkladanych na zasadnutie Zastupitel'stva KoSického
samospravneho kraja vratane materidlu OSVaZ.

2. Plnenie akénych planov a vizie riaditelov zariadeni v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti
KSK: ARCUS —SZ a ZpS a VIA LUX — DSS.

September - Oktober 2017

1. Posudenie materidlov predkladanych na zasadnutie Zastupitel'stva KoSického
samospravneho kraja vratane materialu pod gesciou OSVaZ.

2. Plnenie akénych planov a vizie riaditelov zariadeni v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti
KSK: SUBSIDIUM —-SZ, ZpS a DSS a LUMEN — SZ, ZpS a DSS.

Uznesenie ¢.14/2017
Komisia odporaca Zastupitel'stvu KSK predlozeny materidl prerokovat a schvalit' bez
pripomienok.

Hlasovanie ¢. 8
Pritomni: 14
Za: 14

Proti: 0

Zdrzal sa: 0

K bodu ¢. 9

Vyijadrenie:
Informécie k bodu ¢. 9 podali: Ing. Méria Dunajovd, Mgr. Ladislav Kona a PhDr. Lydia
BuSanicova.

HARMONIA — Domov socialnych sluzieb, zariadenie podporovaného
byvania a zariadenie pre seniorov, Nam. A. Dubéeka 270, Strazske

Vznik zariadenia;



Zariadenie HARMONIA vzniklo v roku 1987 ako Domov déchodcov. S u€innostou od 1. jula
2002 sa stal zriadovatefom Domova dochodcov a domova socialnych sluzieb KoSicky
samospravny kraj. Od 01.01.2010 ma zariadenie nazov HARMONIA - Domov socidlnych
sluzieb, zariadenie podporovaného byvania a zariadenie pre seniorov.

Druh, forma a kapacita socialnej sluzby:
- domov socialnych sluzieb, pobytova ro¢na forma , kapacita 65miest
- zariadenie podporovaného byvania, pobytova ro¢na forma, kapacita 9 miest
- zariadenie pre seniorov, pobytova ro¢na forma, kapacita 50 miest

Pocet zamestnancov: 68 z toho 43 odbornych zamestnancov

Riaditel’: Ing. Maria Dunajova

Web stranka; https://harmonia.vucke.sk

Projekty ( z urovne KSK):
Projekt Kvapka v ramci Opera¢ného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia - v ramci
projektu bolo zabezpecené vzdelavanie pre 14 zamestnancov zariadenia.

Vyska EON:

za rok 2015/prijimatel’/rok € | za rok 2016/prijimatel’/rok € Rozdiel €

Domov 7734,03 7727,40 - 6,63
socialnych
sluzieb

Zariadenie  pre 8 132,58 8 847,39 + 714,81
seniorov

Zariadenie 6 786,46 9 356,83 +2570,37
podporovaného
byvania

Pozn.. Ekonomicky opravnené naklady (dalej iba ,,EON) s naklady na poskytovanie socidlnej sluzby na cinnosti
uvedené v § 16 — 18 zakona, t.j. odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti. EON vypocita poskytovatel’ socidlnej sluzby za kazdy
druh, formu poskytovanej socialnej sluzby a kapacity zariadenia (do 40 miest, od 41 do 100 miest, nad 101 miest). Za EON
sa pokladaju finanéné prostriedky zuctované v danom roku do nakladov a vydavkov poskytovatel’a.

Ododvodnenie rozdielu EON:Celkové zvySenie platov, oprava dvoch spolocenskych miestnosti, oprava kaplnky, vchodové
dvere, malovanie izieb a spoloénych priestorov, interiérové vybavenie izieb — nakup polohovacich posteli a skriii

Vyvoj platov zamestnancov v zariadeni

r. 2015 priemerny plat r.2016 priemerny plat

587 € 618 €

Rozpocet na rok 2017: 1 040 140€ (z toho mzdy, platy a OOV vo vyske 525 992 €)

IDEA — Domov socialnych sluzieb, Breziny 264. Prakovce

Vznik zariadenia:

Zariadenie IDEA zriadil diiom 1. januara 1991 Okresny tirad v Spisskej NovejVsi ako Ustav
socidlnej starostlivosti pre deti a mlddez s dusevnymi poruchamia telesnym postihnutim
Matilda Huta. S tc¢innost'ou od 1. jala 2002 stal zriad’ovatelom Domova socidlnych
sluzieb KoSicky samospravny kraj. Socidlne sluzby st poskytované v dvoch budovach :
Matilda Huta a Prakovce (DSS) a v 2- izbovom byte v Prakovciach (ZPB).



https://harmonia.vucke.sk/

Druh, forma a kapacita socialnej sluzby:
- domov socialnych sluZieb, pobytova ro¢na forma, kapacita 118 miest
- domov socialnych sluzieb, ambulantna forma, kapacita 4 miesta
- domov socialnych sluzieb, tyzdenna forma, kapacita 4 miesta
- zariadenie podporovaného byvania, pobytova forma, kapacita 4 miesta

Pocet zamestnancov: 115, z toho 72 odbornych zamestnancov
Riaditel’: Mgr. Ladislav Kéna

Web stranka:http://www.dssprakovce.sk

Projekty ( z urovne KSK):
Projekt Kvapka v ramci Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia - v ramci projektu
bolo zabezpeéené vzdelavanie pre28 zamestnancov.

Implementacia projektu z Nérskeho finanéného mechanizmu- zriadenie
hydroterapeutického/rehabilitaéného centra v zrekonstruovanom objekte kastiel'a v celkovej
vytke 1 079 392 €.

Vys$ka EON:
za rok 2015/prijimatel’/rok € | za rok 2016/prijimatel’’rok € | Rozdiel €
DSS - Matilda 18 425,59 14 081,87 - 434372
Huta
DSS - Prakovce 12 667,45 10 197,98 - 246947

Pozn.. Ekonomicky opravnené naklady (dalej iba ,,EON) su naklady na poskytovanie socidlnej sluzby na cinnosti
uvedené v § 16 — 18 zakona, t.j. odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti. EON vypocita poskytovatel’ socialnej sluzby za kazdy
druh, formu poskytovanej socialnej sluzby a kapacity zariadenia (do 40 miest, od 41 do 100 miest, nad 101 miest). Za EON
sa pokladaju finan¢né prostriedky zuctované v danom roku do nakladov a vydavkov poskytovatela.

Oddvodnenie rozdielu EON:Pri vypocte EON za rok 2016 zariadenie postupovalo podl'a nového interného predpisu na vypocet
EON avsulade suvedenym predpisom bol do EON zapoclitany normativ poctu zamestnancov v sulade s prilohou
¢. 1 zdkona o socialnych sluzbach - zmena pracovnych pozicii a znizenie poctu zamestnancov z dévodu zmeny zariadenia
pre deti (vzdelavanie a vychova) na zariadenie pre dospelych klientov.

Vyvoj platov zamestnancov v zariadeni

r. 2015 priemerny plat r.2016 priemerny plat

607 € 646 €

Rozpocet na rok 2017: 1 835 266 € (z toho mzdy, platy a OOV vo vyske 939 697 €).
LIDWINA — Domov socialnych sluzieb, Ul. MlideZe 1, KoSice

Vznik zariadenia:

Zariadenie LIDWINA vzniklo v roku 1973 ako Ustav socialnej starostlivosti prementélne
postihnuti mladdez v Strazskom, ktory patril do posobnostiOkresného narodného vyboru v
Michalovciach. Ditom 1. januara 1991 doslok zmene, na zéklade ktorej Okresny urad v
Michalovciach zriadil Ustav socidlnejstarostlivosti pre mentalne postihnutd mlade? v
Strazskom ako samostatniirozpoctovil organizaciu. S U€innostou od 1. januara 2004 stal
zriad’ovatel'om Domovasocialnych sluzieb KoSicky samospravny kraj. Zariadenie poskytuje



http://www.dssprakovce.sk/

socidlne sluzby v budove na ul. Mladeze 1 v Strazskom a v dvoch dvojizbovych

bytoch.

Druh, forma a kapacita socialnej sluzby:
- domov socialnych sluzieb, pobytova ro¢na forma, kapacita 82 miest

Pocet zamestnancov: 72 z toho 51odbornych zamestnancov
Riaditel’: PhDr. Lydia Busanicova

Web stranka:http://www.dssstrazske.sk/

Projekty ( z arovne KSK):
Projekt Kvapka v ramci Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia - v ramci projektu
bolo zabezpecené vzdelavanie pre 20 zamestnancov.

Vyska EON:
za rok | za rok | Rozdiel €
2015/prijimatel’/rok € 2016/prijimatel’/rok €
Domov 11 861,12 12 978,83 +1117,71
socialnych
sluzieb

Pozn.. Ekonomicky opravnené naklady (dalej iba ,,EON“) su naklady na poskytovanie socidlnej sluzby na cinnosti
uvedené v § 16 — 18 zakona, t.j. odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti. EON vypocita poskytovatel’ socialnej sluzby za kazdy
druh, formu poskytovanej socialnej sluzby a kapacity zariadenia (do 40 miest, od 41 do 100 miest, nad 101 miest). Za EON
sa pokladaju finanéné prostriedky zuétované v danom roku do nakladov a vydavkov poskytovatel’a.

Odévodnenie rozdielu EON: Dévodom narastu EON je valorizacia miezd, vySSia potreba na priplatky

(zmennost, S+N...) z doévodu realizacie deinstitucionalizicie zariadenia, naklady spojené s uzivanim bytu
V ramci deinstitucionalizécie

Vyvoj platov zamestnancov v zariadeni

r. 2015 priemerny plat r.2016 priemerny plat

588 € 609 €

Rozpocet na rok 2017: 1 019 869 € (z toho mzdy, platy a OOV vo vyske 555 188 €)

K bodu ¢. 10

Mgr. Jana Mondikova podakovala riaditelom DSS, za ukazku vyrobkov ich klientov
v zariadeniach.

V ramci diskusie RSDr. Juraj Bena poziadal o zvySenie platov zamestnancov zariadeni
v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK.

Ing. Zuzana Juskova Mgr. Jana Mondikova
tajomnicka komisie predsedni¢ka komisie



http://www.dssstrazske.sk/

