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Sociálna komisia 

 Zastupiteľstva Košického samosprávneho kraja 
 

Košice: 19.11.2015 

Číslo: 1572/2015/OSVaZ/ 

Vybavuje: Ing. Eva Schlifková 
e-mail: Eva.Schlifkova@vucke.sk  

Telefón: 055/7268 285  
 

ZÁPISNICA 

z 12. rokovania Sociálnej komisie  Zastupiteľstva Košického 

samosprávneho kraja, konaného dňa  

19.11.2015  
PROGRAM ROKOVANIA: 

1. Otvorenie rokovania 

2. Úprava rozpočtu Košického samosprávneho kraja v roku 2015 

3. Návrh rozpočtu Košického samosprávneho kraja na roky 2016 - 2018 

4. Informácia o poskytnutých dotáciách z vlastných príjmov Košického samosprávneho kraja 

v zmysle Všeobecne záväzného nariadenia Košického samosprávneho kraja č. 3/2006 

o poskytovaní dotácií v znení neskorších zmien a doplnkov 

5. Návrh Všeobecne záväzného nariadenia Košického samosprávneho kraja, ktorým sa mení a 

dopĺňa Všeobecne záväzné nariadenie Košického samosprávneho kraja č. 18/2012 o poskytnutí 

finančných prostriedkov na mzdy a prevádzku základným umeleckým školám, jazykovým školám 

a školským zariadeniam v znení Všeobecne záväzného nariadenia Košického samosprávneho kraja 

č. 1/2014 a Všeobecne záväzného nariadenia Košického samosprávneho kraja č. 9/2014 

6. Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja Košického samosprávneho kraja na obdobie 2016 - 

2022 

7. Rámcová obsahová náplň zasadnutí Zastupiteľstva Košického samosprávneho kraja na I. polrok 

2016 

8. Plán úloh komisií Zastupiteľstva Košického samosprávneho kraja na I. polrok 2016 

9. Plnenie individuálnych cieľov pracovníkov OSVaZ za rok 2015 

10. Záver 
 

K bodu č. 1 
Vyjadrenie:  

Rokovanie otvorila predsedníčka komisie, ktorá skonštatovala, že zasadnutie je 

uznášaniaschopné. Z celkového počtu všetkých 24 členov  je prítomných 16  členov komisie. 

 

Uznesenie: č. 34/2015 

Prítomní schválili predložený program zasadnutia.  

 

Hlasovanie č. 1 

Prítomní: 16 

Za: 16 

Proti: 0 

Zdržal sa: 0 

 

K bodu č. 2 
Vyjadrenie: 

Materiál odprezentovala Ing. Mária Karafová. 
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Rozpočet bežných výdavkov sa navrhuje zvýšiť o 60 188 €, z toho rozpočtovými opatreniami 

predsedu KSK boli zvýšené  bežné výdavky o 4 628 € a v tejto úprave sa navrhuje zvýšenie 

o 55 560 €.  

     Navrhované zvýšenie rozpočtu o 55 560 €  vyplýva z nasledovných skutočností: 

 výdavky na podporu rozvoja miestnej a regionálnej zamestnanosti pre zariadenie 

ARCUS Košice vo výške 43 399 € a pre zariadenie SUBSIDIUM Rožňava vo výške 

6 929 €, 

 výdavky na vykonávanie aktivačnej činnosti formou dobrovoľníckej služby pre 

zariadenie LUMEN Trebišov vo výške 1 009 € a pre zariadenie ANIMA Michalovce 

vo výške 898 €, 

 príprava a realizácia kultúrnej aktivity pre osoby so zdravotným postihnutím „MOST 

ÚSMEVOV 2015“ pre zariadenie JASANIMA Rožňava vo výške 1 000 €, 

 zvýšenie finančných prostriedkov na projekty zamerané na podporu vytvárania 

pracovných miest z fondov EÚ a ŠR vo výške 2 325  €. 

 

Rozpočtovými opatreniami predsedu KSK bolo schválené zvýšenie rozpočtu bežných 

výdavkov o 4 628 €:  

 z centrálnej rezervy programu Podporné činnosti programov KSK bol schválený 

presun v rámci bežných výdavkov na odstránenie havarijného stavu kotolne 

a rozvodov teplej a studenej úžitkovej vody v zariadení IDEA Prakovce, v stredisku 

Matilda Huta, vo výške 9 600 €, 

 oprava víchricou poškodených sklenených výplní skleníka, ktorý je využívaný na 

pracovnú terapiu prijímateľov sociálnych služieb v zariadení JASANIMA Rožňava vo 

výške 988 €, 

 presun z bežných výdavkov do kapitálových výdavkov v rámci programu vo výške 

5 960 €, z toho na zakúpenie traktorovej kosačky s príslušenstvom čiastka                           

3 975 € a na nákup elektrického krta s príslušenstvom čiastka 1 985 € pre zariadenie 

VIA LUX  Košice - Barca.  

 

Rozpočtovými opatreniami predsedu KSK bol rozpočet kapitálových výdavkov zvýšený 

o 160 944 €.  

Na financovanie projektových dokumentácií k zvýšeniu energetickej efektívnosti objektov boli 

schválené výdavky pre zariadenia HARMONIA Strážske, JASANIMA Rožňava, LIDWINA Strážske, 

REGINA Kráľovce a ANIMA Michalovce vo výške 120 000 € a na dofinancovanie projektových 

dokumentácií k zvýšeniu energetickej efektívnosti objektov pre zariadenie SUBSIDIUM Rožňava 

12 024 € a pre zariadenie IDEA Prakovce 16 560 €. 

Z centrálnej rezervy programu Podporné činnosti programov KSK bol schválený presun do 

kapitálových výdavkov vo výške 6 400 €, z toho pre zariadenie SUBSIDIUM  Rožňava  na zasklenie 

balkónov, kde budú vytvorené dve prijímacie kancelárie pre prijímateľov sociálnych služieb a štyri 

miestnosti na poskytovanie terapií, čiastka 4 200 €  a pre zariadenie ANIMA Michalovce na doplnenie 

rozvodov internetovej siete VUCNET (nová kabeláž, rozvodová skriňa, zásuvky) z dôvodu prípravy na 

implementáciu informačného systému CYGNUS čiastka 2 200 €. 

Zároveň bol schválený presun z bežných výdavkov do kapitálových výdavkov vo výške 5 960 

€, z toho na zakúpenie traktorovej kosačky s príslušenstvom čiastka 3 975 € a na nákup 

elektrického krta s príslušenstvom čiastka 1 985 € pre zariadenie VIA LUX                        

Košice-Barca.  
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Uznesenie č. 35/2015: 

Komisia odporúča Zastupiteľstvu KSK  predložený materiál prerokovať a schváliť bez 

pripomienok. 

 

 

Hlasovanie č. 2 

Prítomní: 16  

Za: 16 

Proti: 0 

Zdržal sa: 0 

 

K bodu č. 3 
Vyjadrenie:  

Materiál odprezentovala Ing. Mária Karafová. 

Pre rok 2016 sú v návrhu rozpočtu  rozpočtované bežné výdavky vo výške                                                                                                                              

25 300 279 €. Výšku a štruktúru rozpočtu u verejných poskytovateľov sociálnych služieb, 

ktorými sú rozpočtové organizácie v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK v počte 13, ovplyvnilo 

najmä: 

 zvýšenie počtu zamestnancov v zariadení ARCUS Košice o 4 osoby z dôvodu 

zákonného dodržiavania maximálneho počtu prijímateľov sociálnych služieb na 

jedného zamestnanca a v zariadení DOMKO Košice o 1,5 zamestnanca od apríla 2016 

z dôvodu kompletného prevádzkovania vlastnej kuchyne, 

 predpokladané zníženie počtu klientov v zariadení LIDWINA Strážske o 4 osoby 

a v zariadení LÚČ Šemša o 10 osôb, 

 dosiahnutie vekovej hranice pre priznanie dôchodku u viacerých klientov, čo 

umožňuje nárast príjmov napriek zníženiu počtu klientov, 

 presťahovanie krízového strediska z Čane do zrekonštruovanej budovy v Kráľovciach 

v rámci zariadenia REGINA Kráľovce, 

 zapojenie dvoch zariadení sociálnych služieb do procesu deinštitucionalizácie, a to 

LIDWINA Strážske a JASANIMA Rožňava. 

V návrhu rozpočtu pre verejných poskytovateľov sociálnych služieb sú aj výdavky z poskytnutých 

finančných príspevkov  z Ústredia  práce, sociálnych  vecí a rodiny  Bratislava  na  vykonávanie 

rozhodnutí súdu v krízových strediskách, z úradov práce, sociálnych vecí a rodiny na podporu rozvoja 

miestnej a regionálnej zamestnanosti, na vykonávanie aktivačnej  činnosti formou dobrovoľníckej 

služby a na  iné druhy činnosti. Ďalej sú tu zahrnuté výdavky z dotácií z Ministerstva práce, sociálnych 

vecí a rodiny  SR na podporu rozvoja sociálnych služieb, výdavky z príspevkov z EÚ a ŠR na podporu 

vytvárania pracovných miest u verejných zamestnávateľov vo vymedzených oblastiach verejného 

zamestnávania, na vykonávanie aktivačnej činnosti formou dobrovoľníckej služby právnickej alebo 

fyzickej osobe,  ako aj dary a sponzorské príspevky. 

U neverejných poskytovateľov sociálnych služieb sa rozpočtujú podľa druhov sociálnych 

služieb finančné príspevky pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osobe pri 

úkonoch sebaobsluhy, ako aj finančné príspevky na prevádzku. Iným verejným 

poskytovateľom sociálnych služieb sú uhrádzané ekonomicky oprávnené náklady za sociálnu  

službu pre občanov KSK umiestnených v zariadeniach sociálnych služieb  iných 

samosprávnych krajov. 

Na zvýšenie energetickej efektívnosti objektov v zariadeniach  sociálnych služieb sa navrhuje 

rozpočtovať kapitálové výdavky z úveru zo Štátneho fondu rozvoja pre zariadenia sociálnych 
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služieb HARMONIA Strážske, JASANIMA Rožňava, LIDWINA Strážske, REGINA 

Kráľovce, ANIMA Michalovce, SUBSIDIUM Rožňava a IDEA Prakovce. 

 

Uznesenie č. 36/2014: 

Komisia odporúča Zastupiteľstvu KSK  predložený materiál  prerokovať a schváliť podľa 

predloženého návrhu. 

 

Hlasovanie č.3 

Prítomní: 16 

Za: 16  

Proti: 0 

Zdržal sa: 0 

 

K bodu č. 4 

Vyjadrenie: 

Materiál odprezentovala Ing. Mária Karafová. 

Suma vyčlenená v rozpočte KSK na rok 2015 na dotácie predstavuje čiastku 260 000 €, z toho 

na dotácie do 3 300 € čiastku 130 000 €. Celková výška poskytnutých dotácií od začiatku roka 

2015 na základe rozhodnutia predsedu Košického samosprávneho kraja je 123 257 €. 

Dotácie do výšky 3 300 € v čiastke 6 400 € boli už predsedom KSK schválené, po 

obojstrannom podpísaní zmlúv budú poskytnuté žiadateľom. Predseda Košického 

samosprávneho kraja schválil dotácie v celkovej výške 129 657 €. 
 

Uznesenie č. 37/2015: 

Komisia odporúča Zastupiteľstvu KSK  predložený materiál  prerokovať a zobrať na 

vedomie. 

 

Hlasovanie č. 4 

Prítomní: 16 

Za: 16 

Proti: 0 

Zdržal sa: 

 

K bodu č. 5 

Vyjadrenie: 

Materiál odprezentovala Mgr. Jana Jarušinská. 

Poskytovanie finančných prostriedkov neštátnym zriaďovateľom na mzdy a prevádzku 

základných umeleckých škôl, jazykových škôl a školských zariadení sa realizuje v súlade                       

s VZN KSK č. 18/2012, ktoré schválilo Zastupiteľstvo Košického samosprávneho kraja 

uznesením č. 508/2012 na svojom 19. zasadnutí, dňa 17. decembra 2012.                                          

Určiť výšku dotácie na mzdy a prevádzku škôl a školských zariadení neštátnym 

zriaďovateľom vyplýva samosprávnemu kraju z ust. § 12 ods. 9 zákona č. 596/200 Z. z. 

o štátnej správe v školstve a školskej samospráve v znení neskorších predpisov. 

Návrhom Všeobecne záväzného nariadenia Košického samosprávneho kraja sa mení VZN 

KSK č. 18/2012 o poskytnutí finančných prostriedkov na mzdy a prevádzku základným 

umeleckým školám, jazykovým školám a školským zariadeniam v znení VZN KSK č. 1/2014 

a VZN KSK  č. 9/2014 v časti  Príloha č. 1 VZN KSK č. 18/2012.   

Dotácia na mzdy a prevádzku škôl a školských zariadení neštátnych zriaďovateľov sa 

aktualizuje na kalendárny rok 2016; pričom výška dotácie je priemernou sumou určenou na 

mzdy a prevádzku na žiaka školy a školského zariadenia v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK 
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na rok 2016; v zariadeniach školského stravovania v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK je 

priemernou sumou určenou na mzdy a prevádzku na jedno hlavné jedlo a doplnkové jedlo na 

rok 2016. 

Zmena VZN spočívajúca v aktualizácii výšky dotácie  na rok 2016 nezakladá  zvýšené nároky 

na potrebu finančných prostriedkov a je zohľadnená v návrhu rozpočtu odvetvia školstva na 

rok 2016. Dotácia na mzdy a prevádzku základnej umeleckej školy, školského zariadenia 

výchovného poradenstva a prevencie a strediska odbornej praxe na rok 2016 je navýšená o 4 

% oproti roku 2015 z dôvodu avizovaného navýšenia miezd pedagogických 

a nepedagogických zamestnancov pre rok 2016. 

Priemerná suma na mzdy a prevádzku jazykovej školy, centra voľného času, školského 

internátu a školy v prírode, ktoré sú zriadené Košickým samosprávnym krajom, vychádza 

zo zberu počtu žiakov, poslucháčov a detí k 15. 09. 2015 a celkových výdavkov na rok 2016 

za príslušnú kategóriu vrátane avizovaného 4 %-ného navýšenia miezd pedagogických 

a nepedagogických zamestnancov pre rok 2016.  

 

Uznesenie č. 38/2015: 

Komisia odporúča Zastupiteľstvu KSK  predložený materiál prerokovať a schváliť bez 

pripomienok. 

 

Hlasovanie č. 5 

Prítomní: 16 

Za: 16 

Proti: 0 

Zdržal sa: 

 

K bodu č. 6 

Materiál odprezentoval Ing. Imrich Fülöp. 

Zastupiteľstvo KSK svojím uznesením č. 59/2004 schválilo predĺženie platnosti Programu 

hospodárskeho a sociálneho rozvoja Košického samosprávneho kraja na obdobie 2007 – 2013 

do doby spracovania nového Programu, najneskôr do konca roku 2015. Na základe tohto 

uznesenia sa predkladá Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja Košického 

samosprávneho kraja na obdobie 2016 – 2022 . 

Pri spracovaní PHSR bola primerane akceptovaná Metodika na vypracovanie programu 

hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja obce/obcí/VÚC, verzia 2.0, odporúčaná 

Ministerstvom dopravy výstavby a regionálneho rozvoja SR. PHSR je spracovaný ako 

otvorený dokument, ktorý bude vyhodnocovaný raz ročne spravidla ku koncu príslušného 

roka a ktorý môžu obyvatelia Košického kraja priebežne pripomienkovať prostredníctvom 

interaktívnej webovej stránky KSK. Pripomienky budú priebežne vyhodnocované 

a zapracovávané raz ročne, pri vyhodnocovaní PHSR.  

PHSR spolu s územným plánom, sú základnými a kľúčovými dokumentmi pre riadenie 

samosprávy v oblasti regionálneho rozvoja. Je spracovaný spravidla na obdobie 7 rokov, teda 

v súčasnosti na roky 2016 – 2022. Doterajší PHSR KSK 2007 - 2013 bol úzko naviazaný na 

Národný strategický referenčný rámec na základe ktorého boli prerozdeľované  prostriedky 

kohéznej pomoci Európskej únie v programovom období 2007 – 2013. Vychádzal  zo 

skutočnosti, že prostriedky kohéznej pomoci, ktoré mali byť len doplnkovým zdrojom 

financovania potrieb znižovania regionálnych rozdielov, boli na Slovensku prakticky jediným 

zdrojom financovania regionálneho rozvoja (okrem úverových zdrojov). Preto aj PHSR KSK 

2007 – 2013 reflektoval túto skutočnosť.  
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V dôsledku centralizovaného riadenia ekonomiky na Slovensku, nemajú volené orgány obcí 

a vyšších územných celkov v tejto oblasti vlastnú rozhodovaciu právomoc, preto 

zmierňovanie regionálnych rozdielov je naďalej v rukách vlády a samosprávy sú len 

prijímateľmi opatrení a zásahov štátu. Keďže obmedzené investície z národnej úrovne 

nedokážu zvrátiť nepriaznivý trend vývoja ekonomiky na regionálnej úrovni, samospráva 

musí hľadať vlastné nástroje na podporu regionálneho rozvoja.   Preto je v PHSR navrhovaná 

masívna podpora spájania a združovania jednotlivých aktérov z akademickej, podnikateľskej 

a verejnej obce s cieľom mobilizácie sociálneho kapitálu obyvateľov Košického kraja pri 

hľadaní riešení aktuálnych problémov v oblasti regionálneho rozvoja.   

Posilňovanie regionálnej identity v sociálnej oblasti je navrhované cestou podpory rozvoja 

občianskej spoločnosti, cestou podpory rozvoja sociálnych ľudských práv, cestou podpory 

dobrovoľníctva, riadenej migrácie a ochrany kultúrneho dedičstva. V environmentálnej 

oblasti je navrhované posilňovanie regionálnej identity cestou ochrany prírodného dedičstva a 

zvyšovaním kvality života obyvateľov budovaním technickej a sociálnej infraštruktúry. V 

hospodárskej oblasti je posilňovanie regionálnej identity navrhované snahou o zastavenie 

vytláčania pracovnej sily z trhu práce cestou tvorby nových pracovných miest v IT oblasti, v 

oblasti znalostnej ekonomiky, cestovného ruchu a v oblastiach kreatívneho a logistického 

priemyslu. Ďalej je posilňovanie regionálnej identity navrhované cestou rozvoja vidieka 

podporou odbytu domácej produkcie a v hľadaní alternatív k trhu práce pre pracovnú silu, 

ktorá z dôvodu jej nadbytočnosti bola z trhu práce vytlačená. 

 

Uznesenie č. 39/2015: 

Komisia odporúča Zastupiteľstvu KSK  predložený materiál prerokovať a schváliť bez 

pripomienok. 

 

 

Hlasovanie č. 6 

Prítomní: 16 

Za: 16 

Proti: 0 

Zdržal sa: 

 

K bodu č. 7 

Materiál odprezentovala Ing. Zuzana Jusková. 

Na I. polrok 2016 sú zaradené do programu zasadnutí Zastupiteľstva Košického 

samosprávneho kraja tieto plánované materiály: 

15. zasadnutie Zastupiteľstva Košického samosprávneho kraja  - (február  2016) 

1. Koncepcia rozvoja sociálnych služieb v Košickom kraji na roky 2016 - 2020 

2. Stratégia pre integráciu marginalizovaných rómskych komunít na roky 2016 – 2020 

 

16. zasadnutie Zastupiteľstva Košického samosprávneho kraja  - (apríl  2016) 

1. Informatívna správa o realizácii plnenia Koncepcie rozvoja sociálnych služieb 

v Košickom kraji na roky 2007 – 2015 (plnenie za rok 2015) 

 

Ing. Zuzana Jusková navrhla členom komisie presun materiálu „Stratégia pre integráciu 

marginalizovaných rómskych komunít na roky 2016 – 2020“  na mesiac apríl 2016 z dôvodu 
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realizovaného dotazníkového prieskumu v kraji (miesta v kraji s koncentráciou 

marginalizovaných skupín). 

 

Uznesenie č. 40/2015: 

Komisia odporúča Zastupiteľstvu KSK  predložený materiál prerokovať a schváliť bez 

pripomienok. 

 

Hlasovanie č. 7 

Prítomní: 16 

Za: 16 

Proti: 0 

Zdržal sa: 

 

 

K bodu č. 8 

Vyjadrenie: 

Materiál odprezentovala  Ing. Zuzana Jusková.              

 

Uznesenie č. 41/2015: 

Komisia odporúča Zastupiteľstvu KSK  predložený materiál prerokovať a schváliť bez 

pripomienok. 

 

Hlasovanie č. 8 

Prítomní: 16 

Za: 16 

Proti: 0 

Zdržal sa: 

 

K bodu č. 9 

Vyjadrenie: 

Materiál odprezentovala Ing. Zuzana Jusková.    

           

K bodu č. 10 - diskusia 

 

 

 

................................................... 

Ing. Eva Schlifková 

tajomníčka komisie 

.................................................... 

Mgr. Jana Mondiková 

predsedníčka komisie 

 


