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Výročná správa za rok 2011 
 

1 Úvod 

VIA LUX – Domov sociálnych služieb a zariadenie pre seniorov je zariadením 

s celoročným pobytom, ktoré poskytuje sociálne služby pre 290 prijímateľov sociálnych 

služieb (ďalej len „prijímatelia“). V súlade s deinštitucionalizáciou a  plánom Optimalizácie 

zariadenia došlo k zníženiu kapacity zariadenia na 290 prijímateľov – zníženie o 10 

prijímateľov so súhlasom zriaďovateľa Košického samosprávneho kraja (list zo dňa 

24.3.2011).  

Stav prijímateľov k 31.12.2011 bol 289, z toho časť DSS 58 prijímateľov a časť ZpS 

231 prijímateľov. Percento plnenia celkovej kapacity zariadenia bolo 99,6 %. 

 

2  Hospodárenie s finančnými prostriedkami 

 

2.1 Príjmy 

Plánované príjmy na rok 2011 boli vo výške 812 500,- €. Dosiahnuté príjmy k 

31.12.2011 boli 843 211,66 €, čo činilo103,78 %. 

  

 

Názov 

Schválený 
rozpočet na rok 

2011 

Upravený 
rozpočet na rok 

2011 

Plnenie 

príjmov 

k 31.12.2011 
212003      46            

- príjmy z prenájmu  2 850,- 2 850,- 2 839,32 

223001      46                            1 

- úhrada za služby poskytované     
  vo VIA LUX – DSS a ZpS  

781 550,- 781 550,- 811 958,55 

223003     46                           

úhrada za stravné lístky     
z toho:   

- cudzí stravníci                     0.1  

13 500,- 

12 000,- 

15 923,67 

9 576,33 

16 238,76 

9 576,33 

243          46            

- príjmy z úrokov na účtoch  
100,- 100,- 44,84 

292012     46 

- príjmy z dobropisov 
0,00 0,00 0,00 

292017     46 

- vrátky miezd 
0,00 0,00 0,00 

292027     46            

- iné /z predpís.mánk a škôd /  
2 500,- 2 500,- 2 553,86 

 

S P O L U :  
812 500,- 812 500,- 843 211,66 
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Príjmová časť rozpočtového hospodárenia za rok 2011 bola prekročená o 30 711,-  €, 

t.j. o 3,78 %.  

 

V roku 2011 mala naša organizácia uzatvorené tri nájomné zmluvy na prenájom nebytových  

priestorov, a to: Vrátny, Košice - bufet, Buncová, Košice-Barca - kaderníctvo a  

                          holičstvo, Davital, Banská Bystrica - nápojový automat. 

 

 2.2 Mzdové prostriedky a pracovníci 
 

1.  Pracovníci 
 

V zariadení VIA LUX – DSS a ZpS  ku dňu 31.12.2011 je zamestnaných 150 zamestnancov. 

Z dôvodu deinštitucionalizácie zariadenia a jeho rozdelenia podľa jednotlivých druhov služieb 
došlo dňom 1.9.2011 k zmene organizačnej štruktúry 

Priemerný evidenčný počet zamestnancov za sledované obdobie              151 

- z toho žien                  128 

na materskej dovolenke                       3 

odchod do dôchodku            6 

úmrtie                1 

zamestnanci so zdravotným postihnutím                                      8 

- z toho žien                                3 

 

2.  Mzdy 

 

      Náhrada príjmov počas prvých 10 dní pracovnej neschopnosti, ktoré platí zamestnávateľ a 

bola čerpaná k 31.12.2011 vo výške 7 119,05 €, na odchodné sa vyplatilo 8 604,- €, na 
dohody o vykonaní práce bolo vyplatených 2 028,16 €. 
Schválený rozpočet     931 618,- € 

Upravený rozpočet     950 568,- € 

 

Vyplatené mzdy :          950 568,- € 

z toho  životné jubileá                       1 642,- € 

odchodné              7 518,- € 

odstupné               5 374,- € 

dohody o vykonaní práce            2 276,- € 

náhrada príjmu pri dočasnej práceneschopnosti      6 744,- € 

 

Priemerná mzda na 1 zamestnanca  :  524,50 € 

 

Celková suma príspevku zamestnávateľa na doplnkové sporenie 14.084,- € 
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Zamestnávateľ dodržiava max. počet prijímateľov sociálnej služby na jedného zamestnanca 

a dodržiava minimálny percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte 

zamestnancov.  

 

2.3 Bežné a kapitálové výdavky 
 

 

 

U K A Z O V A T E Ľ  

SCHVÁLE-

NÝ ROZPO-

ČET V € NA 
ROK 2011 

 

UPRAVENÝ 
ROZPOČET 
V € NA ROK 
2011 

 

SKUTOČNÉ  
ČERPANIE  
V € NA ROK 
2011 

 

PLNENIE 

ROZPOČTU 
V ROKU 2011 

V % 

600 Bežné výdavky spolu 
z toho:  

mimorozpočtové prostriedky                               

2 023 127,- 

 

2 058 051,- 

30,- 

2 057 991,77 

30,- 
100 

z toho: 610 

Mzdy , platy, ostat.osob.vyrov. 
930 848,- 950 568,- 950 568,- 100 

z toho: 620 

Poistné a príspevky do poisťovní 
346 658,- 348 632,69 348 632,69 100 

z toho: 630 

Tovary a ďalšie služby 
745 621,- 739 243,59 739 184,36 100 

z toho: 640 

Bežné transfery 
0,00 19 636,72 19 636,72 100 

700 Kapitálové výdavky 3 285,- 3 285,- 3 285,- 100 

 

Výdavky celkom (600 + 700)  
 

2 023 127,- 

 

2 061 366,- 

 

2 061 306,77 

 

100 

 

 

Čerpanie podľa jednotlivých položiek kategórie .630 – Tovary a služby 

 

Položky Schválený 
rozpočet  
na rok 2011 

Upravený 
rozpočet  
na rok 2011 

Čerpanie 
rozpočtu 
k 31.12.2011 

Percento 

plnenia  

rozpočtu  
k 31.12.2011 

631Cestovné výdav. 
zdroj                 46 

300,00 59,20 59,20 100 

632 Energia,voda a  

komunikácie  
a toho: 

zdroj                 46    

259 400,- 259 915,15 259 915,15 100 

633 Mat. a dodávky 

z toho: 

zdroj                 46  

zdroj                 71   

409 796,- 

 

332 658,00 

0,00 

416 740,75 

 

416 710,75 

30,00 

416 731,55 

 

416 701,55 

30,00 

100 

634 Dopravné 

zdroj                 46 

 

2 800,- 

 

1 844,31 

 

1 844,31 

 

100 

635 Údržba 

zdroj                 46 

 

16 650,- 

 

4 508,72 

 

4 508,72 

 

100 

636 Nájom. za prenájom 

zdroj                46 
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3 000,- 2 884,62 2 884,62 100 

637 Ostatné tovary a služby 53 675,- 53 290,84 

 

53 240,81 

 

100 

642 Bež.transfery  
z toho: 

642012            41 

642013            41 

642013          111 

642015            41 

0,00 

 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

5 374,50 

 

7 518,- 

 

 

6 744,22 

5 374,50 

 

7 518,- 

 

 

6 744,22 

100 

 

V čerpaní finančných prostriedkov sú zahrnuté: 

- mimorozpočtové prostriedky – použité pre klientov vo výške        30,00  

- kapitálové výdavky z VÚC – elektrická panvica                               3 285,- 

 

 

2.4 Finančná hodnota majetku 

 

Finančná hodnota majetku k 31.12.2011: 

 

1. Dlhodobý nehmotný majetok DNM 707 390,56 € 

2. Dlhodobý nehmotný majetok DHM 2 981 680,84 € 

3. DNM + DHM po odpisoch 2 415 346,90 € 

4. Drobný majetok DM 635 424,91 € 

5. Operatívny majetok OE 125 474,84 € 

 Spolu riadok 1, 2, 4, 5 4 449 971,15 
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3 Úsek starostlivosti o klienta časť DSS a ZpS 
 

 

V súlade so schválenou Optimalizáciou zariadenia VIA LUX bola zvýšená kapacita 

domova sociálnych služieb na 100 prijímateľov a znížená kapacita zariadenia pre seniorov na 

190. Prijímatelia sociálnych služieb sú ubytovaní v jednoposteľových a dvojposteľových 

izbách s príslušenstvom a loggiou. 

 

A) Časť Domova sociálnych služieb 

 

V zariadení pre seniorov  bolo k 31.12.2011 58 prijímateľov, z toho bolo 22 žien a 36 mužov. 

 

V roku 2011 bolo: Z celkového počtu seniorov bolo: 

Prijatých Prepustených Zomrelých Mobilných Čiastočne 
mobilných 

Imobilných 

24 0 1 29 16 13 

 

 

 

Veková štruktúra 

prijímateľov sociálnych 
služieb 

Počet 
prijímateľov 

26 – 39 rokov 6 

40 – 62 rokov 41 

63 – 74 rokov 8 

75 – 79 rokov 2 

80 – 84 rokov 1 

 

 V osobitnej evidencii žiadateľov o poskytovanie sociálnej služby v Domove 

sociálnych služieb bolo k 31.12.2011 evidovaných 7 žiadateľov.  

 

Najčastejšie sa vyskytujúce diagnózy prijímateľov sociálnych služieb sú diabetes 

mellitus (5 klientov), NCMP (9 klientov), zhubné ochorenia (4 klienti), poruchy zraku (10 

klientov), rôzne psychiatrické diagnózy ako sú Hungtintonova choroba, schizoafektívna 

porucha, halucionóza, vaskulárna demencia, Alzheimerova choroba, organická anxiózna 

porucha, syndróm závislosti od alkoholu, depresívny syndróm, poruchy správania, 

paranoidná schizofrénia, afektívna porucha, mentálna retardácia, organický syndróm, 

mentálna anorexia.  
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B) Časť Zariadenie pre seniorov 

 

V zariadení pre seniorov  bolo k 31.12.2011 231 seniorov, z toho bolo 158 žien a 73 mužov. 

 

 

V roku 2011 bolo: Z celkového počtu seniorov bolo: 

Prijatých Prepustených Zomrelých Mobilných Čiastočne 
mobilných 

Imobilných 

20 1 46 142 50 39 

 

Veková štruktúra seniorov  Počet seniorov 

26 – 39 rokov 0 

40 – 62 rokov 13 

63 – 74 rokov 60 

75 – 79 rokov 46 

80 – 84 rokov 52 

85 – 89 rokov 42 

 90 - 99 rokov 16 

Nad 100 rokov 2 

 

V osobitnej evidencii žiadateľov o poskytovanie sociálnej služby do Zariadenia pre 

seniorov bolo k 31.12.2011 evidovaných 92 žiadateľov. 

Častými diagnózami u seniorov sú diabetes mellitus (51 klientov), NCMP (35 klientov), 

zhubné ochorenia (15 klientov), poruchy zraku (34 klientov), rôzne psychiatrické diagnózy 

ako sú schizoafektívna porucha, halucionóza, vaskulárna demencia, Alzheimerova choroba, 

organická anxiózna porucha, syndróm závislosti od alkoholu, depresívny syndróm, poruchy 

správania, paranoidná schizofrénia, afektívna porucha, mentálna retardácia, organický 

syndróm.  

Odbornú starostlivosť o zdravotný stav našich klientov zabezpečujú lekári a to: 

MUDr. Pohorenec – obvodný lekár 

MUDr. Komoráš – psychiater 

MUDr. Jonáš – internista 

MUDr. Doničová – diabetologička.  

Do zariadenia prichádzajú aj ďalší špecialisti podľa potreby – dermatológ, neurológ, chirurg.  

 

Celoročné plány kultúrno – spoločenskej a záujmovej činnosti vychádzajú z mesačných 

plánov, ktoré sú prispôsobené individuálnym potrebám,  záujmom a  požiadavkám našich 

prijímateľov sociálnych služieb. V roku 2011 sme v každom štvrťroku oslávili životné jubileá 

našich prijímateľov. Významné boli  životné jubileá dvoch senioriek p. Teriffajovej 



8 

 

a  Zaffiryovej, ktoré oslavovali svoje dožité sté narodeniny. Spolu s manželmi 

Rozenbergovcami, s jej rodinou a starostom MČ Košice-Barca  sa oslavovala ich diamantová 

svadba. 

Z príležitosti sviatku Sv. Valentína v jedálni zariadenia konalo valentínske posedenie   

manželských a partnerských párov. Všetkým prítomným bola zarecitovaná báseň, ktorá 

pochádzala z vlastnej tvorby p. Ďurišovej. Tradičná fašiangová zábava s pestrými maskami, 

bohatou tombolou, na ktorú boli pozvaní aj rodinní príslušníci, bola obohatená pestrým 

programom v podaní hudobnej skupiny „Pavelčákovci“.  

Pod záštitou etnografického múzea sa prednášalo o slovenskej ornamentike pod vedením  

PhDr. Čiasnohovej. Súčasťou prednášky bola aj praktická možnosť vytvoriť si svoje vlastné 

návrhy jednoduchých ornamentov. Z príležitosti osláv Dňa matiek sa konalo malé posedenie, 

na ktorom predstavili svoj program deti z Materskej školy v Barci a spevokol nášho 

zariadenia „LUX“ .  Slávnostné otvorenie nového prístrešku  v átriu zariadenia doplnila 

„Májová opekačka“, spojená so spevom živej hudby v podaní tunajšieho speváckeho súboru 

LUX. Spestrením všedných dní bola návšteva Malej scény Štátneho divadla v Košiciach, kde  

si pozreli komédiu s názvom „Prah“. Pre imobilných prijímateľov boli bezplatne odovzdané 

invalidné vozíky, ktoré darovala Cirkev Ježiša Krista neskorších dní .  

 V barčianskom parku sa konala Športová olympiáda pre kombinované družstvá, kde 

chodiaci súťažili vo dvojiciach s vozičkármi. Okrem víťazných dvojíc, ktoré získali putovné 

poháre a vecné ceny sa stali víťazmi aj všetci ostatní účastníci. Park, v rámci „Roka prírody“, 

poskytoval nielen možnosť pravidelných prechádzok, ale umožnil  aj spoznávanie rôznych 

drevín a kameňov. Zbierali sa prírodniny počas celého roka, ktoré sa neskôr využívali pri 

výrobe  rôznych predmetov, obrázkov, výzdob a drobných darčekov. 

Prijímatelia sociálnych služieb sa zúčastnili 3. ročníka festivalu tvorivosti a spolupráce 

zdravotne znevýhodnených a zdravých občanov v Pribeníku, ktorý sa niesol pod názvom 

„Mosty bez bariér“.  

Na pracovnú terapiu sa využívali priestory tvorivej dielne, kde prebiehala aj záujmová 

činnosť – rôzne testy, vedomostné kvízy, spoločenské hry a rozhovory. V relaxačnej 

miestnosti sa prijímatelia, okrem aromaterapie, muzikoterapie, pravidelne stretávali  so 

psychológom PhDr.  Kamenským.  Priestory kuchynky využívali počas roka gazdinky z radu 

prijímateľov a to hlavne k pečeniu pre jubilantov a iných hostí. V rámci výtvarného krúžku 

boli pripravované a vyhotovené veľkonočné a vianočné pohľadnice a obrazy z vrškov pet – 

fliaš, z ktorých bola pripravená výstava pod názvom „Fantázie“. Miestnosť aktivít využívali 
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prijímatelia na tkanie na krosnách, na vyšívanie a na háčkovanie v krúžku šikovných rúk. 

V internetovej miestnosti prebieha internetový krúžok, ktorý sa teší veľkej obľube. 

Priestory knižnice v zariadení sa počas celého roka využívali na biblioterapiu, na čítanie 

dennej tlače a kníh.  

Z príležitosti „Mesiaca úcty k starším“ sa uskutočnila návšteva etnografického múzea – 

Humno, beseda na tému – „Aj v staršom veku sa dá študovať“, ktorú viedol Ing. Varga, ktorý 

predstavil činnosti a aktivity seniorského vzdelávacieho inštitútu. Pre našich prijímateľov sa 

zorganizoval celodenný výlet pod názvom – „Potulky po Zemplíne“, ktorý bol spojený 

s návštevou Zemplínskeho múzea v Trebišove  a potulkami po Tokajskej vínnej ceste. 

Koncom októbra  sa  konal „Deň otvorených dverí“, kde sa prezentovali poskytované sociálne 

služby, spojené s prehliadkou zariadenia a výstavou prác našich prijímateľov.  

Na Katarínu sa konala tradičná Katarínska zábava, na ktorej nechýbali zabíjačkové hody 

a kultúrny program. Sviatočnú atmosféru malo predvianočné a vianočné obdobie, ktoré nám 

svojimi vystúpeniami spríjemnili pozvaní hostia a dobrovoľníci. Mikuláš nám spestrili deti 

z Liečebno – výchovného sanatória v Barci. Počas vianočných predajných trhov vo vstupnej 

hale zariadenia sa ponúkali nepečené cukrovinky z dielne našich cukrárok, vianočné oblátky 

a punč. Na Štedrý večer  prišla prijímateľov pozdraviť riaditeľka zariadenia, starosta MČ 

Barca spolu s miestnymi poslancami a umelci zo Štátneho divadla v Košiciach, s ktorými si 

všetci zaspievali vianočné koledy.  
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4 Stravovací úsek 

 

      Stravovacia prevádzka zabezpečuje celodenné stravovanie pre prijímateľov a obed pre 

zamestnancov VIA LUX – Domov sociálnych služieb a zariadenie pre seniorov. Pre 

nepracujúcich dôchodcov – cudzích stravníkov sa zabezpečujú obedy. 

             

V roku 2011 bola pripravovaná celodenná strava:  

- racionálna strava            74 271 

- šetriaca strava        9 684 

- diabetická strava            17 636 

     Celkový počet                     101 591 

Priemerný denný počet klientov poberajúcich celodennú stravu :  

- racionálna strava            203,48 

- šetriaca strava         26,53 

- diabetická strava               48,32 

 

             

Vydané obedy za rok 2011 pre zamestnancov a cudzích stravníkov: 

- zamestnanci                                     19 099 

- cudzí stravníci                                   4 702 

- cudzí stravníci diabetická strava          282 

 

Denný výdaj obedov:  

- racionálna strava           203,48  

- šetriaca strava                         26,53 

- diabetická strava             48,32  

- zamestnanci                                       52,33 

- cudzí stravníci                                   18,81  

- cudzí stravníci - diabetická strava       1,13  

 

 

Na nákup potravín bolo v roku 2011 použitých 346 984,21 €, z ktorých bola pripravovaná 

strava. 
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5 Činnosť úseku technickej prevádzky 

                                                             
    Úsek technickej prevádzky  zabezpečuje údržbárske práce, dodávku tepla a teplej 

úžitkovej vody z vlastnej kotolne, pranie osobnej bielizne obyvateľov a posteľného bielizne 

v práčovni, autodopravu , obsluhu telefónnej ústredne a úpravu okolia. 

 

      Na úseku údržby sa v roku 2011 prevádzala  oprava a údržba priemyselných  strojov 

a zariadení hlavne v stravovacej prevádzke a v práčovni. Podľa potreby boli zrealizované 

montážne, vodoinštalačné a elektropráce. Svojpomocne prebiehali aj  maliarske a natieračské 

práce v stravovacej prevádzke,  podľa požiadaviek aj  na jednotlivých oddeleniach a v iných 

prevádzkových priestoroch. 

 

V roku 2011 skončilo analógové TV vysielanie a prešli sme na digitálne TV vysielanie, kde 

prípravu na prepojenie / vedenie rozvodov a montáž TV zásuviek v jednotlivých izbách/ sme 

nainštalovali svojpomocne, čím sme značne znížili výdavky na  realizáciu tohto diela. 

 

Pracovníci úseku údržby sa podieľajú aj na skrášľovaní životného a pracovného prostredia – 

výrobou závesných poličiek, držiakov, stojanov a dekoratívnych doplnkov  k aktuálnej 

výzdobe vnútorných priestorov zariadenia. 

 Úpravou okolia, ošetrovaním stromov, výsevom kvetín a výsadbou zelene, okrasných kríkov 

a  úpravou trávnatých plôch zveľaďujeme celý areál. 

Svojpomocne bola zrealizovaná výstavba záhradného  prístrešku s krbom v átriu. Týmto 

prístreškom sme pre našich klientov vytvorili možnosť relaxácie s pobytom na vzduchu 

v areáli objektu zariadenia, čím sme vytvorili podmienky ľahkého presunu aj pre vozičkárov. 

Spestrili sme možnosť využívania voľného času a tým aj zlepšenie kvality života našich 

klientov.   

      V rámci autoprevádzky sa kladie dôraz na kumulovanie jázd  z dôvodu hospodárneho 

využitia motorových vozidiel a PHM . Pravidelne sa vykonávajú technické kontroly a údržba 

jednotlivých motorových vozidiel. Zo zákona vyplýva aj  preškolenie vodičov, na ktorom sa 

naši vodiči pravidelne  zúčastňujú.  

 

V roku 2011 prevádzka práčovne prebehla určitými zmenami. Bol zriadený centrálny sklad 

posteľnej bielizne. Špinavá posteľná bielizeň sa prijíma denne do práčovne a zároveň denne je 

vydávaná z centrálneho skladu čistá posteľná bielizeň pre jednotlivé oddelenia. Touto zmenou 
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sme dosiahli lepší prehľad o stave posteľnej bielizne v zariadení a nedochádza k miešaniu  

bielizne medzi jednotlivými oddeleniami. 

V roku 2011  sa v práčovni vypralo 78.401  kg bielizne. Z uvedeného množstva je: 

 -silne znečistená bielizeň – 24.839 kg 

- osobná bielizeň klientov – 16.627 kg 

- uniformy zamestnancov – 11.676 kg 

- posteľná bielizeň – 24.507 kg 

- záclony  – 692 kg 

- bielizeň po ex. – 60 kg   

 

    V kotolni sa prevádza bežná údržba strojov a zariadení.  Svojpomocne sme zrealizovali 

vyčistenie 6 300 l zásobníka TÚV, ktorý bol zanesený vodným kameňom. Dosiahli sme týmto 

efektívnejší ohrev teplej vody. 

Veľkým prínosom v úspore plynu sú slnečné kolektory, ktoré nám ohrievajú teplú úžitkovú 

vodu. 

 Kuriči kladú dôraz na efektívnosť vykurovania, o čom vedú aj záznamy, ktoré potom 

vyhodnocujeme. Svojpomocne boli zrekonštruované sanitárne priestory, ako aj stavebné 

vysprávky  a vymaľovanie stien priestorov samotnej kotolne.  Pravidelne sa vykonávajú 

odborné prehliadky a skúšky plynových a elektrických zariadení. 

 

    Vrátnici pracujú v nepretržitej prevádzke. Ich pracovná činnosť vyplýva z dodržiavania 

vnútorných smerníc. Títo pracovníci obsluhujú aj telefónnu ústredňu. 
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6 Kontrolná činnosť 

Interné kontroly - sú v zariadení vykonávané na základe poverenia riaditeľky 

zariadenia na výkon kontroly a na základe schváleného plánu kontrolnej činnosti na rok 2011. 

V roku 2011 bolo vykonaných 25 kontrol na rôzne druhy činností na všetkých úsekoch 

(dezinfekcia, čistota izieb, kontrola hygienickej starostlivosti, správnosť účtovných dokladov, 

kontrola dochádzky, preberanie znečistenej bielizne, odstraňovanie závad evidovaných 

v knihe hlásení) a 12 kontrol vykonaných na dychovú skúšku (požitie alkoholu).  

Správy z vykonanej kontroly sú následne prerokované 1 x mesačne na porade riaditeľa. 

 

Externé kontroly – bežné kontroly na hygienu vykonané Regionálnym úradom 

verejného zdravotníctva (RÚVZ Košice) – kontrola bola zameraná na celkovú hygienu 

v zariadení. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

V Košiciach, 30.5.2012     Ing. Nadežda Mudráková 

                      riaditeľka 

 

 

 

 

 


