SKOLSTVO

V roku 2002 bolo z Krajského tradu v KoSiciach delimitovanych 118 8§kol a Skolskych
zariadeni. Spolu bolo 102 strednych s§kol (23 gymnazii, 43 strednych odbornych §kol,
30 strednych odbornych ucilist, 6 strednych zdruzenych $kol) a 16 Skolskych zariadeni
(3statne jazykové Skoly, 2 strediskda praktického vyucovania, 1 Skolsky majetok, 6 $kol
V prirode, 1 centrum vol'ného ¢asu, 3 samostatné domovy mladeze).

V Skolskom roku 2016/2017_je KSK zriad’ovatel'om 70 §kol a Skolskych zariadeni s pravnou
subjektivitou (63 strednych $kol; 2 jazykové skoly; 5 Skolskych zariadeni). Zo 63 strednych
$kol je 19 gymnazii, 2 konzervatoria, 2 spojené $koly, 40 strednych odbornych $§kol
(5 obchodnych akadémii, 2 hotelové akadémie, 5 strednych priemyselnych $kol, 4 stredné
zdravotnicke Skoly, 1 Skola 0zitkova vytvarnictva a 23 strednych odbornych $kol). Medzi
piatimi Skolskymi zariadeniami su 3 Skolské internaty, 1 centrum voI'ného Casu (regionalne
centrum mladeze), 1 Skola v prirode.

Pocet Ziakov na strednych Skolach neustéle klesd. V Skolskom roku 2007/08 bolo na Skolach
zriad’ovanych KSK spolu 37 968 Ziakov, v roku 2015/16 uz len 27 007 ziakov.

Zastupitel'stvo KSK schvalilo postupne tri etapy racionalizacie siete $kol a Skolskych
zariadeni (2006, 2007 a2011). Mimoriadny prinos mala Koncepcia rozvoja odborného
vzdelavania z roku 2008, na ktor(i nadviazala v roku 2012 Tvorba efektivnej siete §kol,
Studijnych auéebnych odborov, zodpovedajucej poziadavkam trhu prace avroku 2014
Stratégia rozvoja vychovy avzdelavania V sStrednych Skolach KSK, s aktualiziciou
a konkretizaciou v roku 2016. Bolo nevyhnutné restrukturalizovat’ siet’ $kol, aby dokazala
fungovat. Pri existujicom normativnom sposobe financovania si kraj nemohol dovolit’
prazdne Skoly. Preto sa museli urobit’ aj nepopularne opatrenia, niektoré Skoly zruSit, inde
spojit’ Skoly s pribuznym zameranim v blizkom regione. Vdaka tomu sa mohli zlepSit’
materialno-technické podmienky $kol a Skolskych zariadeni, vytvorili sa podmienky na ich
rozvoj a skvalitnilo sa vyu€ovanie. Hlavnym dovodom racionalizacie bol a stale je klesajuci
pocet ziakov. Musela sa naplnit’ kapacita $kol, sustredit’ rovnaké odbory na skolach v
blizkom regione. Dosiahla sa tspora v poéte pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov, znizili sa prevadzkové naklady 8kol, efektivnejSie vyuzitie objektov
vo vlastnictve KSK. Délezité bolo najst’ spdsoby prepojenia §kol na podnikatel'sku sféru, aby
ziaci videli perspektivu realneho napojenia na prax. Musela sa zintenzivnit spolupraca
so zakladnymi $kolami a ich zriadovatel'mi, s vychovnymi poradcami, ale aj na druhu stranu,
so zamestnavate'mi. Stale viac sa musi rieSit aj vzdelavanie pre ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia.

PRENESENE KOMPETENCIE

Proces financovania upravuje zakon ¢. 597/2003 Z.z. o financovani zdkladnych §kol,
strednych §kol a Skolskych zariadeni. V prehl'ade je vyvoj objemu normativnych finanénych
prostriedkov pridelenych ministerstvom Skolstva podla prepocitaného poctu ziakov za
obdobie rokov 2006 az 2016 :



rok pocet skol prepocitany pocet objem normativnych
Ziakov finanénych prostriedkov v €
2006 94 38678 46 089 292
2007 91 38443 48 898 493
2008 82 37471 51725619
2009 79 36 508 56 595 333
2010 77 35162 56 237 207
2011 77 33741 55767 105
2012 66 33393 56 177 740
2013 65 32 658 57 916 333
2014 64 32243 60 164 378
2015 64 32160 63 198 504
2016 63 31485 64 079 434

Prehl'ad vyvoja priemernych miezd zamestnancov §kdl za obdobie 11 rokov:

Rok |[priem. pocet z toho pedagog. priem. mzda priem. mzda
zamestnancov zamestnanci zamest. Skolv€ |ped. zamest.v €

2006 |4 394,2 3382,2 570,5 610,3

2007 |4 135,3 3120,4 606,2 661,5

2008 |3974,7 3002,7 664,8 724,3

2009 |3890,2 2921,0 692,5 763,5

2010 |3 844,2 2882,2 710,2 788,9

2011 (37741 2813,7 712,4 789,7

2012 [3659,4 2723,4 751,5 842,9

2013 {3 490,6 2613,9 804,1 902,4

2014 {3377,0 2524,9 886,2 1000,1
2015 |3 381,9 2528,9 893,7 1009,3
2016 |3 353,5 2451,5 964,9 1116,6

ORIGINALNE KOMPETENCIE

Financovanie jazykovych §kol, Skolskych zariadeni vo svojej zriadovatel'skej pdsobnosti
a financovanie neStatnych zdkladnych umeleckych §kol, jazykovych §kol a neStatnych
Skolskych zariadeni. V prehlade je vyvoj objemu finanénych prostriedkov z dafovych
prijmov KSK pre odvetvie Skolstva za obdobie rokov 2006 az 2016 :

rok objem
finanénych prostriedkov v €
2006 5363938
2007 5440251
2008 6 950 441
2009 7 229 473
2010 6 619 050
2011 7 329 080
2012 7 415 316
2013 7 202 060
2014 7 934 882
2015 8677 541
2016 9797 849




FINANCOVANIE NESTATNYCH ZRIADOVATELOV

V suvislosti s novelizaciou zékona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave s u¢innostou od 1. januara 2007 vstipila do platnosti povinnost’ samospravneho
kraja poskytnat’ finan¢né prostriedky z vynosu dane zriad’ovatel'om cirkevnych a sikromnych
zakladnych umeleckych $kdl, jazykovych §kol a Skolskych zariadeni na mzdy a prevadzku.

Od roku 2010 KSK urcuje vSeobecne zavdaznym nariadenim vySku dotacie na mzdy
a prevadzku na ziaka zakladnej umeleckej skoly, posluchéaca jazykovej skoly, diet’a skolského
zariadenia a na jedno hlavné a doplnkové jedlo v zariadeniach $kolského stravovania. Vyska
dotacie sa urcuje na kalendarny rok a je priemernou sumou uréenou na mzdy a prevadzku
ziaka Skoly a Skolského zariadenia v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK.

Prehl'ad vyvoja poctu cirkevnych a stkromnych zakladnych umeleckych $kol, jazykovych
Skol a Skolskych zariadeni a poskytnutej dotacie za obdobie rokov 2007 — 2016.

Rok Pocet Pocet Skolskych Poskytnuta doticia
zriad’ovatel’ov zariadeni v Sk vE€
Skutoénost’ 2007 23 30 15 738 000 522 406
Skuto¢nost’ 2008 30 43 23 065 000 765 618
Skutoénost’ 2009 31 47 28 266 894 938 289
Skuto¢nost’ 2010 33 47 27 424 782 910 336
Skutoénost’ 2011 32 45 22 418 835 744 169
Skutoénost’ 2012 38 53 25221 819 837 211
Skutoénost’ 2013 40 62 25978 975 862 344
Skutoénost’ 2014 42 61 26 828 860 890 555
Skutoénost’ 2015 43 66 30430 785 1010117
Skutoénost’ 2016 43 68 35728 141 1185 957
Spolu 261 102 091 8 667 002

Vyska dotacie na Ziaka cirkevnej a sikromnej Skoly alebo Skolského zariadenia je rovnaka
ako suma uréena na mzdy aprevadzku na ziaka, posluchaca skoly a dieta skolského
zariadenia v zriad’ovatel'skej posobnosti KSK.

ROZVOJOVE PROJEKTY

Rozvojové projekty realizovali stredné Skoly v oblastiach grafickych systémov v odbornom
vzdeldvani, enviroprojektov, podpory budovania centier odborného vzdeldvania, INFOVEKuU,
tvorby jazykovych laboratérii, udrziavania zdravia a bezpecnosti, elektronizacie
arevitalizacie Skolskych kniZznic, domovov mladeze, zariadeni Skolského stravovania,
podpory financnej gramotnosti, propagacie odborného vzdelavania V nedostatkovych
odboroch. Celkovo bolo v rokoch 2013- 2016 zrealizovanych 29 rozvojovych projektov za
110 395 tisic eur.

NEINVESTICNE

Podpora neinvestiénych projektov prispela ku skvalitneniu vyucovania na Skolach, zlepsilo sa
materialno-technické zabezpecenia $kol a Skolskych zariadeni, vytvorili sa podmienky na
rozvoj I'udskych zdrojov.

V rokoch 2006 — 2009 sa na 40 strednych Skolach realizovali neinvesticné, tzv. mikké
projekty v celkovej sume 180 779 054 kortn, pricom KSK finan¢ne participovalo na 5 %
spolufinancovanim vo vyske 9 038 953,- Sk.

Od roku 2010 sa realizuje 15 projektov v celkovej sume 262 548 € s 5% spolufinancovanim
vo vyske 13 127 €.



V roku 2012 schvélilo Zastupitel'stvo KSK spolufinancovanie 10 projektovych zamerov
z opatrenia na premenu tradi¢nej Skoly na modernu Vv celkovej vyske 5 % spolufinancovania
148 390 €. Celkové opravnené vydavky su 2 967 797 €.

Vroku 2013 sa do projektov na zvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov
marginalizovanych rémskych komunit zapojilo 6 §kol s 5 % spolufinancovania vo vyske:
65 777 €. Celkovy rozpocet projektov bol 1 315 540 €.

V roku 2013 sa do projektov na premenu tradi¢nej Skoly na moderna zapojilo 42 strednych
$kol, 5 % spolufinancovanie 645 512 €. Celkovy rozpocet vo vyske: 12 410 570 €.

INVESTICNE

V roku 2008 boli vypracované investi¢né projektové zamery a projektové dokumentacie pre 8
strednych $kol do Regiondlneho opera¢ného programu, boli predlozené v ramci vyzvy
Infrastruktira vzdelévania. Uspesny bol len jeden projekt:
Kvalitné podmienky $koly — vynikajuci odbornik — rekonstrukcia a nadstavba budovy SOS
Ostrovského €. 1 Kosice. Celkové naklady 1 964 363 €.

Neuspesné projektové zamery $kol sa spolu s dal§imi 6 opédtovne podali v roku 2009.
Uspesne zrealizované boli projekty:

Gymnazium TrebiSov — kvalitnd aotvorena Skola — na ceste K privlastku moderna;
Celkové néaklady 1 483 812 €.

Kvalitna skola — kvalitné vzdelanie, Strednd odborna Skola drevarska, Spisska Nova Ves
Celkové néklady 1 347 076 €

Rekonstrukceia 16 triedneho Gymnazia Kral'ovsky Chlmec

Celkové néklady 1 152 466 €

Z Norskeho finanéného mechanizmu v roku 2008 na projekty Obnovite'né zdroje energie
na Skolach boli realizované stavebné Upravy a dodavky technologického zariadenia pre
kotolne na biomasu, tepelné Cerpadla a solarne kolektory v piatich $kolach (Gymnazium
S. Moysesa, Moldava nad Bodvou, SOS Kovagska 53, Medzev, SOS veterinarna, Nam. MI.
pol'nohospodarov 2, KoSice, SOS, Hlavna 54, Moldava n. Bodvou, Spojenéd Skola, Kollarova
17, Secovce. Celkové naklady na realizaciu stavebnych prac: 807 119 €, bez financnej
spolutcasti KSK

Vramci  projektu ,,ZvySovanie energetickej ucinnosti existujucich budov vratane
zatepl'ovania“ z Environmentalneho fondu boli zrealizované stavebné tpravy na Gymndaziu
SNP 1, Gelnica a Gymnaziu P. Horova, Masarykova 1, Michalovce. Celkové naklady na
realizaciu boli 144 906 €.

Z dotacie Uradu vlady SR na podporu rozveja $portu bola zrealizovana vystavba dvoch
multifunkénych ihrisk Gymnazium - Gimndzium, HoreSskd 18, Kralovsky Chlmec
a Gymnazium, Kpt. Nalepku 6, Sobrance. Celkové nédklady na realizaciu 89 350 €.

V ramci rozvojového projektu ministerstva Skolstva na rozvoj vychovy a vzdeladvania
ziakov v oblasti telesnej a sportovej vychovy boli zrealizované stavebné upravy telocvicni
a cviéného priestoru SOS technicka, Partizanska 1, Michalovece a SOS obchodu a sluZieb,
Skolska &.4, Michalovce. Celkové naklady na realizaciu stavebnych prac boli 98 000 €.

Z rozpoctu kapitalovych vydavkov KSK boli realizované investi¢né akcie

Modernizacia vychovno-vzdeldvacieho zariadenia SOS Pribenik, celkové naklady 814 631 €
Rekonstrukcia telocviéne SOS Ostrovského 1, Kosice, celkové naklady 1 912 382 €
Multifunkéna telocvicha — Gymnazium Roznava, celkové naklady 2 041 058 €



ODBORNE VZDELAVANIE

Nedostatok absolventov v urcitych profesiach a potreba pripravovat’ ich pre trh prace podla
poziadaviek zamestnavatel'a si vyziadala v roku 2008 spracovanie strategického materialu
Koncepcia rozvoja odborného vzdelavania na strednych Skolach v zriad’ovatel'skej posobnosti
KSK.

Od roku 2009 bolo v kraji otvorenych 11 centier odborného vzdelavania a pripravy, v ktorych
je vsucasnosti celkom zriadenych 170 pracovisk s moznostou pripravovat spolu 2241
Studentov na 64 povolani:

COV pre stavebnictvo SOS technicka Kogice

COV pre hutnictvo a strojarsku vyrobu SOS Kogice — Saca

COV pre informaéné a siet'ové technolégie SOS Ostrovského 1, Kogice

COV pre automobilovy priemysel SOS automobilové, Kogice

COYV pre automatizaciu, elektrotechniku a info technologie SPS elektrotechnicka, Kogice
COV pre oblast’ hotelierstva, obchodu a sluZieb SOS obchodu a sluZieb, Michalovce

COV informatiky, automatizacie a elektrotechniky SOS technicka, Michalovce

COV pre strojarstvo SPS strojnicka / Technicka akadémia, Spisska Nova Ves

COV pre kadernicke a kozmetické sluzby SOS Markusovska cesta 4, Spisska Nova Ves
COV pre nabytkarstvo a drevarstvo SOS drevarska, Spisska Nova Ves

COYV pre kreativnu ekonomiku Obchodna akadémia, Roznava

DUALNE VZDELAVANIE

Proces vyvoja odborného vzdelavania pokracoval od vzniku COVaP, spolupraci pri tvorbe
legislativy az k uzakoneniu dualneho vzdelavania a jeho otvoreniu v $k. roku 2015/2016.

V KSK bolo otvorené na 4 SOS, firmy ponukali spolu 285 miest. Zaujem prejavilo 71 Ziakov.
Z toho 30 ziakov v pomaturitnej forme $tiidia pre T - systems Slovakia s.r.o. v Kosiciach SPS
elektrotechnickej, 12 ziakov pre BSH Drivers and Pumps, s.r.o., MI na SOS technickej,
Partizanska 1, Michalovce. Na SOS drevarskej, Filinského 7, SNV spolu 4 Ziaci a na SOS
automobilovej, Moldavska cesta 2, KoSice 25 ziakov.

Pre Sk. r. 2016/2017 prejavilo zaujem zapojit’ sa do systému dudlneho vzdeldvania (SDV)
45 zamestnavatel'ov s poctom 337 uc¢ebnych miest pre Ziakov trinastich strednych odbornych
Skolach v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK. Najviacsi zaujem prejavili zamestndvatelia
v skupine odborov Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba II — 167 ufebnych miest
Vv 19 firmach (najviac o ucebny odbor autoopravar so zameraniami mechanik, elektrikar,
karosar a lakovnik — 121 ucebnych miest), v skupine odborov vzdelavania 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby II — 62 ucebnych miest v 13 firmach (najviac uebny odbor
kuchar — 15 ucebnych miest) a v skupine odborov vzdeldvania 26 Elektrotechnika —
56 ucebnych miest v 3 firmach (najviac v Studijnom odbore pomaturitného Stadia pocitatové
systémy — 30 miest).

VZDELAVANIE ZIAKOV ZO ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA

Pocet ziakov kazdoroc¢ne klesa, ale stupa pocet Ziakov zo znevyhodneného prostredia, Ziakov,
ktori opustaju Skoly bez ukonceného zdkladného vzdelania. Rastie potreba vzdelavat’ pravie
tieto skupiny mladych l'udi. KSK patri medzi prvé kraje, ktoré sa intenzivne zacali venovat’
problematike vytvarania elokovanych pracovisk 8§kol, ked” nebol schvaleny program
internatnych $kol pre deti zo znevyhodneného prostredia. Je to zlozitd praca, pretoZe tu
prichddzaju Ziaci bez zdkladnych socialnych a hygienickych navykov, bez zrucnosti.



Pedagogovia sa stavaju viac, ako len ulitelmi. Musia dat’ Ziakom zakladné vedomosti
a zru¢nosti v odbore, ale aj socidlne a spolocenské zrucnosti.

Prvé elokované pracoviska boli vytvorené v $kolskom roku 2009/2010 na troch $kolach SOS
Medzev (elokované pracovisko Turiia nad Bodvou), SOS Prakovce (elokované pracovisko
Nalepkovo), SOS technicka, Kuku¢inova 23, Kosice (elokované pracovisko Kosice, LUNIK 9
a Kecerovce). V stcasnosti ma 12 strednych §kol spolu 40 elokovanych pracovisk.

SOS technicka, Kukuéinova 23, Kogice 12 pracovisk

Stredna odborné Skola — Szakkozépiskola, J. Majlatha 2, Pribenik 2 pracoviska
SOS Prakovce 282 3 pracoviska
SOS polnohospodarstva a sluzieb na vidieku, Kukuéinova 23, Kogice 3 pracoviska
SOS - Szakkozépiskola, Rakocziho 23, Kralovsky Chlmec 1 pracovisko
SOS — Szakkozépiskola, Hlavna 54, Moldava nad Bodvou 3 pracoviska
SOS Ué¢hnovska 5, Kosice 2 pracoviska
Spojena $kola, Kollarova 17, Secovce 6 pracovisk

Spojena $kola, Zimna 96, Dobsina 1 pracovisko
SOS Jéna Bocatia, Bocatiova 1, Kogice 3 pracoviska
SOS Markusovska cesta 4, Spisska Nova Ves 2 pracoviska
SOS Mierové 727, Strazske 2 pracoviska

VYCHOVNE PORADENSTVO

Od januara 2016 kazda stredna Skola v zriadovatel'skej posobnosti KSK mala vytvoreny
priestor na prijatie Skolského psycholéga minimalne na 1/3 uvézok. Primarnym cielom je
poskytovanie odbornych psychologicko-edukacnych sluzieb ziakom, rodicom a pedagdgom
na rozvijanie ich zdravého osobnostného rozvoja a psychického zdravia vyuzitim modernych
foriem a metod identifikacno-diagnostickej, konzultaéno-poradenskej a preventivnej prace.

K 1.1.2017 ma Skolského psycholdga uz 53 zo 63 strednych $kol.

MANAZMENT PRACOVNEHO TRHU (Regruit) — pilotné testovanie

Zavédzanie jednej z najmodernejsich technoldgii, ktord sa v najblizSom obdobi bude rozvijat’
rychlym tempom je Smart QR Code™ . SQR kod je vstupna brana pre mobilné zariadenia
smartfony a tablety, po nacitani ktorej sa uzivatel' (ziak, rodi¢, pedagogicky pracovnik,
obCan...) dostdva k presne personalizovanym informacidm strednej Skoly v konkrétnom
jazyku, Case a lokalite, kde sa prave nachadza, aj s moznost'ou GPS navigacie.

SQR koéd pouziva dnes uz 29 strednych $kél v zriad’ovatel’skej posobnosti KSK. Do
systému $koly postupne dopliiiajii nové aktualizované informacie, ktoré im umoziuji v ramci
reklamy $irit’ informdcie o Skole, Skolskom vzdeldvacom programe, o u¢ebnych a Studijnych
odboroch, uplatneni po ukonceni $tudia, akreditovanych programoch pontkanych v ramci
celozivotného vzdelavania, atd’.

Vstup strednych §kél do systému Smart QR Code™ a prepojenie vsSetkych ucastnikov
podiel’ajucich sa na vzdelavani Ziakov a ich priprave pre trh prace sa ukazuje ako rieSenie pre
vymenu informdacie medzi ucastnikmi v redlnom case.

Prostrednictvom systému SQR CODE sa v stcasnosti pracuje na vytvarani manaZmentu
pracovného trhu a odbornej pripravy vredlnom case - REQRUIT. Prvym krokom je
vytvorenie pilotného systému MINI REQRUIT pre 3 stredné skoly: SOS obchodu a sluZieb
Vv Michalovciach, SOS, Markusovska cesta 4, Spisski Nova Ves a SOS technicka,
Kukuéinova 23, Kosice.

Systém sa zacal pilotne testovat’ v Skolskom roku 2016/2017.



PRACA S MLADEZOU A SPORT

KSK ma vypracované koncepcie, ktoré realizuje cez kratkodobé akéné plany
Koncepcia rozvoja prace s mladezou KSK
Koncepcia rozvoja Sportu

Vyznamnu tlohu v praci s mladezou v oblasti neformélneho vzdeldvania zohrava vytvorené
Centrum vol'ného ¢asu — regionalne centrum mladeze pri KSK.

Komplexnu starostlivost o mladych talentovanych $portovcov zabezpetuje Sportové
gymnizium na Triede SNP v Kosiciach. Aj vd’aka tomu viaceri absolventi Sportového
gymnazia v sucasnej dobe uspesSne reprezentuji Slovensko na roéznych medzinarodnych
$portovych sutaziach. Mena ako Ondrej Duda (futbal), Jana Cepelova a Anna Karolina
Schmiedlové (tenis), Zofia Hru$¢akova a Barbora Bélintova (basketbal), Miriam Zigalova
(fitnes), Viktoria Pillarova a Michal Klima (karate), Dominik Riecicky a Peter Boltun (hokej)
a Miroslav Fri¢ (nohejbal) dosiahnutymi vysledkami prispeli k Sireniu dobrého mena
Slovenska vo svete.

Najmasovejsou Sportovou akciou, ktora na Slovensku nema obdobu, su dlhodobé Sportové
sut’aze o pohar predsedu KSK. O prvého roénika v Skol. roku 2008/2009 sa do sutazi
postupne zapojili aj stredné Skoly inych zriad’ovatel'ov. Dlhodobé Sportové sut'aze prebiehaju
V dvoch etapach. V prvej sut'azia stredoskolaci v zékladnych a regiondlnych kolach. Najlepsie
druzstva z regionalnych kol postupuju na Krajsku Sportova olympiadu a bojuji o putovny
pohar predsedu KSK. V prvom ro¢niku bolo zapojenych 49 s§kol a 4005 sutaziacich. V
ro¢niku 2015/2016 bolo prihlasenych 76 $kol. V 829 druzstvach sut'azilo spolu 7 177 ziakov
v tychto $portoch: florbal, futsal, basketbal, volejbal, plavanie, hadzana, nohejbal, stolny tenis,
bedminton I'ahka atletika.

Do vystavby Sportovych zariadeni pri strednych Skolach KSK bolo od roku 2008
investovanych z rozpoctovych aj mimorozpoctovych zdrojov spolu 4 084 774 €

Vystavba multifunkénej telocvicne Gymnazium Roznava 2041058 €
Rekonstrukcia telocviéne SOS Ostrovského &. 1, Kosice 1912 382 €
Vystavba multifunkéného ihriska — Gymnazium Kralovsky Chlmec 44 590 €
Vystavba multifunkéného ihriska — SOS, Rakocziho 23, Kralovsky Chlmec 41984 €
Vystavba multifunkéného ihriska — Gymnazium, kpt. Nalepku 6, Sobrance 44760 €

V dalsich 22 skolach v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK sa realizovali opravy v sportovych
objektoch spolu za 941 389 €.

USPORNE OPATRENIA V OBJEKTOCH

Za ucelom racionalizacie tepelného hospodarstva $kol a Skolskych zariadeni bola v roku 2012
uzatvorend medzi KSK a poskytovatelom sluzieb spolocnostou Dalkia Komfort a. s. (teraz
Veolia Energia Komfort KoSice a.s.) Ramcova zmluva o energetickych sluzbach
a 0 prevadzke audrzbe energetickych zariadeni. V nadvéznosti na fu boli uzatvorené
Individualne zmluvy so 66 Skolami a Skolskymi zariadeniami v posobnosti KSK s celkovym
objemom vykurovacich priestorov 2 206 874 m3. Komplexnym vyuZitim ¢innosti ako st
energetické analyzy, audity, riadenda prevadzka audrzba energetickych zariadeni,



monitorovanie a hodnotenie spotreby energie, zabezpecenie paliv a energie zaruCuju
sluzieb svojim zmluvnym partnerom zlepSenie energetickej
hospodérnosti budov pri zachovani pozadovaného komfortu vychadzajic z pozadovanych

poskytovatelia energetickych

parametrov konkrétneho zakaznika.

Vyhodnotenie ispor spotrebovanej energie:

Rok Rocné Vykurovany Naklady na | Naklady na
naklady(EUR) | priestor (m3) 1m3 (EUR) | 1m3(%0)

2009 5800 000 2 206 874 2,628 100%

2015 5 150 663 2 038 086 2,527 96,2%

Z porovnania ro¢nych nakladov $kdl na 1m3 vyplyva, ze Skoly usetrili v roku 2015 v
priemere 3,8%.

Jedinou §kolou, ktora neuzavrela individualnu zmluvu s poskytovatel'om sluzieb bola Stredna
priemyselna skola Komenského 2 Kosice. V roku 2015 mala zvysené naklady na
spotrebovant energiu oproti referencnému roku o 19,2%.

Rok Rocné Naklady na
niklady(EUR) | 1m3 (%)

2009 79 695 100%

2015 94 994 119,2%

V Ramcovej zmluve sa poskytovatel sluzieb zaviazal preinvestovat' celkove 3 168 000 €.
Z planovanych prostriedkov vycerpal na investi¢né akcie na jednotlivych Skolach celkove
3061 759,46 EUR ¢o ¢ini 96,6% z planovanych investi¢nych prostriedkov.

ZAMERY

V spolupraci s IT Valley podporovat’ orientaciu ziakov na povolania IT priemyslu, az 7,5 %
z celkového poctu zamestnancov v KSK je zamestnanych v tomto priemysle.

Vybudované COVaP prepojit’ do systému dudlneho vzdelavania.

PokraCovat’ v optimalizacii siete $kol a Skolskych zariadeni v sulade s Koncepciou rozvoja
odborného vzdelavania a s vyvojom poctov Ziakov.

Aktualizovat’ siet’ odborov vzdelavania a prisposobovat’ ich potrebam trhu prace.
Podporovat’ kvalitativny rast elokovanych pracovisk pre deti zo znevyhodneného prostredia.
Propagovat’ a podporovat’ celozivotné vzdelavanie.

Podporovat’ ziakov v rozvoji tvorivosti a komunikaénych zruénosti organizovanim stt’azi,
Venovat’ pozornost’ osobnostno-socialnemu rozvoju

Rozvijat’ pohybovu zdatnost’ mladeze organizovanim dlhodobych Sportovych sut'azi
Podporovat’ a propagovat’ zdravy Zivotny §tyl, spravne stravovacie navyky

Vytvarat podmienky na udrzanie kvalitativnej tirovne Skolskych jedalni



